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1. OPREDELITEV DOKUMENTA IN SPREJEMANIJE

Letni delovni nacrt (LDN) Sole je temeljni dokument, ki opredeljuje Zivljenje in delo Sole ter vsebuje vse temeljne
aktivnosti, ki jih bo OS Majsperk, kot javni zavod, izvajala v $olskem letu 2020/2021.

Letni delovni naért opredeljuje obseg, razporeditev in vsebino obveznega dela vzgojno izobrazevalnega programa,
pri éemer uposteva predmetnik in u¢ni naért. Opredeljuje tudi obseg, razporeditev in vsebino razsirjenega programa
Sole ter dodatnih programov in nadstandarda, delo Solske svetovalne sluzbe, Solske knjiznice, oblike sodelovanja s
starsi, oblike in obseg dela z u€enci s posebnimi potrebami in nacrt dela strokovnih organov Sole in pedagoskega
vodenija, Solski koledar ter oblike sodelovanja Sole z drugimi institucijami, kakor tudi vklju¢evanje Sole v lokalno in
SirSo skupnost.

Posamezni cilji, opredeljeni v letnem delovnem nacrtu, so usklajeni z vizijo in vrednotami Sole ter z nacrtom razvoja.

Dokument (LDN) je oblikovan na osnovi dosezkov preteklega leta in pri¢akovanj, ciljev in nacrtov, ki jih Zelimo v
novem Solskem letu uresniciti. V njem so upostevane vse moznosti in Zelje, ki jih imamo pri doseganiju ciljev, Zelje
ucenceyv, starsev, uciteljev, saj nenazadnje prav ti krojijo nas nacrt s svojimi pobudami in pri¢akovanji. Nacrtovalci
smo upostevali tudi moznosti Sole glede na kadrovske in prostorske pogoje.

Zelimo si, da delovni nacrt ne bi bil zgolj dokument $ole, temve¢ tudi aktivna oblika sodelovanja in povezanosti med
vsemi udeleZenci Solskega procesa. V njem so opredeljene vse naloge, ki so tako ali drugace pomembne za
delovanje Sole in so skladne tako s predmetnikom kot tudi z uénim nacrtom.

Letni delovni nacrt sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom najkasneje do konca meseca septembra v vsakem
Solskem letu.

K LDN sodijo naslednji dokumenti:
— program dela strokovnih aktivov,
- program stalnega strokovnega izpopolnjevanja (za skupna izobraZevanja ga je pripravila ravnateljica s
sodelavci, posamezna izobraZevanja pa si vsak strokovni delavec nacrtuje individualno),
— letna uciteljeva priprava (oddali vsi ucitelji),
— program dela za oddel¢no skupnost (razredniki),
— program interesnih dejavnosti (nosilci),
— program svetovalnega dela (svetovalna delavka),
— program dela knjiznice (knjiznicar),
— program dela Solske prehrane (vodja Solske prehrane),
- program dela izbirnih predmetov (ucitelji, ki poucujejo izbirne predmete),
— program dela (LDN) vrtca Majsperk (pripravila ga je pomocnica ravnateljice Barbara Vedlin).



2. VIZIJA IN POSLANSTVO NASE SOLE

2.1Vizija

Vizija naSe Sole se glasi: ”Spodbujanje vedozeljnosti u¢encev v zdravem okolju.” Tudi letos jo bomo uresnicevali z
intenzivnim delom na naslednjih podrogjih:

— ustvarjanje prijaznega in spodbudnega u¢nega okolja v Soli,

- kakovost pouka, s poudarkom na aktivnih oblikah in metodah dela,

— razvijanje digitalnih kompetenc,

— skrb za promocijo zdravija,

- temeljito nartovanje in medpredmetno povezovanje,

— sodelovanje znotraj strokovnih aktivov (predmetnih, po vertikali in v okviru VI obdobij), zagotavljanje

ustreznih materialnih in varnostnih pogojev za delo v $oli,

— strpna in konstruktivna komunikacija med vsemi delezniki, ki so vpeti v proces pedagoskega dela,

— usmerjenost v ucenca, diferenciacija in individualizacija pouka, formativno spremljanje,

— sprejemanje drugacnosti,

— strokovno usposabljanje uciteljev (v skladu z moznostmi),

- sprotna evalvacija lastnega dela (glede na zastavljene cilje).

2.2 Poslanstvo

Poslanstvo osnovne Sole je vzgoja in izobraZevanje otrok ter mladine v skladu z javno veljavnim programom in v
skladu z Zakonom o osnovni 3oli.

Poslanstvo Osnovne Sole MajSperk je vzgoja in izobraZevanje ob razvijanju, sprejemanju in dopuséanju drugacnosti.
Pri tem poslanstvu vnasamo Zivljenjskost, toplino in prijaznost drug do drugega, se medsebojno spostujemo,
sledimo novim spoznanjem in poglabljamo svoje strokovno znanje, ki ga posredujemo nasim uéencem, za katere
Zelimo, da postanejo vztrajni, kriticni ter samozavestni mladostniki, pripravljeni na in za Zivljenje z usvajanjem
vsezivljenjskega znanja.

Se naprej se bomo zavzemali za takino $olo, ki bo v sodelovanju z druibenim okoljem vsem ué¢encem zagotavljala
¢im boljSe mozZnosti za vzgojo in izobraZevanje, za zadovoljevanje njihovih razvojnih interesov in ucnih potreb.
Omenjeno bomo dosegali z naslednjimi oblikami vzgojno-izobrazevalnega dela:

e pouk obveznih predmetov,

e pouk obveznih in neobveznih izbirnih predmetov,

e dopolnilni pouk za u€ence, ki zaradi razli¢nih ovir tezje dosegajo pricakovane u¢ne rezultate,

e dodatni pouk za nadarjene ucence in za ucence, ki pri posameznih predmetih presegajo z uénimi nacrti
dolocene standarde znanja,

e individualna in skupinska pomo¢ u¢encem z u¢nimi tezavami ter nadarjenim ucencem,

e dodatna strokovna pomoc uéencem s primanjkljaji na posameznih podrocjih,

e podaljSano bivanje,

® jutranje varstvo,

e tabori, zimska in letna Sola v naravi ter

e tecaj plavanja.

Zraven nastetih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela bo nase pedagosko delo naravnano na ¢im pestrejSo ponudbo
interesnih dejavnosti. Organizirali bomo tudi vrsto kulturnih, naravoslovnih, tehniskih in Sportnih dni. Posebno
pozornost bo Sola posvecala uporabi informacijsko-komunikacijske tehnologije in prihodu v Solo na trajnostni nacin.



2.3 Nase vrednote

Vrednote so eti¢na vodila, s pomocjo katerih posamezniki in druzbene skupine presojajo sebe in okolje, v katerem
Zivijo. So vitalnega pomena za posameznika in druzbo, saj usmerjajo ravnanja in prizadevanja ljudi, opredeljujejo,
¢emu se je pomembno in vredno truditi.

Nase vrednote, spostovanje, odgovornost in znanje, nas povezujejo, bogatijo in spodbujajo, da postajamo iz
dneva v dan boljsi.

- SPOSTOVANIE:
e do sebe,
e dodrugih,
e do Solske lastnine in lastnine drugih,
e raznolikosti.
- ODGOVORNOST:

za lastno varnost in varnost drugih,

za lastno ucenje in za opravljanje Solskih obveznosti,

za aktivno vklju¢evanje v pouk in sodelovanje,

do okolja, ohranjanja kulturne in naravne dediscine,

za spostovanije lastnine,

za spostljive in strpne medsebojne odnose ter Solsko klimo,
za sprejemanje posledic lastnega ravnanja,

za vsezivljenjsko ucenje, vztrajanje in prizadevanje.

- ZNANIJE:

splosna razgledanost, vseZivljenjska znanja,

ohranjanje, spodbujanje radovednosti in vedoZeljnosti,
kriticno misljenje in ustvarjalnost,

uporabnost znanja, spretnosti, vescin,

povezovanje znanja in izkusenj, medpredmetne povezave,
kakovostno posredovanje ucnih vsebin, raznoliki u¢ni pristopi,
kakovostno ucno okolje,

pridobivanje in uporaba digitalnih kompetenc.

2.4 Prednostne naloge v Solskem letu 2020/21

— vzpostaviti enoten komunikacijski kanal za vse deleznike u¢nega procesa (Microsoft Teams),

- spodbujanje veselja do branja in dvig bralnega razumevanja,

— razvoj delovnih ucnih navad,

- spodbujanje zdravega nacina zZivljenja,

- nicelna toleranca do nasilja,

- spodbujanje prihodov otrok v $olo na trajnostni nacin ter s tem zmanjSanje motoriziranega prometa v
okolici Sole.



3. OSNOVNI PODATKI O SOLI

Ustanovitelj javnega zavoda Osnovna Sola MajSperk je Obcina MajSperk, ki je na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o
zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 — odl. US, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), 40. in 41.
¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/7-UPB5 in 118/06 ZUOPP-A)
in 17. ¢lena Statuta Obcine Maj$perk (Uradni list RS, $t. 23/99, 92/03 in dopolnitve) sprejela odlok o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda: Osnovna Sola MajsSperk.

3.1Ime in sedez sole

Osnovna Sola MajSperk ima sedez v MajSperku 32 B, 2322 Majsperk.

V sklop zavoda sodijo:

0S Majsperk,

Podruzni¢na Sola Ptujska Gora,
Podruznic¢na Sola Stoperce,
enota Vrtec Majsperk.

3.2 Organi upravljanja

Svet zavoda,
ravnatelj,

Svet starSev in
strokovni organi.

Svet zavoda sestavlja enajst ¢lanov:
— trije predstavniki ustanovitelja,
— trije predstavniki starsev in
- pet predstavnikov delavcev Sole.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Mandat predstavnikov starSev v Svetu zavoda je povezan s statusom njihovih
otrok v zavodu. Predsednica Sveta zavoda je ga. Tatjana PerSuh, njen namestnik pa je g. SaSo Kodric.

Naloge Sveta zavoda so:

imenuje in razresuje ravnatelja (s soglasjem ministra),

sprejema programe razvoja zavoda,

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o izobraZzevalni problematiki,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmiin odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drugi splos$ni akti zavoda,
doloca finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ne racune,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v Svet zavoda,

razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

opravlja druge, z zakonom in drugimi splosnimi akti dolocene naloge.



Ravnatelj:
Osnovno Solo zastopa in predstavlja ravnatelj. Odgovoren je za zakonitost njenega dela. Je pedagoski in poslovodni
organ Sole. Naloge, ki jih mora opravljati, podrobneje doloca 49. ¢len ZOFVI.

Svet starSev:

Svet starsSev sestavljajo predstavniki starSev. V vsakem oddelku starsi na 1. roditeljskem sestanku potrdijo enega
predstavnika in njegovega namestnika.

Svet starSev razpravlja o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela zavoda ter preko predstavnikov posreduje svoja mnenja
in predloge ¢lanom Sveta zavoda.

Clani Sveta star$ev OS Maj$perk so bili izvoljeni ali ponovno potrjeni na 1. skupnem oddelénem roditeljskem
sestanku.

Predstavniki vrtca: Dejan Lovrenci¢ (Polzki), Mateja Veceri¢ (Cebelice), Kokot Tamara (Zabice), Kristijan Lovren&i¢
(Muce), Tina Zupanc (Pikapolonice), Rok Kacijan (Metulji) in Tatjana Cep (Jezki).

Predstavniki podruznice Stoperce: Sanja Korze (1. in 2. d) in Jasna Tovornik (3. in 4. d).

Predstavniki podruznice Ptujska Gora: Vanja Leva (1. in 2. c), Patricija Jeza (3. c) in Mihaela Znidarko (4. c).
Predstavniki maticne Sole: Janja Leskovar (1. a), Igor Letonja (2. a), Andreja Vinkler (3. a), Petra Novak (4. a), Irena
Kodri¢ (4. b), Barbara Bajec (5. a), Dejan Zafran (5. b), Marjetka Lampret (6. a), Dudan Vinkler (6. b), Mojca Bundalo
(7. a), Mitjan Vinkler (7. b), Adriana ZaloZnik (8. a), Srecko Vidovic (8. b), Anica Bezjak (9. a) in Mojca Zajsek (9. b).

Predsednica Sveta starSev je ga. Vanja Leva, njen namestnik pa g. Igor Letonja.

Strokovni organi so: uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, strokovni aktivi in razredniki.
Uciteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javnega vrtca.

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem
oddelku.

Strokovni aktiv sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij; obravnava problematiko
predmeta oz. predmetnega podrodja.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za resevanje
vzgojnih in u¢nih teZzav posameznih ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

3.3 Dejavnosti zavoda

Po standardu klasifikacije so dejavnosti zavoda:
- M/80.101 dejavnost vrtcev in predsolska vzgoja,
- M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanije,
- 0/92.511 dejavnost knjiznic,
- 0/92.61 obratovanje $portnih objektov,
— 0/70.20 oddajanje lastnih nepremicnin,
— H/55.51 storitev menz.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod opravlja javno veljavni
izobrazZevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku, kot zahteva zakon.

Zavod izvaja program devetletne osnovne %ole in opravlja vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1. do 9. razreda OS.
Izdaja spricevala o izobrazbi, kar se Steje kot javna listina.
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Poglobljeno dela na notranjem spremljanju u¢no-vzgojnega dela, s poudarkom na medpredmetnem povezovanju
in povezovanju po vertikali, diferenciaciji in individualizaciji ter uporabi IKT.

Vpeti smo v hitre spremembe in kar se nau¢imo danes, je lahko jutri Ze premalo, zato je ucenje in poucevanje
usmerjeno predvsem v nacine, kako se uciti, kako pridobljeno znanje povezati z novimi dejstvi in kako s pomocjo
IKT ter raznih priro¢nikov poiskati, razsiriti in dograditi znanja, pridobljena v Soli.

Ob znanju pa ucencem privzgajamo vrednote za strpno, odgovorno in posteno zZivljenje, kar jim ponujamo z
vzgledom in bogato ponudbo Solskih in obSolskih dejavnosti.

4. KADROVSKA ZASEDBA

V skladu z 92. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ima Sola zaposlene strokovne
delavce, med katere Stejemo po 94. ¢lenu omenjenega zakona uditelje, Solske svetovalne delavce, knjiznicarje,
laborante, racunalnikarja oz. organizatorja informacijskih dejavnosti in druge strokovne delavce. Drugi zaposleni so
delavci, ki opravljajo strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela, ki so dolocena s sistemizacijo delovnih
mest.

Vsa delovna mesta na Soli morajo biti sistemizirana v skladu s Solsko zakonodajo. Sistemizacijo vsako Solsko leto
sproti potrdi minister, pristojen za Solstvo.

Na dan 1. 9. 2020 ima Osnovna Sola MajsSperk 75 zaposlenih: 50 v Soli in 25 v vrtcu. Vsa delovna mesta so strokovno
ustrezno zasedena.

Podrobna razdelitev ur obveznega in razsirjenega programa (RaP, oddelki podaljSanega bivanja in jutranje varstvo)
je razvidna iz razporeditev v programu KPIS.
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4.1 Zaposleni v OS Maj$perk

Ime in priimek Razrednik Namestrlik Delovno mesto
razrednika

EVELIN KOCEVAR ravnateljica

omocnica ravnateljice, razredni pouk, OPB, ID (RaP),
PETRA DOLENC 3.2 j)V, Ag 1D J P (RaP)
ANDREJKA NEMEC 1.a razredni pouk, DOP, DOD, JV, ID
VESNA KORZE 1.a druga uéiteljica v 1. razredu, OPB, DSP
JELKA TRAFELA 2.a razredni pouk, DOP, DOD, ISP, ID
LILIJANA KAMENSEK 2.3 OPB
JELKA RAKOVEC razredni pouk, DOP, DOD, ID
PETRA ZORKO razredni pouk, DOP, DOD, NUM, ID (RaP), DSP, ID

ANDREJA ZUPANIC

razredni pouk, DOP, DOD, ID (RaP), DSP

MIRICA MARINIC

razredni pouk, DOP, DOD, OPB, DSP, ID (RaP)

A Eal N
Ol T |

AN AR
o|lo |o|y|o

SONJA STERBAL razredni pouk, DOP, DOD, OPB, DSP, ID (RaP)
STANKA ERJAVEC GUM,0PZ, MPZ, ID

MILENKA KOVACEC 6.a GEO, ZGO, RDK, LAB

MAJDA CRESNIK 6.a LUM, LS1, LS2, LS3, OPB, ID, ID (RaP), ISP, JV

ANA PEJKOVIC 6.b TJA, NIA, DSP, ISP

MARTA MLAKAR 6.b MAT, UBE, MME, ROM, NRA, ROID, DSP

DAMJANA BRGLEZ 7.a TJA, DOP, DOD, ISP, DSP

MARJETA KOTNIK 7.a SLJ, FvZ, DOP, DOD, OPB, DSP

SLAVICA TACIGA 7.b MAT, SLJ, DOP, DOD, DSP, ISP

SANDRA PISEK 7.b SPO, ISP, SSP, NSP, ID (RaP), 52z

TATJANA GAJSEK 8.a MAT, DOP, DOD, ISP, DSP

TATJANA PERSUH 8.a GOS, BIO, OPB, ID (RaP), DSP

JANJA KITAK 8.b DDE, ZGO, OPB, ID, DSP

NATASA JUS 8.b SLJ, DOP, DOD, OPB, DSP (nadomesc¢anje porodniske)
HINKO STRMSEK 9.a SPO, ISP, SSP, NSP, ID (RaP), RaP — delo na projektu, ID
NADA PLANINC 9.a KEM, BIO, NAR, LAB

MARTINA GROBELNIK 9.b TJA, NI1, N2N, DOP, DOD, DSP

JOZEF REZEK 9.b TIT, FIZ, NTE, OGL, ID

BENJAMIN LIPNIK SPO, RaP — delo na projektu, ID (RaP)

MILAN KUMER knjiznicar

ANJA PERNEK

svetovalna delavka

MONIKA BOROVIC

specialna pedagoginja

IRENA VARZIC logopedinja
KAJA VIDIC specialna pedagoginja
SIMONA KAPL psihologinja

NATALIJA SAGADIN

specialna pedagoginja

BARBARA ZNIDARKO

specialna pedagoginja

ALENKA MLAKAR specialna pedagoginja
BRANKA ZNIDARKO tajnik VIZ

JASNA SALAMUN racunovodkinja
MATIJA RECNIK knjigovodja

ERNA KOLARIC kuharica
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MIRAN MANDELC kuhar
KATJA LESKOVAR kuhinjski pomocnik
MARIJA HERTIS &istilka

TEREZIJA SERUGA &istilka

DRAGICA KIDRIC &istilka

MARIJA GAJSEK &istilka

ROMAN HASEMALI hignik

PETER KAVCIC hidnik

4.2 Zaposleni na podruznicni Soli Ptujska Gora

Ime in priimek razrednik Namest_nlk Delovno mesto
razrednika

KATJA PREDIKAKA l.cin2.c razredni pouk, DOP, DOD, ISP, ID
JADRANKA FRLEZ 3.¢c 4,c razredni pouk, DOP, DOD, ID, ID (RaP)
BARBARA RAJH 4,c 3.¢c vodja podruznice, razredni pouk, DOP, DOD, ID, ID (RaP)
DARJA BERA 1.cin2.c | druga uditeljicav 1. razredu, NIA, TJA, OPB, ID (RaP), DSP
MARTA MLAKAR NRA
DAMJANA BRGLEZ TIA, ISP
STANKA ERJAVEC (0]274
RAJKO JURGEC OPB
BISERKA PLANINC kuharica, Cistilka
PETER KAVCIC hignik

4.3 Zaposleni na podruznicni Soli Stoperce

Ime in priimek razrednik Namest.nik Delovno mesto
razrednika

IDA ZUNKOVIC 1.din2.d | 3.din4.d | razredni pouk, DOP, DOD, ISP
MILENA SIREC 3.din4.d | 1.din2.d | vodja podruZnice, razredni pouk, DOP, DOD, ID, ISP
JANJA KITAK OPB
ANA PEJKOVIC TIA
STANKA ERJAVEC GUM, OPZ
VIDA LAMPRET spremljevalka
OLGA KUNSTEK kuharica, Cistilka
PETER KAVCIC hignik

5. MATERIALNI IN KADROVSKI POGOII

V Solskem letu 2020/2021 so vsa mesta za izvajanje pouka zasedena s strokovno usposobljenim kadrom. Vsi
strokovni delavci se financirajo iz sredstev MIZS. Soglasje k usklajeni sistemizaciji daje MIZS za vsako leto posebe;j.
Dokonéno sistemizacijo delovnih mest za $olsko leto 2020/2021 bo potrdilo MIZS v mesecu oktobru.

Tudi v tem Solskem letu bomo poskusali izboljSati materialne pogoje dela in bivanja na Soli. U¢ila in u¢ne pripomocke
bomo priskrbeli v okviru razpoloZljivih finan¢nih sredstev. Sola pridobiva finan¢na sredstva za izvajanje programa iz

naslednjih virov:
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1. Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport zagotavlja sredstva za place v skladu s potrjeno sistemizacijo, za
jubilejne nagrade, odpravnine, prehrano in prevoz na delo, za stalno strokovno spopolnjevanje in obcasne
zdravstvene preglede zaposlenih ter za interesne dejavnosti, materialne stroSke, ucila in ucne pripomocke,
subvencioniranje prehrane in ucbenikov, delno pa tudi za Sole v naravi, ekskurzije, tec¢aj plavanja v 3. razredu in
delovne zvezke za ucence 1., 2. in 3. razreda.

2. Obcina Majsperk zagotavlja dodatna sredstva za materialne stroSke za uporabo prostora in opreme, investicijsko
vzdrievanje nepremicnin in opreme ter za dodatne dejavnosti osnovne Sole, kot so: Solska tekmovanja, avtobusni
prevozi za ucence, avtobusni prevozi uéencev na plavalne tecaje in Sole v naravi, sredstva za izvedbo Mladinskih
delavnic za uéence 8. razreda, sredstva za predbozi¢ni bazar, najem Kulturno poslovnega centra za izvedbo Solskih
prireditev ...

3. Lastna sredstva zavoda
Osnovna Sola Majsperk izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki so predmet dejavnosti na trgu (nadomestila za
uporabo telovadnice).

4. Stroski Solanja, ki bremenijo starse, so:

- prehrana ucencev: zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica,

- filmske in gledaliske predstave,

- nastopi zunanjih umetnikov,

- vstopnine pri ogledu razstav, muzejev ...,

- prevozni stroski Solskih ekskurzij, ki bodo presegli dogovorjeno financiranje Ministrstva za izobraZevanje, znanost
in Sport (od 1. do 3. razreda 20 km na oddelek, od 4. do 9. razreda 120 km na oddelek),

- tabori in ekskurzije v sklopu nadstandardnega programa,

- ostale nadstandardne storitve, ki jih bo Sola organizirala v dogovoru s starsi in u¢enci,

- drugo.

5.1 Solski okolig

V javni zavod Osnovna Sola MajSperk se vkljucujejo ucenci in u¢enke z obmocja Obcine MajSperk.

V mati¢no Solo Majsperk se vkljucujejo ucenci in ucenke iz vasi oziroma naselij: MajsSperk, Breg, Jelovice, Koritno,
LeSje, Medvedce, Sestrze, Naraplje, Planjsko, Presa, Sitez, Skrblje, Stanecka vas in Spodnja Sveca.

Podruzni¢no Solo Ptujska Gora obiskujejo uc¢enciin u¢enke iz vasi: Doklece, Janski Vrh, PodloZe, Ptujska Gora, Slape,
Bolecka vas in Stogovci, v kombiniranem 1. in 2. razredu ter samostojnem 3. in 4. razredu. Po zaklju¢enem 4. razredu
se vkljucijo v mati¢no Solo Majsperk.

Podruznicno Solo Stoperce obiskujejo ucenci in ucenke iz naslednjih vasi: Grdina, Stoperce, Dol pri Stopercah,
Kupcinji Vrh in Zgornja Sveca, v kombiniranih oddelkih, in sicer kombinacija 1.d in 2. d ter 3. d in 4. d. Po zaklju¢enem
4. razredu se vkljucijo v mati¢no Solo Majsperk.

5.2 Prevozi solskih otrok

Za ucence, ki so od Sole oddaljeni vec kot 4 km, in za ucence, ki imajo na poti v Solo in iz nje nevarne poti, je
organiziran Solski avtobusni prevoz. Solski avtobusni prevoz je organiziran za vse tri Sole. V tem Solskem letu je
avtobusni prevoznik prevoznistvo Pajnkiher in avtobusni prevozi Arriva Stajerska.
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5.3 Varna pot v Solo

Ucenci, ki se vozijo v Solo in iz nje z organiziranim Solskim prevozom, so po Zakonu o varnosti v cestnem prometu

dolZni upostevati navodila voznika (ter priporocil NIJZ), sedeti na sedeZih in biti pripeti z varnostnim pasom.
Ucence prvih razredov v Solo pospremijo starsi do vhoda v Solo. Starsi so dolzni otroka vedno znova poucevati o
nevarnostih v cestnem prometu. Pokazejo mu naj, kje in kako varno precka cesto. Ucenciv prvih in v drugih razredih
so dolZni prihajati v Solo z rumenimi opozorilnimi ruticami, ki so jih prejeli ob zacetku Solanja.

Dopolnili in aktualizirali smo Nacért varnih poti.

5.4 lzvajanje pouka izven Solskega prostora

Na podlagi Pravilnika o dokumentaciji v devetletni osnovni Soli (Uradni list RS, $t.64/99) v skladu z 8. alinejo 13.
¢lena starSe vsako leto z obvestilom obves¢amo, da pri posameznih predmetih nekatere u¢ne enote (ure pouka)
izpeljemo izven Solskega prostora.
V skladu s cilji uénih nacrtov, ki jih ucenci in uenke usvajajo pri posameznem predmetu, ucitelji/-ice nacrtujejo v
svojih letnih pripravah za pouk taksne didakti¢ne in metodi¢ne prijeme, ki u¢ence in u¢enke motivirajo k aktivnostim
in s tem zagotavljajo mozZnost za ucenje ucencev in ucenk, ki imajo pri le-teh aktivno in odgovorno vlogo:

— raziskovalno ucenje,

— reSevanje problemov,

— terensko delo,

— uc€ni sprehodi,

— ogledi krajevnih razstav, znamenitosti, posebnosti ...

V zvezek posameznega predmeta u¢enec/-ka na pobudo uditelja/-ice zapise: dan, predmet in vsebino u¢ne enote,
ki se bo izvajala izven Solskega prostora.
Ucitelj za pouk izven Solskih prostorov pripravi varnostni nacrt.

6. SOLSKI KOLEDAR

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju vsako leto izda
Podrobnejsa navodila o Solskem koledarju. Tako minister doloci razporeditev pouka, pouka proste dni, trajanje
pouka in Solske pocitnice.

V Solskem letu 2020/21 bomo v skladu s Solskim koledarjem realizirali 190 dni pouka (deveti razred 182 dni). Med
dneve pouka Stejemo tudi Sportne, kulturne, tehniSke in naravoslovne dneve, Sole v naravi ter celodnevne
ekskurzije.

— Zacetek pouka: torek, 1. 9. 2020;

— Zakljucek solskega leta za ucence 9. razreda: torek, 15. 6. 2021;

— Zakljucek Solskega leta za u¢ence od 1. do 8. razreda: Cetrtek, 24. 6. 2021;

— Delovni soboti: 13. 2. 2021 (pustna povorka), obcinska Cistilna akcija (marec, april);

— Pouka prosti dnevi: 9. 2. 2021 (torek), 26. 4. 2021 (ponedeljek) in ¢etrtek pred obcinsko Cistilno akcijo;

6.1 Ocenjevalna obdobja

OCENJEVALNO OBDOBIJE TRAJANJE RAZDELITEV OBVESTIL/SPRICEVAL
1. ocenjevalno obdobje 1.9.2020-29. 1. 2021 ponedeljek, 1. 2. 2021
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2. ocenjevalno obdobje (9. razred) 1.2.2021-15.6. 2021 torek, 15. 6. 2021
2. ocenjevalno obdobje (1.— 8. razreda) 1.2.2021-24.6.2021 Cetrtek, 24. 6. 2021

6.2 Redovalne konference

OCENJEVALNO OBDOBIJE DAN, DATUM, URA

1. ocenjevalno obdobje (1.—4. razreda) sreda, 27. 1. 2021, 14. 45

1. ocenjevalno obdobje (5.-9. razreda) Cetrtek, 28. 1. 2021, 14. 45

2. ocenjevalno obdobje (9. razred) Cetrtek, 10. 6. 2021, 14. 45

2. ocenjevalno obdobje(1.—8. razreda) ponedeljek, 21. 6. 2021, 14. 45

6.3 Pedagoske konference

Predvidenih imamo devet pedagoskih konferenc in dve redovalni konferenci ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja.
Po koncanem delu v Solskem letu 2020/21 bomo izvedli zaklju¢no pedagosko konferenco s pregledom dela in z
osnovnimi navodili za novo Solsko leto.

6.4 Drzavni prazniki in dela prosti dnevi

PRAZNIK DAN DATUM

DAN REFORMACIJE sobota 31.10. 2020

DAN SPOMINA NA MRTVE nedelja 1.11. 2020

BOZIC petek 25.12.2020

DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI sobota 26.12.2020

NOVO LETO petek, sobota 1.1.2021,2.1.2021
SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK ponedeljek 8.2.2021
VELIKONOCNI PONEDELJEK ponedeljek 5.4.2021

POUKA PROSTI DAN ponedeljek 26.4.2021

DAN UPORA PROTI OKUPATORJU torek 27.4.2021

PRAZNIK DELA sobota, nedelja 1.5.2021, 2.5.2021
DAN DRZAVNOSTI petek 25.6.2021

6.5 Informativna dneva na srednjih Solah za ucence 9. razredov

Informativna dneva za devetosolce sta v petek, 12. 2. 2021, in soboto, 13. 2. 2021.

6.6 lzpitni roki za predmetne in popravne izpite

1. rok 2. rok
za ucence 9. razreda 16. 6.-30. 6. 2021 18.8.-31. 8. 2021
za ucence od 1. do 8. razreda 28.6.-9.7.2021 18.8.-31.8. 2021
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6.7 Roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobrazujejo na domu

1. rok 2. 1ok
za ucence 9. razreda 3.5.-15.6.2021 18.8.-31.8. 2021
za ucence od 1. do 8. razreda | 3.5.-24.6.2021 18.8.-31.8. 2021
6.8 Razpored pocitnic
POCITNICE DAN TRAJANIJE

Jesenske pocitnice

ponedeljek—nedelja

26.10. 2020-1. 11. 2020

Novoletne pocitnice

petek—sobota

25.12.2020-2. 1. 2021

Zimske pocitnice

ponedeljek—petek

15. 2. 2021-19. 2. 2021

Prvomajske pocitnice

torek—nedelja

27.4.2021-2.5.2021

Poletne pocitnice

ponedeljek—torek

28.6.2021-31. 8. 2021

6.9 Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) za ucence 6. in 9. razreda

PREDMET RAZRED DAN DATUM

Slovenscina 6.in 9. razred torek 4.5.2021

Matematika 6.in 9. razred Cetrtek 6.5.2021

3. predmet - SPO 9. razred ponedeljek | 10.5. 2021

Tuj jezik anglescina 6. razred ponedeljek 10.5. 2021
6.10 Vpis v 1. razred v Solskem letu 2020/21

LOKACIJA DAN DATUM URA

0S Majsperk torek 9.2.2021 16.00

POS Ptujska Gora sreda 10. 2. 2021 16.00

POS Stoperce sreda 10. 2. 2021 11.00

7. ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

V $olskem letu 2020/2021 obiskuje OS Majéperk 342 uéencev v 20 oddelkih po programu devetletne osnovne $ole.
Pouk na podruzni¢ni Soli Ptujska Gora poteka v dveh cistih oddelkih 3. in 4. razreda ter v enem kombiniranem
oddelku (kombinacija 1. in 2. razreda), na podruzni¢ni Soli Stoperce poteka pouk v dveh kombiniranih oddelkih
(kombinacija 1. in 2. razreda ter 3. in 4. razreda). PodaljSano bivanje je organizirano za ucence od 1. do 5. razreda

na maticni Soli, na obeh podruznicah pa od 1. do 4. razreda.

Pouk je enoizmenski in se zacne s prvo uro ob 7.30, konca pa z osmo uro ob 14.35 in ob 14.45 (oz. ob 16.00) za

ucence od 1. do 5. razreda, ki so v oddelkih podaljSanega bivanja.

Dodatni in dopolnilni pouk ter obvezni in neobvezni izbirni predmeti se izvajajo ve¢inoma Cetrto oz. sedmo in osmo
Solsko uro, kakor tudi ure oddel¢ne skupnosti in pevskega zbora, prav tako se v tem ¢asu izvaja ID v okviru RaP-a
ter vecina ur DSP. V prvem razredu bo zraven uciteljice pri pouku prisotna Se druga strokovna delavka v obsegu 10

ur tedensko.
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Interesne dejavnosti (ID) potekajo 4. in 7. Solsko uro, u€enci od 1. do 5. razreda pa obiskujejo ID tudi v ¢asu
podaljSanega bivanja.

7.1 Obvezni program devetletne osnovne Sole

7.1.1 OSNOVNE ZNACILNOSTI DEVETLETNE OSNOVNE SOLE

Osnovne znacilnosti devetletne Sole so opredeljene z Zakonom o osnovi Soli in s Pravilnikom o preverjanju in
ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni Soli.

Obvezno Solanje traja devet let, otroci vstopijo v prvi razred s Sestim letom (v koledarskem letu, ko
dopolnijo starost 6 let).

Osnovna Sola vpisuje otroke v 1. razred v mesecu februarju za naslednje Solsko leto.
Solsko leto se za¢ne 1. septembra in konca 31. avgusta. Solsko leto se deli na 2 ocenjevalni obdobji.

Osnovnosolsko izobraZevanje se deli na tri vzgojno-izobraZzevalna obdobja. Prvo obdobje traja od 1. do 3.
razreda. Drugo obdobje traja od 4. do 6. razreda. Tretje obdobje traja od 7. do 9. razreda.

Cilji vzgoje in izobrazevanja so posodobljeni: poudarek je na vsezivljenjskem ucenju, trajnostnem razvoju z
Unescovimi Stirimi stebri izobrazevanja, razvijanju pozitivne samopodobe ucenca, vzgajanju za spostovanje
in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic,
razvijanje podjetnosti ...

Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo z ucenci glede
na njihove zmoznosti.

V 4., 5., 6. in 7. razredu se pri slovens¢ini, matematiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najvec ene
Cetrtine ur, namenjenih tem predmetom, organizira v manjSih u¢nih skupinah. Pouk v manjsih u¢nih
skupinah se lahko v 4. razredu zacne izvajati v mesecu aprilu.

8.in 9. razredu se pri slovens¢ini, matematiki in tujem jeziku lahko pouk vse leto organizira z razporeditvijo
u¢encev v manj$e ué¢ne skupine. Ce zaradi majhnega $tevila uéencev ni mogoce organizirati pouka v manjiih
ucnih skupinah, ucitelj pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela delo z u¢enci diferencira glede na
njihove zmozZnosti.

Izbirni predmeti v tretjem triletju: uéenec izbere dve uri pouka izbirnih predmetov iz katerega koli sklopa,
lahko pa tudi tri ure, ¢e s tem soglasajo njegovi starsi. Ucenec, ki obiskuje glasbeno Solo z javno veljavnim
programom, je na predlog starSev (v celoti ali deloma) oproséen sodelovanja pri izbirnih predmetih.

Neobvezni izbirni predmeti: uéenec lahko izbere najve¢ dve uri pouka neobveznih izbirnih predmetov
tedensko. Sola za uéence 1. razreda izvaja pouk prvega tujega jezika kot neobvezni izbirni predmet. Sola za
ucence 4., 5. in 6. razreda izvaja pouk iz naslednjih neobveznih izbirnih predmetov: drugega tujega jezika,
umetnosti, raéunalnitva, $porta ter tehnike. Sola za uéence 7., 8. in 9. razreda izvaja pouk drugega tujega
jezika kot neobvezni izbirni predmet. Sola u¢encem 1. razreda obvezno ponudi pouk prvega tujega jezika,
ucencem od 4. do 9. razreda pa pouk drugega tujega jezika kot neobvezni izbirni predmet v obsegu dveh ur
tedensko.

Od 2. razreda naprej se izvaja prvi tuji jezik kot obvezni predmet za vse ucence.

V 1. in 2. razredu osnovne Sole se u¢encevo znanje ocenjuje z opisnimi ocenami, od 3. do 9. razreda pa s
Stevilénimi ocenami.
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Ocenjujejo se ucencevi ustni odgovori ter pisni, likovni, tehni¢ni, prakti¢ni in drugi izdelki, projektno delo in
nastopi ucencev.

Pri vsakem predmetu se ucencevo znanje ocenjuje skozi vse obdobje, ko se predmet izvaja. Pri predmetih,
za katere sta s predmetnikom doloceni najvec dve uri tedensko, se znanje u¢enca oceni najmanj trikrat v
Solskem letu, pri ¢emer vecina ocen ne sme biti pridobljena na podlagi pisnih izdelkov. Pri predmetih, za
katere so s predmetnikom dolocene vec kot dve uri tedensko, se znanje ucenca oceni najmanj Sestkrat v
Solskem letu, pri ¢emer vecina ocen ne sme biti pridobljena na podlagi pisnih izdelkov.

Pet delovnih dni pred konferenco ucenci ne piSejo preizkusov znanja, razen v primerih ponovnega
ocenjevanja v skladu s 13. ¢lenom Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja.

Ucenci lahko pisne izdelke piSejo le dvakrat v tednu in enkrat na dan. Trije pisni izdelki na teden so dovoljeni,
Ce gre za ponovitev ocenjevanja v skladu s 13. ¢lenom Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja.

Ponovitev ocenjevanja (13. ¢len Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja): ¢e je na podlagi pisnega
izdelka tretjina ali ve€ izdelkov ucencev v oddelku ali u¢ni skupini oziroma polovica ali vec izdelkov u¢encev
v manjsi uéni skupini ocenjenih negativno, se pisno ocenjevanje enkrat ponovi, razen za ucence, ki so bili
prvi¢ ocenjeni s pozitivho oceno in pisnega ocenjevanja ne zelijo ponoviti. Ocena se vpise v redovalnico po
drugem ocenjevanju. Uposteva se boljSa ocena. Ucencu, ki je bil ocenjen samo enkrat, se uposteva
doseZena ocena.

Znanja ucenca, ki je iz zdravstvenih razlogov v celoti oprosc¢en sodelovanja pri posameznem predmetu, se
iz tega predmeta ne ocenjuje. Znanja ucenca, ki je oproscen sodelovanja pri izbirnih predmetih zaradi
obiskovanja glasbene Sole z javno veljavnim programom, se iz teh predmetov ne ocenjuje.

Napredovanje: ucenci v prvem in drugem obdobju praviloma napredujejo. Ucenci v tretjem obdobiju
napredujejo v naslednji razred, ¢e so ob koncu pouka v Solskem letu pozitivho ocenjeni iz vseh predmetov.

Ucenec 3., 4., 5. in 6. razreda lahko na podlagi pisno obrazloZenega predloga razrednika ponavlja razred
brez soglasja starSev. Odlocitev o ponavljanju sprejme uciteljski zbor.

Popravni izpiti so le v 3. obdobju:

— v 7.in8.razredu ima ucenec popravni izpit, Ce je negativno ocenjen iz najvec 2 predmetov (u¢enec ima
v Solskem letu dva roka za popravljanje in tretjega v novem Solskem letu — ¢as izrednih razmer);

— (e popravnih izpitov u¢enec ne opravi, ponavlja razred;

- v 9.razredu ima ucenec lahko popravni izpit tudi iz ve¢ predmetov.

V 6. in 9. razredu se znanje ucencev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja, s katerim se preverjajo
standardi znanja, doloc¢eni z u¢nim nacrtom. Nacionalno preverjanje znanja je za ucence 6. in 9. razreda
obvezno. V 6. razredu osnovna Sola izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine, matematike in
prvega tujega jezika (anglescine). V 9. razredu osnovna Sola izvede nacionalno preverjanje znanja iz
slovenscine, matematike in tretjega predmeta, ki ga v mesecu septembru doloci minister. Izbrani predmet,
iz katerega bodo ucenci 9. razreda Osnovne Sole Majsperk opravljali nacionalno preverjanje znanja v
Solskem letu 2020/21, je Sport.

Spricevala: splo$ni uspeh je ukinjen. OS izda u¢encem od 1. do 2. r. spri¢evala z opisnimi ocenami in
ucencem od 3. do 9. r. spricevala s Stevilénimi ocenami. Sola ob zaklju¢ku pouka u€encu izroci obvestilo o
njegovem sodelovanju pri interesnih in drugih dejavnostih Sole.

Otroci, ki so tuji drzavljani oziroma osebe brez drzavljanstva in prebivajo v Republiki Sloveniji, imajo pravico
do obveznega osnovnosolskega izobraZevanja pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije.

Za ucence, ki so na zdravljenju v bolnisnici, se lahko organizira pouk v bolnisnici.
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Osnovna sSola organizira jutranje varstvo ucencev 1. razreda.
Podaljsano bivanje je organizirano za ucence od 1. do 5. razreda.

Sola s hignim redom dolo¢&i obmogje $ole in povriine, ki sodijo v $olski prostor, poslovni €as in uradne ure,
uporabo Solskega prostora in organizacijo nadzora, ukrepe za zagotavljanje varnosti, vzdrzevanje reda in
CistocCe ter drugo.

Starsi imajo pravico vpisati otroka v javno osnovno Solo ali v zasebno osnovno 3olo s koncesijo v Solskem
okolisu, v katerem otrok stalno oziroma zacasno prebiva. V drugo osnovno Solo lahko starsi vpisejo otroka,
Ce ta Sola s tem soglasa.

S predmetnikom se dolocijo izbirni predmeti, letno in tedensko Stevilo ur pouka posameznih obveznih in
izbirnih predmetov, dnevi dejavnosti, Stevilo ur oddel¢ne skupnosti in minimalno Stevilo ur, potrebnih za
uresnicevanje u¢nega nacdrta. Sola pa lahko v posameznem razredu drugace razporedi tedensko $tevilo ur
pouka posameznih predmetov (fleksibilni predmetnik).

Z u€nim nacrtom se dolocijo vsebina predmetov, standardi znanj in cilji pouka pri predmetih.

Ucenci s posebnimi potrebami so ucenci, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov osnovne Sole z
dodatno strokovno pomocjo ali prilagojene programe osnovne Sole oziroma posebni program vzgoje in
izobrazevanja. Ti ucenci so glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire oziroma motnje opredeljeni v
zakonu, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

Ucenci z ucnimi tezavami so ucenci, ki brez prilagoditev metod in oblik dela pri pouku tezko dosegajo
standarde znanja. Sole tem ucencem prilagodijo metode in oblike dela pri pouku ter jim omogo¢ijo
vkljucitev v dopolnilni pouk in druge oblike individualne in skupinske pomoci.

Nadarjeni ucenci so ucenci, ki izkazujejo visoko nadpovprecne sposobnosti misljenja ali izijemne dosezke na
posameznih uénih podrogjih, v umetnosti ali $portu. Sola tem ué¢encem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo
in izobraZevanje tako, da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogoci vkljucitev v dodatni
pouk, druge oblike individualne in skupinske pomoci ter druge oblike dela.

Z vzgojnim nacrtom 3ola dolo¢i nacine doseganja in uresnicevanja ciljev 0S. Vzgojni naért vsebuje vzgojne
dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vkljuevanje v uresnicevanje vzgojnega
nacrta. Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter uéenci in starsi.

Pravila Solskega reda: na podlagi vzgojnega nacrta Sola v pravilih Solskega reda natancneje opredeli
dolZnosti in odgovornosti ucencev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, doloci
vzgojne ukrepe za posamezne krSitve pravil, organiziranost ucencev, opravi¢evanje odsotnosti ter
sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev. Pri pripravi pravil Solskega reda sodelujejo
strokovni delavci $ole ter uéenci in starsi.

Vzgojni opomin: ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih
krsitvah niso dosegli namena. U¢encu lahko Sola izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec
trikrat.

Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola u¢enca na drugo $olo brez soglasja star$ev, &e so kritve pravil $ole
taksne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje u¢enca oziroma Zivljenje ali zdravje drugih ali ¢e ucenec po
treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta
onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.
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7.1.2 PREDMETNIK

Predmetnik se v tem Solskem letu glede Stevila ur rednega pouka ni spremenil.

PREDMET/OZNAKA PREDMETA

RAZRED

1. razred

razred

razred

4. razred

5. razred

SLOVENSCINA (SLJ)

6

5

5

MATEMATIKA (MAT)

4

5

TUJI JEZIK: ANGLESCINA (TJA)

2

LIKOVNA UMETNOST (LUM)

2

GLASBENA UMETNOST (GUM)

2.
7
4
2
2
2

3.
7
5
2
2
2

1,5

DRUZBA (DRU)

2

WL |INW| >

SPOZNAVANIJE OKOLJA (SPO)

NARAVOSLOVIJE IN TEHNIKA (NIT)

GOSPODINISTVO (GOS)

| w

SPORT ($PO)

NEOBVEZNI IZBIRNI
PREDMETI

ODDELCNA SKUPNOST

0,5

0,5

STEVILO PREDMETOV

STEVILO UR TEDENSKO

20

23

24

23,5

25,5

STEVILO TEDNOV POUKA

35

35

35

35

35

SOLA V NARAVI

1. razred

2. razred

. razred

4. razred

. razred

KULTURNI DNEVI 4

3

NARAVOSLOVNI DNEVI

3
TEHNISKI DNEVI 3
SPORTNI DNEVI 5

viwlw

ufwwibhlWw

3
4
5

nnibhlwlwiun

PREDMET/OZNAKA PREDMETA

RAZRED

6. razred

. razred

8. razred

9. razred

SLOVENSCINA (SLJ)

5

3,5

4,5

MATEMATIKA (MAT)

4

TUJI JEZIK: ANGLESCINA (TJA)

LIKOVNA UMETNOST (LUM)

GLASBENA UMETNOST (GUM)

GEOGRAFIJA (GEO)

ZGODOVINA (ZGO)

[IN S R I N N

NN, W

DOMOVINSKA IN DRZAVLIANSKA
KULTURA IN ETIKA (DKE)

FIZIKA (FIZ)

KEMUA (KEM)

N[N

BIOLOGIJA (BIO)

NARAVOSLOVIE (NAR)

TEHNIKA IN TEHNOLOGUA (TIT)

GOSPODINISTVO (GOS)
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SPORT ($PO) 3 2 2 2
IZBIRNI PREDMETI 2/3 2/3 2/3
ODDELCNA SKUPNOST 0,5 0,5 0,5 0,5
STEVILO PREDMETOV 11 12/13/14 | 14/15/16 | 12/13/14
STEVILO UR TEDENSKO 25,5 27/28 27,5/28,5 | 27,5/28,5
STEVILO TEDNOV POUKA 35 35 35 32
6.razred 7.razred 8.razred 9.razred
KULTURNI DNEVI 3 3 3 3
NARAVOSLOVNI DNEVI 3 3 3 3
TEHNISKI DNEVI 4 4 4 4
SPORTNI DNEVI 5 5 5 5

7.1.3 OBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

V 7., 8.in9. razredu uéenci izberejo izbirne predmete, ki so razporejeni v dva sklopa: druzboslovno-humanisticni in
naravoslovno-tehniski. U¢enec izbere dve uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, e starsi s

tem soglasajo.

Ucenec, ki obiskuje glasbeno 3olo z javno veljavnim programom, je lahko oproscen sodelovanja pri izbirnih

predmetih, in sicer v celoti ali pa le pri eni uri tedensko. O oprostitvi odloc¢a ravnatelj (52. ¢len ZOsn).

V letoSnjem Solskem letu so u¢enci med ponujenimi izbirnimi predmeti izbrali naslednje:

IZBIRNI PREDMET/OZNAKA PREDMETA RAZRED UCITELJ/-ICA

FILMSKA VZGOJA (FVZ) 7., 8. Marjeta Kotnik

LIKOVNO SNOVANJE 1 (LS1) 7. Majda Cresnik

LIKOVNO SNOVANJE 2 (LS2) 8. Majda Cresnik

LIKOVNO SNOVANJE 3 (LS3) 9. Majda Crednik

NEMSCINA | (NI1) 7. Martina Grobelnik
OBDELAVA GRADIV — LES (OGL) 7.,8.,9 Jozef Rezek

UREJANJE BESEDIL (UBE) 7. Marta Mlakar
MULTIMEDUA (MME) 8. Marta Mlakar
RACUNALNISKA OMREZIA (ROM) 9. Marta Mlakar
RAZISKOVANJE DOMACEGA KRAJA (RDK) 9. Milenka Kovacec

IZBRANI SPORT (ISP) 9. Sandra Pisek, Hinko Strmsek
SPORT ZA SPROSTITEV (SSP) 8. Sandra Pidek, Hinko Strmsek
SPORT ZA ZDRAVIE (522) 7. Sandra Pidek
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7.1.4 MANJSE UCNE SKUPINE

Manjse uéne skupine opredeljuje 40. ¢len Zakona o osnovni Soli:

Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo z uc¢enci glede na
njihove zmozZnosti.

V 4., 5., 6. in 7. razredu se pri slovenscCini in italijans¢ini ali madZars¢ini na narodno mesanih obmocgjih ter pri
matematiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najvec ene Cetrtine ur, namenjenih tem predmetom, organizira v

manjsih ucnih skupinah. Pouk v manjsih u¢nih skupinah se lahko v 4. razredu zac¢ne izvajati v mesecu aprilu.

V 8. in 9. razredu se pri slovens¢ini in italijanscini ali madzarscini na narodno mesanih obmocgjih ter pri matematiki
in tujem jeziku lahko pouk vse leto organizira z razporeditvijo u¢encev v manjse ucne skupine.

Ce zaradi majhnega $tevila uéencev ni mogoce organizirati pouka v skladu s prej$njim odstavkom, uéitelj pri pouku
in pri drugih oblikah organiziranega dela, delo z uc¢enci diferencira glede na njihove zmoznosti.

V Solskem letu 2020/21 bo potekal pouk v manjsih u¢nih skupinah in sicer:

SLOVENSCINA UCNE SKUPINE URE NA TEDEN
8. razred tri manjSe u¢ne skupine vse ure (3,5)
9. razred tri manjSe ucne skupine vse ure (4,5)
ANGLESCINA
8. razred tri manjse ucne skupine vse ure (3)
9. razred tri manjse u¢ne skupine vse ure (3)
MATEMATIKA
8. razred tri manjse ucne skupine vse ure (4)
9. razred tri manjse u¢ne skupine vse ure (4)

7.2Razsirjeni program

Poleg obveznega programa Sole izvajajo tudi dejavnosti, ki jih obsega razsirjeni program:
podaljSano bivanje,

e jutranje varstvo,

e dodatni pouk,

e dopolnilni pouk,

e interesne dejavnosti,

e pouk neobveznih izbirnih predmetov.

Sola mora te programe ponuditi v obsegu, kot ga predpisuje Zakon o osnovni $oli, lahko pa tudi ve¢. Uéenci se v te
dejavnosti vkljucujejo prostovoljno, vendar jih po zacetni prijavi morajo obiskovati.

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI RAZRED
1.r. | 2.r. | 3.r. | 4.r. | 5.r. | 6.r. | 7.r. | 8.r. | O.T.
PRVI TUJ JEZIK 2
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DRUGI TUJ JEZIK 2 2 2

DRUGI TUJI JEZIK ali 2/1 | 2/1 | 2/1

umetnost, racunalnistvo,

Sport, tehnika
INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA pOMOC (0,5 |05 (05 |05 (05 |05 |05 |05 |05
DOPOLNILNI IN DODATNI POUK 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INTERESNE DEJAVNOSTI 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PODALISANO BIVANIJE, JUTRANJE VARSTVO

7.2.1 PODAUSANO BIVANJE

PodaljSano bivanje je oblika vzgojno-izobrazevalnega
programa osnovne Sole.

procesa, organiziranega v okviru razSirjenega

Za ucence od 1. do 5. razreda je organizirano podaljSano bivanje v obsegu:

— 72 ur na maticni Soli,
— 32 ur na podruznici Ptujska Gora,
— 16 ur na podruzZnici Stoperce.

Ucenci se v podaljSano bivanje vkljucijo prostovoljno s prijavo starSev in v okviru pravil, ki jih doloci Sola. V
letosSnjem Solskem letu podaljSano bivanje obiskuje 150 ucencev.

Razpored dejavnosti podaljSanega bivanja je opredeljen v letni uciteljevi pripravi.

Razred/oddelek | Stevilo Razred/oddelek | Stevilo Razred/oddelek | Stevilo
ucencev ucencev ucencev

1.a 19 1.c 8 1.d 4

2.a 16 2.C 5 2.d 3

3.a 20 3.¢c 12 3.d 6

4.a 13 4.c 10 4.d 1

4.b 11 Skupaj 35 Skupaj 14

5.a 11

5.b 11

Skupaj 101

Cilji podaljSanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z u¢nimi cilji pouka.

ORGANIZACIJA PODALJSANEGA BIVANJA:
Vsaka dejavnost traja 50 minut.

prehrana,
= sprostitvena dejavnost (SD),
»  samostojno uéenje (UPC).
usmerjen prosti ¢as (UPC)
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CASOVNI RAZPORED PREHRANE V OPB

MATICNA SOLA:

o Casovni razpored kosil, opoldanske malice za u¢ence v OPB

e

Cas Oddelek Prostor
13.05-13.20 2.3,3.ain4.in5.r. OPB Jedilnica 62 + 4. in OPB
13.25-13.45 1l.a UP1

PS STOPERCE

o Casovni razpored kosila in opoldanske malice

>

Cas

Oddelek

Prostor

11.50-12.10

1.d,2.d,3.d,4.d

Prostor na hodniku

PS PTUJSKA GORA

o Casovni razpored kosila in opoldanske malice

Cas Oddelek Prostor

11.50-12.10 3.c Jedilnica
12.40-13.00 4.c Jedilnica
13.05-13.25 l.in2.c Jedilnica

Vsi oddelki PB sprejmejo jasna pravila o redu in disciplini na Soli, ki so natanéno opredeljena v Pravilih Solskega

reda.

Ucenci, ki ostanejo pri PB od 14.40 do 16.00, se zdruZzijo.

Ce gredo ucenci domov drugace kot obicajno in gredo domov sami, morajo ucitelju prinesti pisno obvestilo

starsev/zakonitih skrbnikov, sicer jim odhoda ne dovolimo.

PRAVILA OBNASANJA

Ravnamo se v skladu s pravili Protokola o preprecevanju nalezljivih bolezni 0S Maj$perk.

Upostevajo se tudi naslednja pravila:

= Pravilo NEDOTIKANJA.
= Iz organizacijskih razlogov se je treba drzati ure odhoda, navedene na prijavnici, oz. naprosamo vas, da

pravocasno prihajate po svojega otroka.

=V 3olo otroci ne nosijo nepotrebnih stvari (igrace, nakit, denar) saj zanje ne prevzemamo odgovornosti.
= Po koncanem pouku ucenci pocakajo ucitelja podaljSanega bivanja na dolocenem mestu.
= Po hodnikih hodimo tiho.
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= Stvari, ki niso nase, pustimo pri miru.
= Namerno poSkodovana ali uni¢ena Solska/ucenceva lastnina se ustrezno nadomesti ali placa.

POMEMBNE INFORMACLIJE:

= Pri pouku podaljSanega bivanja uéenci uporabljajo izklju¢no svoje Solske potrebscine.

= Starsi so dolzni poskrbeti za odjavo in prijavo prehrane (malica, kosilo, popoldanska malica).

= Ucenci praviloma NE odhajajo od podaljSanega bivanja pred koncano prehrano (kosilo, popoldanska malica).

= Jedilnico ucenci oddelka zapustijo skupaj.

= Ucenci se po Soli gibajo kot v prometu, po desni strani in po oznacbah. Pri tem upostevajo dogovorjena pravila
obnasanja, priporocila NIJZ (covid19).

= Ucenci po 14.45 3Solo zapuscajo pri VHODU 2 (1. triada). Starsi ob prihodu pozvonijo ali pokli¢ejo na Solski
telefon. Stevilka zapisana na vhodu. Pred to uro uéenci $olo zapuséajo pri vhodu, skozi katerega v $olo
vstopajo.

= Podaljsano bivanje ne more v celoti nadomestiti domacega dela!

7.2.2 JUTRANIJE VARSTVO

Jutranje varstvo je organizirano za ucence 1. razreda, eno uro na dan, od ponedeljka do petka od 6.30 do 7.30 na
maticni Soli MajSperk in eno uro na dan od 6.30 do 7.30 na podruZznicni Soli Ptujska Gora.

Stevilo u¢encev v jutranjem varstvu:

Razred | Stevilo u¢encev Razred | Stevilo
ucencev
1.a 15 1.c 6

7.2.3 DOPOLNILNI IN DODATNI POUK

Dodatni pouk (DOD) je namenjen ucencem, ki Zelijo poglobiti znanje z dolocenega podrocja in pri tem presegajo
dolocene standarde znanja. Poteka po vnaprej pripravljenem programu, ki vkljuCuje zahtevnejSe vsebine in visje
standarde znanja. Pri dodatnem pouku se ucenci pripravljajo tudi na tekmovanja. V to obliko so ucenci vkljucijo
prostovoljno ali na povabilo oziroma priporocilo ucitelja.

Dopolnilni pouk (DOP) je namenjen ucencem, ki poleg rednega pouka potrebujejo Se dopolnilno razlago snovi in
pomo¢ ucitelja. Delo temelji na individualnem odpravljanju teZav, da ucenci osvojijo minimalne in temeljne
standarde znanja. U¢enec je k tak§nemu delu povabljen, ko se teZava pojavi, lahko pa se dopolnilnega pouka udelezi
tudi prostovoljno. Obiskuje ga toliko ¢asa, da odpravi primanjkljaj.

Od 1. do 5. razreda izvajajo dopolnilni ali dodatni pouk razredniki. Na predmetni stopnji (od 6. do 9. razreda) se
dopolnilni ali dodatni pouk izvaja le pri nekaterih predmetih, sicer pa ucenci v dogovoru z uciteljem pomoc pri
ucenju dobijo na pogovornih urah. Izvaja se po urniku.

Urnik dopolnilnega/dodatnega pouka na predmetni stopniji:

Ucitelj DOP/DOD Razred | Predmet Dan Solskaura | St.ur nateden
Slavica Taciga DOP/DOD 8. Su ponedeljek 4. ura 1
Tatjana Gajsek DOP/DOD 7. MAT sreda 4.ura 1
Tatjana Gajsek DOP/DOD 6. MAT ponedeljek 4. ura 1
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Natasa Jus DOP/DOD 6. SL ponedeljek 4. ura 1
Marjeta Kotnik DOP/DOD 7. SuU sreda 4, ura 1
Marjeta Kotnik DOP/DOD 9. SL ponedeljek 4. ura 1
Martina Grobelnik | DOP/DOD 8. TIA ponedeljek | 4.ura 1
Damjana Brglez DOP/DOD 9. TIA ponedeljek 4. ura 1
7.2.4 INTERESNE DEJAVNOSTI
7.2.4.1 OS MAJSPERK
I. VIO
INTERESNA DEJAVNOST/razred Mentor St. ur/teden
Igre brez meja (1.-3.r.) Majda Cresnik 1
Rastem s knjigo (1. r.) A. Nemec 1
Rastem s knjigo (2. r.) J. Trafela 1
Rastem s knjigo (3. r.) J. Rakovec 1
Gibanje skozi ljudski ples in igre (3. r.) Petra Zorko 1
Z glavo v naravo (1.-3.r.) Petra Dolenc 1
Napnimo mozZgane (1.-3.r.) Hinko Strmsek 1
Igraj se zmenoj (2. r.) Sandra Pisek 1
Otroski pevski zbor Stanka Erjavec 2
Igre z zogo (2., 3. ) Benjamin Lipnik 1
2.VIO
INTERESNA DEJAVNOST/razred Mentor St. ur/teden
Kolesar naj bo (5.-6.r.) Petra Dolenc 1
Gibanje in prehrana (4.-6.r.) Tatjana Persuh 1
Solsko gledalis¢e (6. r.) Petra Dolenc 1
Varnost na vsakem koraku (4. r.) Petra Dolenc 1
Sproscanje (4.r.) Andreja Zupanic 1
Z glavo v naravo (4.-6.r.) Petra Dolenc 1
Bistroum (4., 5.r.) Petra Zorko 1
Zaigrajmo skupaj (4. r.) Andreja Zupanic 1
Kreativne delavnice 5. r. Mirica Marini¢, Sonja Sterbal 1
Napnimo moZgane (4.—6.r.) Hinko Strmsek 1
Podjetniski krozek (6.—9.r.) Jozef Rezek 1
Ustvarjalnica (5.-9.r.) Majda Cregnik 2

27



Sprostitvene igre (6. r.) Janja Kitak 1
Ustvari gib (6., 7. r.) Petra Zorko 1
Igre brez meja (4.—6.r.) Majda Cregnik 1
Otroski pevski zbor Stanka Erjavec 2
Mladinski pevski zbor Stanka Erjavec 4
lgre z Zogo (4., 5.r.) Benjamin Lipnik 1
3. VIO
INTERESNA DEJAVNOST/razred Mentor St. ur/teden
Prva pomoc (6.-9. r.) Vlasta Leskovar 1
Z glavo v naravo (7.-9.r.) Petra Dolenc 1
Napnimo moZgane (7.-9.r.) Hinko Strmsek 1
Kolesar naj bo (7.-9.r.) Petra Dolenc 1
Igre brez meja (6.-9.r.) Majda Cresnik 1
Ustvarjalnica (5.-9.r.) Majda Cresnik 2
Vesela Sola, Zlata kuhalnica (4-9.r.) Tatjana Persuh 1
Podjetniski krozek (6.-9. r.) Jozef Rezek 1
Cebelarski krozek (6.-9. r.) Tatjana Vedlin 2
Solsko gledalisce (8. r.) Petra Dolenc 0,5
Mladinski pevski zbor Stanka Erjavec 4
Sportikus (8. in 9.r.) Sandra Pisek 1
7.2.4.2 PODRUZNICA PTUJSKA GORA
INTERESNA DEJAVNOST /razred Mentor 151:' Jteden
Gledaliske urice (3. r.) Katja Predikaka 1
Lutkovni krozek (1.-2.r.) Darja Bera 1
Kuharsko ustvarjalne dogodivs¢ine (3.—4.r.) | Darja Bera 1
Rad telovadim (3.r.) Jadranka Frlez 1
Gibanje in zdravje skozi letne case (3.r.) Jadranka Frlez 1
Igraj se zmenoj (1.-2.r) Barbara Rajh 1
Otroski pevski zbor Stanka Erjavec 2
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7.2.4.3 PODRUZNICA STOPERCE

INTERESNA DEJAVNOST/razred Mentor St. ur/teden
Rastem s knjigo (1.-4.r.) Ida Zunkovi¢, Milena Sirec 1
Gibanje skozi letne ¢ase (1.-4.r.) Milena Sirec, Ida Zunkovi¢ 1
Otroski pevski zbor (1.-4.r.) Stanka Erjavec 2

7.2.5 NEOBVEZNI I1ZBIRNI PREDMET]

IZBRANI PREDMET/OZNAKA PREDMETA | RAZRED UCITEL

Prvi tuji jezik — angleséina (N1A) 1. Darja Bera, Ana Pejkovié
Drugi tuji jezik — nemscina (N2N) 4.,5.,6. Martina Grobelnik
Racunalnistvo (NRA) 4,5, 6. Marta Mlakar

Sport (NSP) 4.5.,6. Sandra Pisek, Hinko Strmsek
Tehnika (NTE) 4,5, 6. JoZef Rezek

Umetnost (NUM) 4,5, 6. Petra Zorko

7.2.6 INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC UCENCEM (ISP)

V tem Solskem letu bodo ure individualne in skupinske pomoci namenjene delu z nadarjenimi u¢enci s poudarkom
na posebnih oblikah dela; bodisi v obliki delavnic oz. taborov, 3 ure pa bodo namenjene u¢encem z u¢nimi tezavami.
Tudi v tem $olskem je nacrtovana ekskurzija za u€ence, ki prispevajo k prepoznavnosti 0S Maj$perk v $irsem okolju.
Delo z nadarjenimi uéenci koordinira svetovalna delavka Anja Pernek, tim za delo z nadarjenimi pa sestavljajo Petra
Dolenc, Ana Pejkovi¢, Damjana Brglez, Tatjana PerSuh in Majda Cre3nik.

Razred Predmet ISP St. ur na teden Ucitelj
1, 2. MAT, SLJ ucno Sibki 0,5 Katja Predikaka
4. TIA ucno Sibki 1 Damjana Brglez
3., 4. splosno nadarjeni 0,5 Milena Sirec
1,2 splosno nadarjeni 0,5 Ida Zunkovi¢
6. TIA ucno Sibki 1 Ana Pejkovic¢
7. TIA ucno Sibki 1 Damjana Brglez
8. MAT ucno Sibki 1 Tatjana Gajsek
9. MAT ucno Sibki 1 Slavica Taciga
6.7.,8.,9. | LUM nadarjeni 0,5 Majda Cregnik
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6.,7.,8.,9 | splosno nadarjeni 1 Tatjana Persuh
2. splosno nadarjeni 0,5 Jelka Trafela
6.,7.,8.,9 | splosno nadarjeni 1 Damjana Brglez
9. splosno nadarjeni 0,5 Ana Pejkovic

7.2.7 GIBANJE IN ZDRAVJE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO POCUTIE (RAP)

Temeljni namen poskusa uvedbe novega koncepta razsirjenega programa (RaP) v osnovni Soli je omogociti vsakemu
ucencu osebni razvoj, usklajen z njegovimi pri¢akovanji, zmoznostmi, interesi, talenti in potrebami. Nasa Sola je bila
izbrana za uvajanje sklopa Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje. Podrocje vsebuje tri sklope:
Gibanje, Hrana in prehranjevanje ter Zdravje in varnost.

Podrocje gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje vsebuje razlicne dejavnosti, s katerimi zelimo in
lahko vplivamo na zdrav telesni, ¢ustveni, kognitivni in socialni razvoj vsakega posameznika ter ob tem poskrbimo
za dobro pocutje in ohranitev zdravih navad.

Sola bo znotraj ustaljenih oblik razsirjenega programa zagotovila izvajanje celotnega podroé¢ja GZDP v obsegu 1/3
vseh ur razSirjenega programa.

Cilji podroc¢ja: Uéenci/-ke:

— ozaveScajo pomen telesnega in dusevnega zdravja za dobro pocutje in kakovostno Zivljenje,

— izgrajujejo razumevanje pomena vsakodnevnega gibanja, uravnotezene prehrane, zdravega in varnega
okolja, sprostitve in pocitka,

—  spoznavajo in se aktivno vkljuujejo v razlicne gibalne dejavnosti, razvijajo navade zdravega prehranjevanja,
sodelujejo z drugimi ter varno in odgovorno ravnajo v okolju,

— pridobivajo znanja o preventivnem ravnanju v skrbi za zdravje in varnost (kemijska varnost, tvegana
vedenja, preprecevanje nezgod in poskodb ter prva pomo¢, higiena, varna in zdrava spolnost, varna
mobilnost),

- oblikujejo pozitiven odnos do gibanja, hrane in prehranjevanja, okolja, samega sebe in drugih ter razvijajo
pozitivna stalis¢a, navade in nacine ravnanja.

7.3 Nadstandardni program

Strogke nadstandardnega programa, ki ni del obveznega programa 0S, v celoti krijejo starsi.

Sem spadajo ekskurzije, plavalno opismenjevanje za uence 1. razreda (delno sofinancirano s strani Zavoda za Sport
Planica) in za pred3olsko skupino otrok, $ola v naravi za u€ence 5. razreda (CSOD Rak), zimska $ola v naravi za u¢ence
6. razreda (Rogla) in mednarodna izmenjava ucencev.

7.4 Solski prostor

Pritlicje

Kuhinja s pripadajocimi prostori, jedilnica, tehniska ucilnica in kabinet za ucitelja TIT — delno tudi arhiv, knjiznica in
pripadajocdi kabinet, racunalniska ucilnica in kabinet za racunalnikarja, ucilnica 1. a razreda (UP 1), ucilnica 2. a
razreda (UP 2), ucilnica 3. a razreda (UP 4), ucilnica 4. b (UP 3), starejsa skupina vrtca Jezki, kabinet 1. VIO in kabinet
uciteljev za dodatno strokovno pomoc (bivsi arhiv).

1. NADSTROPIJE

Zbornica, tajnistvo, racunovodstvo, pisarna ravnateljice, pisarna pomocnice ravnateljice in pisarna svetovalne
delavke, gospodinjska ucilnica z u¢no kuhinjo (UN 18), kabinet uciteljev 2. VIO (KN 12), u€ilnica 4. a (UN 18), ucilnica
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5. a (UN 20), ucilnica 5. b (UN 19), ucilnica za angleski jezik (UN 16 — mati¢na ucilnica 8.a), uCilnica geografije in
zgodovine (UN 15 - matic¢na ucilnica 9. a), druzboslovni kabinet (KN 11 ), ucilnica za TJA (UN 14 - matic¢na ucilnica
9.b), ucilnica za SLO (UN 10), ucilnica za nemsc¢ino (UN 11), u€ilnica za SLO (UN 12 - mati¢na ucilnica 6. b), ucilnica
za matematiko (UN 13 - maticna ucilnica 6. a), kabinet uciteljev naravoslovnih predmetov (KN 9), ucilnica za
biologijo in kemijo (UN 8 — matic¢na ucilnica 7. a), kabinet za uditelje MAT, LUM in GUM (KN 10), ucilnica za LUM in
GUM (UN 9 - matic¢na ucilnica 7. b). K Solskemu prostoru spada Se vecnamenska Sportna dvorana s pripadajoc¢imi
prostori, kjer se odvija pouk SPO, igri$¢e za $portne aktivnosti, igri¢e s peskovnikom za vrtec in 1. VIO ter amfiteater.

7.5 Casovni razpored ur in odmorov

1. do 5. razreda 6. do 9. razreda
Ura: od -do Odmor Ura: od —do Odmor
1. 7.30-8.15 5 min 1. 7.30-8.15 5 min
2. 8.20-9.05 5 min malica 1 8.15-8.35 20 min
malica 1 9.05-9.25 20 min 2. 8.35-9.20 (8.-9.r.) 5 min
8.20-9.05 (6-7.r.)
3. 9.25-10.10 (1-3.r.) 5 min malica 2 9.05-9.25 20 min
9.10-9.55 (4.-5.r.)
malica 2 9.55-10.15 20 min 3. 9.25-10.10 5 min
4, 10.15-11.00 5 min 4, 10.15-11.00 5 min
5. 11.05-11.50 5 min 5. 11.05-11.50 5 min
6. 11.55-12.40 5 min kosilo 1 11.50-12.10 20 min
rekreativni 12.40-13.00 6. 12.10-12.55(7. b, 8.-9.r.) 5 min
odmor 12.40-13.00 (6.r., 7. a)
7. 13.00-13.45 5 min kosilo 2 12.40 - 13.00 20 min
8. 13.50-14.35 5 min 7. 13.00-13.45 5 min
9. 14.40-15.25 5 min 8. 13.50-14. 35 5 min
10. 15.30-16.15
7.6 Osnovni podatki o oddelkih in o Stevilu u¢encev
Oddelki na OS Majsperk v $olskem letu 2020/21;
1. VIO UCENCI
RAZRED RAZREDNIK M Z Vsi
l.a Andrejka Nemec 13 9 22
2.a Jelka Trafela 12 12 24
3.a Jelka Rakovec 12 11 23
SKUPAJ 37 32 69
2.VIO UCENCI
RAZRED RAZREDNIK M Z VSI
4.a Petra Zorko 11 5 16
4.b Andreja Zupanic 8 6 14
5.a Mira Marini¢ 7 11 18
5.b Sonja Sterbal 5 12 17
6.a Milenka Kovacec 15 9 24
6.b Ana Pejkovi¢ 10 14 24
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SKUPAJ 56 57 113
3.VIO UCENCI
RAZRED | RAZREDNIK M Z VSl
7.a Damjana Brglez 12 7 19
7.b Slavica Taciga 9 10 19
8.a Tatjana Gajsek 9 7 16
8.b Janja Kitak 12 5 17
9.a Hinko Strmsek 13 7 20
9.b Martina Grobelnik 11 8 19
SKUPAJ 66 44 110
SKUPAJ MAJSPERK 159 133 292
Podruznic¢na Sola Ptujska Gora — vodja podruZnice je Barbara Rajh.

PodruZni¢na Sola Ptujska Gora UCENCI

RAZRED RAZREDNIK M Z VSl
1.c Katja Predikaka 4 4 8
2.c Katja Predikaka 5 0 5
3.c Jadranka Frlez 6 6 12
4.c Barbara Rajh 6 4 10
SKUPAJ 21 14 35

Podruzni¢na %ola Stoperce — vodja podruznice je Milena Sirec.

Podruzni¢na $ola Stoperce UCENCI

RAZRED | RAZREDNIK M Z VSl
1.d Ida Zunkovi¢ 2 2 4
2.d Ida Zunkovi¢ 1 2 3
3.d Milena Sirec 3 4 7
4.d Milena Sirec 1 0 1
SKUPAJ 7 8 15
SKUPAJ 187 155 342

Stevilo u¢encev po enotah
Majsperk Stoperce Ptujska Gora | vsi
M A M Z | ™M y M Z
159 133 7 8 21 14 187 | 155
292 15 35 342

7.7Nacrtovane Sole v naravi
- 3.razred - LSN, Debeli Rti¢, od 29. 3. do 2. 4. 2021, vodja Hinko Strmsek,

- 5. razred — CSOD Rak, Rakov Skocjan, od 07. 06. 2021 do 11. 6. 2021, vodja Sonja Sterbal,
— 6. razred zimska Sola s te¢ajem smucanja, Rogla, od 18. 1. 2021 do 22. 1. 2021, vodja Sandra Pisek.
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Starsi bodo z organizacijo in izvedbo ter stroski Sol v naravi seznanjeni na oddel¢nih roditeljskih sestankih.

7.8 Plavalno opismenjevanje

Tudi v tem Solskem letu bomo izvajali plavalno opismenjevanje za ucence 1., 2. in 4. razreda in za najstarejso
skupino v vrtcu. Plavalni tecaj se bo izvedel:

— 1.termin: 15.3-19.3.2021, 4. razred + vrtec,

- 2.termin: 22.3.-26.3.2021, 1. razred + podruznica Stoperce,

- 3.termin: 29.3.-2.4.2021, 2. razred + podruZnica Ptujska Gora.

Vodja je Hinko Strmsek.

7.9 Kolesarski izpit

V 5. razredu bodo ucenci opravljali prakti¢ni del kolesarskega izpita in izpitno voznjo za kolesarski izpit. Vodja je
Petra Dolenc.
V 4. razredu bodo ucenci opravljali teoreti¢ni del kolesarskega izpita.

7.10 Tekmovanja

Koledar tekmovanj je objavljen na spletni strani MIZS. Ucitelji pripravljajo u¢ence na tekmovanje predvsem pri urah
dodatnega pouka, pri interesnih dejavnostih in pri delu z nadarjenimi uéenci. Poskrbeli bomo, da bomo ¢im vec
uc¢encem omogocili udelezbo na tekmovanjih.

Na nasi Soli so naértovana naslednja tekmovanja:

Stopnja/datum
Vrsta tekmovanja Mentor — nosilec . podrocno .
Solsko . drzavno
(regijsko)
ga:ka”evo tekmovanjeod 4.do | ¢\ . Taciga 17.11.2020 | 14.1.2021 | 13.3.2021
Cankarjevo tekmovanje — y
Mehureki Vesna Korze 8.4.2021 / /
Rosevi dnevi in ostali literarni .
. slovenistke
natecaji
Vegovo priznanje (MAT) - Marta Mlakar 18.3.2021 | / 17. 4. 2021
Kenguru
Razvedrilna matematika Tatjana Gajsek 2.12.2020 / 30.1. 2021
. . Milena Sirec, Andrejka .
Cici vesela Sola Nemec, Barbara Rajh April 2021
Ida Zunkovi¢, Jelka
y L , 2021
Racunanje je igra Rakovec, Barbara Rajh Maj 20
Matemcek Katja Predikaka 6.11.2020 / 20.11.2020
Logi¢na posast Darja Bera 7.5.2021 21.5.2021
Tekmovanje iz znanja logike Tatjana Gajsek 24.9. 2020 / 17.10. 2020
Zlati soncek Sandra Pisek Sol. leto 2020/2021
Krpan Sandra Pisek Sol. leto 2020/2021
Varnostna olimpijada razrednicarke 4., Maj 2021
Petra Dolenc
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v Milan Kumer,
Bralna znacka o
razredniki
Tekmovanje iz angleskega jezika |\ i Grobelnik 12.11.2020 |20.1.2021 | 16.3.2021
9. razred
Angleska bralna znacka Damjana Brglez, Maj 2021
Martina Grobelnik,
Ana Pejkovi¢
Darja Bera
Mala halo3ka kolonija Majda Crednik Maj 2021
Ostali likovni razpisi in natecaji Majda Cregnik 2020/2021
1. krog: 5. 10. 2020
Hitro in zanesljivo racunanje Marta Mlakar 2. krog: 2. 11. 2020 6.2.2021
3. krog: 7. 12. 2020
Bober — racunalnisko tekmovanje | Marta Mlakar ;gz_ozz 11. / 16. 1. 2021
Scratch - racunainisko Marta Mlakar 14.1.2021 | / 13.3.2021
tekmovanje
Tekmovanje iz znanja zgodovine Milenka Kovacec 8.12.2020 2.2.2021 20.3. 2021
Tekmovanje iz znanja geografije Milenka Kovacec 24.11.2020 | 26.1.2021 | 16.4.2021
Fizika Jozef Rezek 3.2.2021 26.3.2021 | 8.5.2021
Vesela Sola Tatjana Persuh 10. 3. 2021 / 14. 4. 2021
Zlata kuhalnica Tatjana Persuh / Maj 2021 /
Kemija —tekmovanje ucencevza |\ . pponine 18.1.2021 | / 27.3.2021
Preglova priznanja
Biologija ~ tekmovanje za Nada Planinc 21.10.2020 |/ 4.12.2020
Proteusovo priznanje
Kaj ves o prometu Petra Dolenc April, 2021 Maj, 2021 Junij, 2021
Tekmovanje v prvi pomocdi Vlasta Leskovar
Starejsi ucenci — kosarka Hinko Strmsek
Starejsi ucenci — nogomet Hinko Strm3ek .
MIaj§Ji ucenci — ko§agrka Benjamin Lipnik >ol. leto 2020/21
Mlajsi u€enci — nogomet Benjamin Lipnik
StarejSe ucenke - koSarka Sandra Pidek $ol. leto 2020/2021
Starejse ucenke — odbojka
Mlajse ucenke — kosarka oy .
Sandra Pisek Sol. leto 2020/2021
. Benjamin Lipnik, Sandra | «
Atletika Piéejk, HinkopStrm§ek $ol. leto 2020/2021
Sah (posamezno) Hinko Strmsek Januar 2020/21
Sah (ekipno) Hinko Strmsek Marec 2020/21

7.11 Oddelcne skupnosti

Oblika poglobljenega dela v oddel¢ni skupnosti so razredne ure. Z njimi ucence usmerjamo v medsebojno
dogovarjanje, zrelo in odgovorno sodelovanje z razrednikom, uditelji in ostalimi soSolci. Razredne ure se izvajajo po
urniku, nanje pa se ucenci in razredniki skrbno pripravijo.
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Tudi v tem Solskem letu bomo velik poudarek dali vrednotam. Znotraj aktiva razrednikov smo sestavili seznam
vrednot po posameznih mesecih, ki jih bomo obravnavali na razrednih urah, pri urah podaljSanega bivanja in v
okviru Solske skupnosti.

KROG ODLICNOSTI, DRUGE KROG ODLICNOSTI, DRUGE
MESEC VSEBINE MESEC VSEBINE
Odgovornost, digitalne .
SEPTEMBER FEBRUAR Napake vodijo k uspehu
kompetence
OKTOBER Predanost, trajnostna MAREC Integriteta
mobilnost
NOVEMBER Govori z dobrim namenom APRIL Branje kot vrednota
DECEMBER Fleksibilnost MAJ UravnoteZenost
JANUAR Tojeto JUNIJ Prijateljstvo

Okvirne vsebine razrednih ur:
— volitve oddelcnih predstavnikov in oblikovanje razrednih pravil,

izdelava podrobnega programa razrednih ur,
— izdelava razrednih pravil,

— seznanitev s cilji Solskega dela in z vzgojnim naértom Sole,
— sodelovanje v Solski skupnosti,

— pravilnik o pravicah in dolZnostih u¢encev,

— pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,
— pravila hiSnega reda,

— uporaba IKT, uvajanje v spletno orodje Teams,
— nadrtovane teme meseca,

— praznovanja, izleti dejavnosti,

— razredna klima, prosti ¢as,

— druge vsebine po izboru uéencev in ucenk.

7.12 Solske ekskurzije

Ob koncu Solskega leta so za ucence nacrtovane tudi zaklju¢ne ekskurzije. Pomen in cilje ekskurzije predstavijo
razredniki na enem od roditeljskih sestankov. Zaklju€ne ekskurzije z minimalnimi sredstvi sofinancira tudi pristojno
ministrstvo.

Program Solskih ekskurzij na nasi Soli je pripravljen tako, da ucenci v devetih letih spoznajo oZjo in SirSo domovino.

Razred Okvirne smeri Vodja Cas

;:: JbarT;Z Pekel, Hermanov Andrejka Nemec Maj/junij
3.2 Rogatec, Jama Pekel Milena Sirec Maj

1.r— 4.r Stoperce ’

1.r—4.r Ptujska Gora | Rogatec, Jama Pekel Jadranka Frlez Maj
4.3,b Maribor Andreja Zupanic Maj
5.a,5.b Prekmurje Mira Marinic Maj
6.a3,6.b Koroska Milenka Kovacec Maj
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7.ainb Gorenjska Damjana Brglez Junij
8.ainb Gorenjska Tatjana Gajsek Junij
9.ainb Primorska Martina Grobelnik Maj/junij

7.13 Dnevi dejavnosti

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo discipline in
predmetna podrocja, vklju¢ena v predmetnik osnovne Sole. Potekajo po letnem delovnem nacrtu Sole (Solski
kurikulum), ki dolo¢a njihovo vsebino in organizacijsko izvedbo.

V Solskem letu je 15 dni dejavnosti, kar v devetih letih Solanja predstavlja 135 dni. Posamezni dan dejavnosti se
izvede v obsegu 5 Solskih ur. Dnevi dejavnosti potekajo po lethem delovnem nacrtu posameznega strokovnega
aktiva, ki doloca njihovo vsebino in organizacijsko izvedbo.

Cilji dni dejavnosti so; omogociti u¢enkam in uéencem utrjevanje in povezovanje znanja, pridobljenega pri
posameznih predmetih in predmetnih podrocjih, uporabljanje tega znanja in njegovo nadgrajevanje s prakti¢nim
ucenjem, povezanim z medsebojnim sodelovanjem in odzivanjem na aktualne dogodke v oZjem in SirSem
druzbenem okolju.

Vsebina dni dejavnosti se lahko prilagodi (spremeni) glede na aktualne razmere v drzavi.
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SPORTNI DNEVI

1. RAZRED
Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Pohod po okolici Sole | Osnovno pohodnisko znanje povezati z zdravim nacinom Razredniki, Majsperk, PG,
Zivljenja. Dotzivljati zadovoljstvo ob gibanju, premagovanju | Sportni pedagog Stoperce,
naporov in doseganju osebnih ciljev ter oblikovati pozitiven 23.9.2020
odnos do sovrstnikov, narave in samega sebe.
2. Rad imam Sport Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Zunanji sodelavci drustev, | 2. oktober 2020
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. razredniki
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na
upostevanje pravil v igri.
3. Zimski Sporti Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Razredniki Zima 2020/21
ter Custveno in razumsko dojemati Sport.
4, Orientacijski pohod Osnovno pohodnisko znanje povezati z zdravim nacinom Razredniki April 2021
zivljenja. Dozivljati zadovoljstvo ob gibanju, premagovanju
naporov in doseganju osebnih ciljev ter oblikovati pozitiven
odnos do sovrstnikov, narave in samega sebe.
5. Atletika - troboj Zagotoviti potrebe po gibanju in se navajati na upostevanje | Razredniki, Majsperk, igrisce pri Prevoz -
igrisce pri Soli pravil pri atletskih igrah. Sportni pedagog Soli, podruznice
Majsperk - skupno maj/junij 2021

2. RAZRED
Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Pohod po okolici Osnovno pohodnisko znanje povezati z zdravim nacinom Razredniki, Majsperk, PG,
Sole Zivljenja. Sportni pedagog Stoperce,

Dozivljati zadovoljstvo ob gibanju, premagovanju naporov 23.9.2020
in doseganju osebnih ciljev ter oblikovati pozitiven odnos
do sovrstnikov, narave in samega sebe.

2. Rad imam Sport Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Zunanji sodelavci drustev, | 2. oktober 2020
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. razredniki
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Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na
upostevanje pravil v igri.

3. Zimski Sporti Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja razredniki Zima 2020/21
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport.

4. Orientacijski pohod Osnovno pohodnisko znanje povezati z zdravim nacinom razredniki April 2021 Prevoz-
Zivljenja. Dotzivljati zadovoljstvo ob gibanju, premagovanju podruznice
naporov in doseganju osebnih ciljev ter oblikovati pozitiven
odnos do sovrstnikov, narave in samega sebe.

5. Atletika — troboj Zagotoviti potrebe po gibanju in se navajati na upostevanje | Razredniki, Majsperk,

igrisce pri Soli pravil pri atletskih igrah. Sportni pedagog maj/junij 2021
Majsperk — skupno
3. RAZRED

Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni

strosek

1. Pohod po okolici Osnovno pohodnisko znanje povezati z zdravim nacinom Razredniki, Majsperk, PG,

Sole zivljenja. Dozivljati zadovoljstvo ob gibanju, premagovanju | Sportni pedagog Stoperce,
naporov in doseganju osebnih ciljev ter oblikovati pozitiven 23.9. 2020
odnos do sovrstnikov, narave in samega sebe.

2. Rad imam Sport Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Zunanji sodelavci drustev, | 2. oktober 2020
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. razredniki
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na
upoStevanje pravil v igri.

3. Zimski Sporti Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Razredniki Zima 2020/21
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport.

4. Orientacijski pohod Osnovno pohodnisko znanje povezati z zdravim nacinom Razredniki Orientacijski pohod
Zivljenja. Dotzivljati zadovoljstvo ob gibanju, premagovanju
naporov in doseganju osebnih ciljev ter oblikovati pozitiven
odnos do sovrstnikov, narave in samega sebe.

5. Atletika - troboj Zagotoviti potrebe po gibanju in se navajati na upoStevanje | Razredniki, Majsperk, Prevoz -

igris¢e pri Soli pravil pri atletskih igrah. Sportni pedagog maj/junij 2021 podruznice
Majsperk LSN
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4. RAZRED

Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni

strosek

1. Pohod po okolici Pohodnisko znanje v povezavi z zdravim nacinom Zivljenja. Razredniki, Sportni Solski okolis/ september
Sole pedagog 2020

2. Sportne igre Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Sportni pedagog, Solsko igrisce / 2.

ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. razredniki oktober 2020
Zagotavljati potrebo po gibanju ter se navajati na
upostevanje pravil v igri.

3. Zimski Sporti Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Razredniki zima 2020/21

ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport.

4. Orientacijski pohod Osnovno pohodnisko znanje povezati z zdravim nacinom Razredniki april 2021

Zivljenja.

Dozivljati zadovoljstvo ob gibanju, premagovanju naporov in
doseganju osebnih ciljev ter oblikovati pozitiven odnos do
sovrstnikov, narave in samega sebe.

5. Atletika - troboj Zagotoviti potrebe po gibanju in se navajati na upoStevanje Razredniki, Majsperk, Prevoz -
igrisce pri Soli pravil pri atletskih igrah. Sportni pedagog maj/junij 2021 podruznice
Majsperk - skupno

5. RAZRED

Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni

strosek

1. Pohod po okolici Opravljati dalj ¢asa trajajo¢o nalogo in ob tem neposredno Sportni pedagog, Skrblje (repetitor),

Sole spoznavati pomen tempa hoje, uZivanja tekocine, razredniki september 2020
termoregulacije in vpliv hoje na organizem.
Se naravovarstveno ozavescati.
Razvijati in utrjevati medsebojno prijateljstvo in pomoc.

2. Atletika - troboj Zagotavljati potrebe po gibanju ter se navajati na Sportni pedagog, Majsperk, maj/junij
igrisce pri Soli upostevanje pravil pri atletskih igrah. razredniki 2021
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Z igrami razvijati zdrav tekmovalni duh in se navajati na
Sportno prenasanje zmage in poraza.

Plezanje

Lokostrelstvo

Nauciti se ravnati s Sportnimi pripomocki za Sportno
plezanje in plezati z varovanjem.

Spoznavati osnovne znacilnosti Sportnega plezanja.

in pravila obnasanja ter osnovna nacela varnosti pri
plezanju.

Spoznavati lokostrelsko opremo, poimenovanje in uporabo.
Spoznavati pojme lokostrelskega izrazoslovja in tehniko
streljanja z lokom.

Razvijati natancnost, skrben odnos do lastnine in varovanja
Sportne opreme, pozitivne vzorce Sportnega obnasanja,
medsebojnega sodelovanja in sprejemanja drugacnosti ter
samozavest in vztrajnost.

Upostevati dogovorjena pravila obnasanja.

CSOD, razredniki

Rakov Skocjan, 8. junij
2021
(TOR)

strogki LSN

Veslanje

Spoznati kanu za vec oseb, opremo ter izraze in pojme iz
veslanja.

Nauciti se osnovni zaveslaj z enolistnim veslom in osnovna
nacela varnosti pri veslanju v kanuju.

Razvijati koordinacijo, vztrajnost z dalj ¢asa trajajocim
veslanjem, pozitiven in zascitniski odnos do narave,
odgovoren odnos do Sportne opreme in lastnine, ustrezne
higienske navade ter pozitivne vzorce Sportnega obnasanja
in sodelovanja.

CSOD, razredniki

Rakov Skocjan, 10. junij
2021 (CET)

stroski LSN

Orientacijski tek

Zadovoljevati potrebe po gibanju.

Obnoviti, dopolniti in utrditi razlicne nacine orientiranja v
naravi.

Spoznavati prednosti primernega Sportnega oblacila in
ustrezne obutve pri gibanju v naravi

Razvijati obCutek odgovornosti in samozavesti, funkcionalne
sposobnosti, pozitivhe vzorce Sportnega obnasanja,
medsebojnega sodelovanja in sprejemanja drugacénosti.
Resevati teZave v primeru, da zaides.

CSOD, razredniki

Rakov Skocjan, 11. junij
2021
(PET)

stroski LSN
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6. RAZRED

Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Pohod Spoznati nacela varne hoje po planinskih poteh. Sandra Pisek Majsperk, prevoz
Oblikovati kulturni odnos do narave kot posebne vrednote. september 2020 (SRE)
2. Sportne igre Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Sandra Pisek Rogla, januar 2021 stroski ZSN
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport.
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil v igri.
3. Smucanje Spoznavanje tehnik smucanja. Pisek Sandra Rogla, januar 2021 strogki ZSN
4, Razli¢ne Sportne Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Strmsek Hinko Telovadnica, igrisce,
dejavnosti ter Custveno in razumsko dojemati Sport. maj (NPZ - CET)
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil v igri.
5. Atletika — peteroboj | Zagotavljajo potrebe po gibanju ter se navajajo na Sandra Pisek Majsperk, maj/junij
igrisce pri Soli upostevanje pravil pri atletskih igrah. 2021
Z igrami razvijajo zdrav tekmovalni duh in se navajajo na
Sportno prenasanje zmage in poraza.
7. RAZRED
Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Pohod Spoznati nacela varne hoje po planinskih poteh. Sandra PiSek Majsperk, prevoz
Oblikovati kulturni odnos do narave kot posebne vrednote. september 2020 (SRE)
2. Zimske aktivnosti Izvesti varno rekreativno drsanje in smucanje. Hoja pozimi. Hinko Strm3ek Majsperk, Pohorje, Prevoz, karta
(pohod, drsanje, Maribor
smucanje) januar—februar 2021
(PET)
3. Sportne igre Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Benjamin Lipnik Majsperk,
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. maj 2021 (NPZ - TOR)
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Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil v igri.
4. Razli¢ne Sportne Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Strmsek Hinko Telovadnica, igrisce,
dejavnosti ter Custveno in razumsko dojemati Sport. maj (NPZ - CET)
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil v igri.
5. Atletika - peteroboj Zagotavljajo potrebe po gibanju ter se navajajo na Sandra Pisek Majsperk, maj/junij
igrisce pri Soli upostevanje pravil pri atletskih igrah. 2021
Z igrami razvijajo zdrav tekmovalni duh in se navajajo na
Sportno prenasanje zmage in poraza.
8. RAZRED
Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Pohod Spoznati nacela varne hoje po planinskih poteh. Sandra Pisek Maijsperk, prevoz
Oblikovati kulturni odnos do narave kot posebne vrednote. september 2020 (SRE)
2. Zimske aktivnosti Izvesti varno rekreativno drsanje in smucanje. Hoja pozimi. Hinko Strmsek Majsperk, Pohorije, Prevoz, karta
(pohod, drsanje, Maribor,
smucanje) januar—februar 2021
(PET)
3. Sportne igre Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Benjamin Lipnik Majsperk,
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. maj 2021 (NPZ - TOR)
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil v igri.
4. Razli¢ne Sportne Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Strmsek Hinko Telovadnica, igrisce,
dejavnosti ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. maj 2021 (NPZ - CET)
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil vigri.
5. Atletika —peteroboj Zagotavljajo potrebe po gibanju ter se navajajo na Sandra Pisek Majsperk, maj/junij
igrisce pri Soli upostevanje pravil pri atletskih igrah. 2021
Z igrami razvijajo zdrav tekmovalni duh in se navajajo na
Sportno prenasanje zmage in poraza.

42




9. RAZRED

igrisce pri Soli

upostevanje pravil pri atletskih igrah.
Z igrami razvijajo zdrav tekmovalni duh in se navajajo na
Sportno prenasanje zmage in poraza.

2021

Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Pohod Spoznati nacela varne hoje po planinskih poteh. Sandra Pisek Majsperk, prevoz
Oblikovati kulturni odnos do narave kot posebne vrednote. september 2020 (SRE)
2. Zimske aktivnosti Izvesti varno rekreativno drsanje in smucanje. Hoja pozimi. Hinko Strmsek Majsperk, Pohorje, Prevoz, karta
(pohod, drsanje, Maribor,
smucanje) januar—februar 2021
(PET)
3. Sportne igre Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Benjamin Lipnik Majsperk,
ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. maj 2021 (NPZ - TOR)
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil v igri.
4. Razli¢ne Sportne Pridobivati raznolike gibalne spretnosti ter Sportna znanja Strmsek Hinko Telovadnica, igrisce,
dejavnosti ter ¢ustveno in razumsko dojemati Sport. maj 2021 (NPZ - CET)
Zagotoviti potrebe po gibanju ter se navajati na upostevanje
pravil v igri.
5. Atletika — peteroboj | Zagotavljajo potrebe po gibanju ter se navajajo na Sandra Pisek Majsperk, maj/junij

KULTURNI DNEVI
1. RAZRED

Dan

Naslov — vsebina

Cilji

Nosilec

Kraj/Okvirni termin

Predvideni
strosek

Dan slovenscine

Vzgajati bralca za vse Zivljenje. Razvijati bralno kulturo,
izboljsati bralno pismenost.

Marjetka Kotnik,
razredniki

Majsperk, 29. 9. 2020;
PG, 28.9. 2020;
Stoperce, 30. 9. 2020
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2. Za iskrice v oceh Ozavescati pomena praznikov in praznovanj. Spodbujati Razredniki Majsperk, PG, Stoperce,
celostni razvoj uéencev, ki bo pomagal razumeti vpliv 24.12. 2020
vrednot na razvijanje dobrih medsebojnih odnosov.

3. Ob kulturnem Ozavescati pomen praznikov. Poznati pomen kulturnega Katja Predikaka, Majsperk, 5. 2. 2021 predstava,
prazniku —Gledaliska | obnaSanja na kulturnih prireditvah. Usposobiti se za razredniki cca.
vzgoja dozivljanje, razumevanje in vrednotenje gledaliske 5€/osebo,

predstave. Spoznati kulturne ustanove in se seznaniti z stroski
njihovo dejavnostjo. prevoza s
podruznic

4, Ohranjamo kulturno | Spoznavati pomen kulturne dedis¢ine in pustnih obicajev. Danica Pompe, Majsperk,
dedisc¢ino razredniki 13.2.2021

2. RAZRED

Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni

strosek

1. Dan slovenscine Vzgajati bralca za vse Zivljenje. Razvijati bralno kulturo, Marjetka Kotnik, Majsperk, 29. 9. 2020

izboljsati bralno pismenost. razredniki PG, 28.9. 2020
Stoperce, 30. 9. 2020
2. Za iskrice v oceh Ozavescati pomen praznikov in praznovanj. Spodbujati Razredniki Majsperk, PG, Stoperce,
celostni razvoj uéencev, ki bo pomagal razumeti vpliv 24.12.2020
vrednot na razvijanje dobrih medsebojnih odnosov.

3. Ob kulturnem Ozavescati pomen praznikov. Poznati pomen kulturnega Katja Predikaka, Majsperk, 5. 2. 2021 predstava,
prazniku — obnasanja na kulturnih prireditvah. Usposobiti se za razredniki cca.
Gledaliska vzgoja dozivljanje, razumevanje in vrednotenje gledaliske 5€/osebo,

predstave. Spoznati kulturne ustanove in se seznaniti z stroski
njihovo dejavnostjo. prevoza s
podruznic

4. Ohranjamo kulturno | Spoznavati pomen kulturne dedis¢ine in pustnih obicajev. Danica Pompe, Majsperk, 13. 2. 2021
dedisc¢ino razredniki
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3. RAZRED

Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Dan slovenscine Vzgajati bralca za vse Zivljenje. Razvijati bralno kulturo, Marjetka Kotnik, Majsperk, 29. 9. 2020
izboljsati bralno pismenost. razredniki PG, 28.9. 2020
Stoperce; 30. 9. 2020
2. Za iskrice v o¢eh Ozavescati pomen praznikov in praznovanj. Spodbuijati Razredniki Majsperk, PG, Stoperce
celostni razvoj uéencev, ki bo pomagal razumeti vpliv 24.12. 2020
vrednot na razvijanje dobrih medsebojnih odnosov.
3. Ob kulturnem Ozavescati pomen praznikov. Poznati pomen kulturnega Katja Predikaka, Majsperk, 5. 2. 2021 predstava,
prazniku- obnasanja na kulturnih prireditvah. Usposobiti se za razredniki cca.
Gledaliska vzgoja dozivljanje, razumevanje in vrednotenje gledaliske 5€/osebo,
predstave. Spoznati kulturne ustanove in se seznaniti z stroski
njihovo dejavnostjo. prevoza s
podruznic
4, Ohranjamo Spoznavati pomen kulturne dedi$¢ine in pustnih obicajev. Danica Pompe, Majsperk, 13. 2. 2021
kulturno dedis¢in razredniki
4. RAZRED
Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Dan slovens¢ine Razvijati bralno kulturo, izboljsati bralno pismenost. Marjetka Kotnik Majsperk, 29. 9. 2020
PG, 28.9. 2020
Stoperce, 30. 9. 2020
2. Gledaliska vzgoja Usposobiti se za doZivljanje, razumevanje in vrednotenje Katja Predikaka, Majsperk, 5. februar predstava,
gledaliske predstave. Spoznati kulturne ustanove in se razredniki 2021 cca.
seznaniti z njihovo dejavnostjo. 5€/osebo,
stroski
prevoza s
podruznic
3. Dramatizacija Spoznati znacilnosti dramatike. Uprizoriti dramsko besedilo. | Razredniki Majsperk, Ptujska Gora,
Stoperce / marec
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5. RAZRED

1. Dan slovenscine Razvijati bralno kulturo, izboljsati bralno pismenost. Marjetka Kotnik Majsperk,
29. september 2020

2. Gledaliska vzgoja Usposobiti se za doZivljanje, razumevanje in vrednotenje Katja Predikaka Majsperk, 5. februar. predstava,
gledaliske predstave. Spoznati kulturne ustanove in se 2021 cca.
seznaniti z njihovo dejavnostjo. 5€/0sebo

3. Pustovanje Spoznavati pomen kulturne dediscine, pustnih obicajev in jih | Danica Pompe, Breg—Majsperk / 13.
ohranjati. razredniki februar 2021 (SOB)

6. RAZRED

1. Dan slovenscine Razvijati bralno kulturo, izboljSanje bralne pismenosti Marjetka Kotnik 29. september 2020
2. Bonton na upoStevanje pravil - FIS Sandra Pisek ZSN - januar 2021 strogki ZSN
smuciscu
3. Gledaliska gledaliska vzgoja Slavica Taciga februar 2021
predstava
7. RAZRED

1. Dan slovens¢ine Razvijati bralno kulturo, izboljSanje bralne pismenosti Marjetka Kotnik 29. september 2020

2. Filmska predstava | - filmska vzgoja Milan Kumer oktober 2020 vstopnica,
in Rastem s knjigo | — spodbujanje branja prevoz

3. Gledaliska gledaliska vzgoja Slavica Taciga februar 2021
predstava




8. RAZRED

1. Dan slovenscine Razvijati bralno kulturo, izboljSanje bralne pismenosti Marjetka Kotnik 29. september 2020

2. Filmska predstava | - filmska vzgoja Milan Kumer oktober 2020 vstopnica,
in galerija - bonton v galeriji prevoz

3. Gledaliska gledaliska vzgoja Slavica Taciga februar 2021
predstava

9. RAZRED

1. Dan slovenscine Razvijati bralno kulturo, izboljSanje bralne pismenosti Marjetka Kotnik 29. september 2020

2. Filmska predstava | - filmska vzgoja Milan Kumer oktober 2020 vstopnica,
ter Studijski in — seznanitev s Studijskim in domoznanskim oddelkom KIP prevoz
domoznanski
oddelek KIP

3. Gledaliska gledaliska vzgoja Slavica Taciga februar 2021
predstava

NARAVOSLOVNI DNEVI

1. RAZRED

lahko udi

zdravih prehranjevalnih navad in spodbujati uporabo lokalno
pridelanih Zivil.

1. Prvi koraki v Razvijati oblutljivost za zaznavo problema v sodobnem Racunalnicarka, September 2020
digitalnem okolju digitalnem svetu. Spoznavati, razvijati in uporabljati razlicne | razredniki
strategije pri uporabi IKT (spletno orodje Teams).
2. Le zdrav ucenec se | Oblikovati zdrav Zivljenjski slog. Ozavescati o pomenu Razredniki November 2020




3. Vse o meni/ Predstaviti se z osnovnimi podatki in prepoznati lastne Razredniki 9.9.2020/
znacilnosti, sebe primerjati z drugimi ter s tem spoStovati
Lokalna pridelava razlike med ljudmi. Spoznavati razli¢ne nacine pridobivanja marec 2021
hrane (podruznici) | hrane. Razvrscati, pojasnjevati in odkrivati dejstva, da
rastline in Zivali gojimo za prehrano.
2. RAZRED
Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Prvi koraki v Razvijati obCutljivost za zaznavo problema v sodobnem Racunalnicarka, September 2020
digitalnem okolju digitalnem svetu. Spoznavati, razvijati in uporabljati razlicne | razredniki
strategije pri uporabi IKT (spletno orodje Teams).
2. Le zdrav ucenec se | Oblikovati zdrav Zivljenjski slog. Ozavescati o pomenu Razredniki November 2020
lahko uci zdravih prehranjevalnih navad in spodbujati uporabo lokalno
pridelanih Zivil.
3. Lokalna pridelava Spoznavati razli¢ne nacine pridobivanja hrane. Razvrscati, Razredniki Marec 2021
hrane pojasnjevati in odkrivati dejstva, da rastline in Zivali gojimo
za prehrano.
3. RAZRED
Dan Naslov — vsebina Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Prvi koraki v Razvijati obcutljivosti za zaznavo problema v sodobnem Racunalnicarka, September 2020
digitalnem okolju digitalnem svetu. Spoznavati, razvijati in uporabljati razlicne | razredniki
strategije pri uporabi IKT (spletno orodje Teams)
2. Le zdrav u¢enec se | Oblikovati zdrav Zivljenjski slog. Ozavescati o pomenu Razredniki November 2020
lahko uci zdravih prehranjevalnih navad in spodbujati uporabo lokalno
pridelanih Zivil.
3. Po nasi pokrajini — | Poznavati geografske znacilnosti domace pokrajine in Razredniki Okolica Sole, oktober
GOZD (Pt. Gora, spoznavati moZnosti orientacije v naravi. 2020
Majsperk)
Raziskovati, spoznavati in razvrscati rastline v bliznji okolici.
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Rastlinski svet v Stoperce, april 2021
domaci pokrajini
Stoperce
4. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Jaz in digitalni Razvijati digitalno pismenost. Uvajanje v okolje Teams. Razredniki Majsperk, september
svet 2020
2. Moje Cisto okolje | Razvijati odgovornost do okolja. Razredniki Solski okoli§, marec,
(¢istilna akcija) Ozavescati o loCenem zbiranju odpadkov ter preprecevanju april 2021
nastajanja odpadkov.
3. Rastlinski svet v Raziskovati, spoznavati in razvr$cati rastline v bliznji okolici. Razredniki Majsperk, maj 2021
okolici
5. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Moje Cisto okolje | Razvijati odgovornost do okolja. Ozavescati o locenem Razredniki Solski okoli§, marec,
(Cistilna akcija) zbiranju odpadkov ter preprecevanju nastajanja odpadkov. april 2021
2. Cerknisko jezero Spoznavati naravne znacilnosti Cerkni$kega polja in izrabo tal. | CSOD, razredniki Rakov Skocjan, 7. 6. stroski SVN
Uviditi vlogo vode kot dejavnika, ki vpliva na oblikovanost 2021
pokrajine.
Spoznavati in razumeti pomen gospodarskih dejavnosti za
Zivljenje ljudi nekoc in danes.
3. Postanimo Spoznavati, da je prst zgornja plast, ki vsebuje razkrojene CSOD, razredniki Rakov Skocjan, 9. 6. stroski SVN
stezosledci rastlinske in Zivalske ostanke. 2021
Poznati Zivali, ki so rastlinojedci, mesojedci, plenilci.
Ugotoviti medsebojno odvisnost Zivih bitij v naravi.
Sestaviti prehranjevalne verige.
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6. RAZRED

Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Pohorski gozd Spoznavajo naravne znacilnosti pohorskega gozda, Sandra Pisek ZSN, januar 2021 stroski ZSN
se orientirajo v okolju,
seznanijo se s pravili varne hoje in bontonom v gozdu.
2. Matematic¢ni dan | Spoznavajo matematiko v vsakdanjem Zivljenju in se igrajo | Marta Mlakar, Tatjana | MajsSperk,
matematicne igre. Gajsek in Slavica Taciga marec 2021
3. Naravoslovna Na terenskem delu ucenci: Nada Planinc Majsperk,
ucna pot opazujejo prerez zemeljskih plasti, junij 2021
spoznavajo kamnine in nastanek prsti,
proucujejo mahove, praproti golosemenk in kritosemenk v
gozdu,
merijo temperaturo zraka na prisojni in osojni strani,
proucujejo grmovnice in drobne Zivali v upadu in podrasti.
7. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Matemati¢ni dan | Spoznavajo matematiko v vsakdanjem Zivljenju in se igrajo Marta Mlakar, Tatjana | Majsperk,
matematicne igre. Gajsek in Slavica Taciga marec 2021
2. Raznolikost in Na terenskem delu uéenci: Nada Planinc Maj 2021
ogrozenost opazujejo, opisujejo in proucujejo najpogostejse,
ekosistema ekosisteme v bliznji in daljni okolici Sole,
primerjajo pestrosti in raznolikosti Zivih organizmov na
razli¢nih antropogenih ekosistemih in naravnih
ekosistemih, ki so Se ohranjeni,
ogledajo si video umiranja gozdov in reSujejo ucni list in
porocajo.
3. Okoljsko- Seznanijo se z nacini izkoriS¢anja obnovljivih virov energije. | Milenka Kovacec Majsperk,
naravoslovne Spoznajo meritve in naprave, ki se uporabljajo za JoZzef Rezek maj 2021
delavnice napovedovanje vremena.
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Obnovljivi viri
energije,
vremenoslovje -
meritve,
kartiranje in
orientacija;

Kartirajo bliznjo okolico in se orientirajo s pomocjo
kompasa in ro¢ne ure.

najpogostejse povzrocitelje razlicnih bolezni,

vpliv kajenja, alkohola, mamil, mastne hrane, pretiranega
soncenja na razli¢cne bolezni, posebej razli¢nih oblik raka,
kako s pravilno prehrano (uzivanjem sadja in zelenjave) in
redno telesno aktivnostjo ohraniti zdravo telo

s pomocjo literature, filma in spleta znajo sklepati, kako se
prehranjevati in Ziveti, da se zascitimo pred razli¢nimi
boleznimi.

8. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Matematic¢ni dan | Spoznavajo matematiko v vsakdanjem Zivljenju in se igrajo | Marta Mlakar, Tatjana | MajsSperk,
matematicne igre. Gajsek in Slavica Taciga marec 2021
2. Statisti¢na — Seznanijo se z razli¢nimi grafi¢nimi prikazi geografskih Milenka Kovacec Majsperk,
obdelava podatkov (klimogrami, starostne piramide, grafikoni), Marta Mlakar maj 2021
geografskih - naridejo klimogram in ga analizirajo,
podatkov — spoznajo SURS,
— spoznajo in uporabijo racunalniski program za risanje
klimogramov.
3. Zdravje Ucenci spoznajo: Nada Planinc Junij 2021
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9. RAZRED

Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Matematicni dan | Spoznavajo matematiko v vsakdanjem Zivljenju in se Marta Mlakar, Tatjana Gajsek | Majsperk,
igrajo matematicne igre. in Slavica Taciga marec 2021
2. Matematicni Spoznati vzorce in zaporedja. Dobiti napotke za NPZ in Marta Mlakar, Tatjana Majsperk, april 2021
izzivi pisati poskusni test. Gajsek,
Slavica Taciga
3. Naravoslovne - Izkori$€anje alternativnih virov energije v bliznji okolici, | JoZef ReZek April 2021
delavnice - geografske znatilnosti domace pokrajine (pedologija, Milenka Kovacec
geologija, relief) Tatjana Persuh
— dolocanje rastlin s pomocjo rastlinski kljucev.
TEHNISKI DNEVI
1. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Vse o meni (Pt. Predstaviti se z osnovnimi podatki in prepoznati lastne Razredniki 10.9. 2020
Gora, Stoperce) znacilnosti, sebe primerjati z drugimi ter s tem spoStovati
Varno na Solskih razlike med ljudmi. Izdelava plakata.
poteh (Majsperk)
2. Moje Cisto okolje | Razvijati odgovornosti do okolja, ozavescati o loCenem zbiranju | Razredniki Solski okoli§,
(¢istilna akcija) odpadkov ter preprecevati nastajanje odpadkov. marec/april 2021
3. Moja Slovenija Raziskovati in spoznavati znamenitosti Slovenije. Razumeti A. Nemec, M. Sirec, J. Maj/junij 2021 Prevoz,
(zakljucna naravne danosti za nastanek pokrajine. Primerjati domaco Frlez (SRE) vstopnine
ekskurzija) okolico in okolico v kateri se nahajajo.
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2. RAZRED

Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Koncno v Soli Seznaniti ucence z organizacijo dela in urniki, prometno | Razredniki 1.9.2020
varnostjo, hisnim redom, izposojo in ureditvijo ucbenikov
(podpis) ter z izvajanjem in upostevanjem preventivnih ukrepov
COVID 19. Urediti omarice in preveriti seznam Solske prehrane.
2. Moje Cisto okolje | Razvijati odgovornosti do okolja, ozavescati o loCenem zbiranju | Razredniki Solski okoli§,
(Cistilna akcija) odpadkov ter preprecevati nastajanje odpadkov. marec, april 2021
3. Moja Slovenija Raziskovati in spoznavati znamenitosti Slovenije. Razumeti A. Nemec, M. Sirec, J. Maj/junij 2021
(zakljucna naravne danosti za nastanek pokrajine. Primerjati domaco Frlez LSN*
ekskurzija) okolico in okolico v kateri se nahajajo.
3. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Koncno v Soli Seznaniti ucence z organizacijo dela in urniki, prometno | Razredniki 1.9.2020
varnostjo, hiSnim redom, izposojo in ureditvijo ucbenikov
(podpis)ter z izvajanjem in uposStevanjem preventivnih ukrepov
COVID 19. Urediti omarice in preveriti seznam Solske prehrane.
2. Moje Cisto okolje | Razvijati odgovornosti do okolja, ozave$¢ati o lo€enem zbiranju | Razredniki Solski okoli§, marec,
(Cistilna akcija) odpadkov ter preprecevati nastajanje odpadkov. april 2021
3. Moja Slovenija Raziskovati in spoznavati znamenitosti Slovenije. Razumeti Jelka R., M. Sirec, J. Junij 2021
(LSN) naravne danosti za nastanek pokrajine. Primerjati domaco Frlez
okolico in okolico v kateri se nahajajo.
4. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Ponovno v Soli Seznaniti z organizacijo VIZ dela. Seznaniti z vsebino Solskih Razredniki Majsperk, Stoperce,
dokumentov. Razvijajo pozitivno razredno klimo. Ptujska Gora, 1. 9. 2020
(TOR)
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2. Moj izdelek Navajati na natancnost, estetskost. Varno ravnati z orodiji. Razredniki februar 2021
Izdelati izdelek po nacrtu.
3. Pustovanje Spoznati pomen kulturne dediscine, pustnih obicajev in jih Danica Pompe, Breg—Majsperk, 13.
ohranjati ... razredniki februar 2021 (SOB)
4. Otroska IzobraZevati in ozavescati na podrocju varnosti in zascite. Petra Dolenc Maj 2021 prevoz
varnostna
olimpijada
5. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Ponovno v Soli Seznaniti z organizacijo VIZ dela. Seznaniti z vsebino Solskih Razredniki Majsperk, 1. 9. 2020
dokumentov. Razvijati pozitivno razredno klimo. (TOR)
2. Kolesarski poligon | Utrjevati znanje o varnosti v prometu, o prometnih predpisih in | Razredniki Majsperk, 11.
o varni voznji s kolesom. september 2020
Na pripravljenem prometnem in spretnostnem poligonu vaditi
voznjo s kolesom.
Poznati pravila obnasanja v/na razlicnih prevoznih sredstvih —
kolesu.
3. Izdelava izdelka Navajati na natancnost, estetskost. Varno ravnajo z orodji. Razredniki Majsperk, november
2020
4. Kolesarjenje Spodbujati potrebe po gibanju. Upostevati prometna pravila. Razredniki Majsperk, april 2021
Krepiti zdravje otrok.
6. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Prvi Solski dan Razredniki in sorazredniki uéence seznanijo z : Razredniki, Majsperk,
organizacijo dela in urniki, sorazredniki 1.9.2020
prometno varnostjo,
hiSnim redom,
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izposojo in ureditvijo u¢benikov (podpis),
ureditev omaric,
preverjanje seznama Solske prehrane in
seznanitev izvajanja in upostevanja preventivnih ukrepov COVID 19.
2. Vzdrzevanje Ucenci spoznajo vzdrZevanje in varno uporabo smucarske opreme. Sandra Pisek ZSN, januar 2021 Strogki ZSN
smucarske
opreme
3. Pustna povorka Razredniki z uéenci: Razredniki 13.2.2021
pripravijo predstavitev pustnih likov s pustnim rajanjem, sorazredki
oblikujejo pustne povorke,
priprava in izdelava mask.
4, Robotika Ucenci prek robotike spoznajo podrocja strojniStva, elektrotehnike, | JoZzef Rezek Marec 2021
racunalnistva in umetne inteligence.
7. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Prvi Solski dan Razredniki in sorazredniki u¢ence seznanijo z : Razredniki, Majsperk, /
organizacijo dela in urniki, sorazredniki 1.9.2020
prometno varnostjo,
hi$nim redom,
izposojo in ureditvijo u¢benikov (podpis),
ureditev omaric,
preverjanje seznama Solske prehrane in
seznanitev izvajanja in upostevanja preventivnih ukrepov COVID 19.
2. Pustna povorka Razredniki z u¢enci: Razredniki Majsperk,
pripravijo predstavitev pustnih likov s pustnim rajanjem, oblikujejo Sorazredniki 13.2.2021
pustne povorke, priprava in izdelava mask.
3. Robotika Ucenci prek robotike spoznajo podrocja strojnistva, elektrotehnike, | JoZef ReZzek Marec 2021
racunalnistva in umetne inteligence.
4. Obrtne dejavnosti | Ogled tekstilne dejavnosti in lesarske dejavnosti v MajSperku. JoZef ReZek, Junij 2021
domacega kraja razredniki
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8. RAZRED

Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Prvi Solski dan Razredniki in sorazredniki uéence seznanijo z : Razredniki Majsperk, /
organizacijo dela in urniki, prometno varnostjo, hiSnim redom, sorazredniki 1.9.2020
izposojo in ureditvijo u¢benikov (podpis), ureditev omaric,
preverjanje seznama Solske prehrane in seznanitev izvajanja in
upostevanja preventivnih ukrepov COVID.
2. Pustna povorka Razredniki z u€enci: Razredniki Majsperk,
pripravijo predstavitev pustnih likov s pustnim rajanjem, oblikujejo sorazredniki 13.2.2021
pustne povorke, priprava in izdelava mask.
3. Robotika Ucenci prek robotike spoznajo podrocja strojniStva, elektrotehnike, Jozef Rezek Marec 2021
racunalnistva in umetne inteligence
4. Poklicna Ucenci se seznanijo s poklici, zinformacijami o srednjih Solah, Anja Pernek Majsperk,
orientacija moznostih Stipendiranja in raziskujejo svoje interese, Zelje in maj/junij 2021
kompetence.
9. RAZRED
Dan Naslov — vsebina | Cilji Nosilec Kraj/Okvirni termin Predvideni
strosek
1. Prvi Solski dan Razredniki in sorazredniki u€ence seznanijo z organizacijo dela in urniki, | Razredniki Majsperk, /
prometno varnostjo, hiSnim redom, izposojo in ureditvijo ucbenikov | sorazredniki 1.9.2020
(podpis), ureditev omaric, preverjanje seznama Solske prehrane in
seznanitev izvajanja in upoStevanja preventivnih ukrepov COVID.
2. Poklicna Ucenci se seznanijo s pomembnejsimi informacijami vpisa v srednjo Anja Pernek Majsperk,
orientacija Solo, podrobneje raziskujejo svoje sposobnosti in spoznavajo srednje december 2020
Sole.
3. Pustna povorka Razredniki z u€enci pripravijo predstavitev pustnih likov s pustnim Razredniki 13.2.2021
rajanjem, oblikujejo pustne povorke, priprava in izdelava mask. sorazredniki
4. Robotika Ucenci prek robotike spoznajo podrocja strojnistva, elektrotehnike, JoZzef Rezek Marec 2021
racunalnistva in umetne inteligence
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8. PROJEKTI

Naziv projekta

Nosilec

Tim

Termin

8 krogov odli¢nosti

Petra Dolenc

Vesna Korze, Katja
Predikaka, Anja
Pernek

Celo solsko leto

Zdrava Sola

Sandra Pisek

Anja Pernek, Vesna
Korze, Barbara Rajh

Solsko leto 2020/2021

Solska shema

Tatjana Persuh

Solsko leto 2020/2021

Tradicionalni slovenski zajtrk

Tatjana Persuh

Razredniki

20. 11. 2020

RaP - Gibanje

Hinko Strmsek

Tatjana Persuh,
Petra Dolenc,
Sandra Pisek,
Benjamin Lipnik

Solsko leto 2020/2021

Trajnostni razvoj

Damjana Brglez

Janja Kitak, Rajko

Solsko leto 2020/2021

Jurgec
Zlati sonéek Sandra Pidek Razredniki Solsko leto 2020/2021
Mali soncek Sandra PisSek Barbara Vedlin Solsko leto 2020/2021
Krpan Sandra Pisek Razredniki Solsko leto 2020/2021
Projekt UNICEFA: Tek Katja Predikaka Razredniki Solsko leto 2020/2021
solidarnosti
Rastem s knjigo Milan Kumer Razredniki Solsko leto 2020/2021

Policist Leon svetuje

Sonja Sterbal

Mira Marinic¢, Sonja
Sterbal

Solsko leto 2020/2021

Varno s soncem

Vesna Korze

Razredniki

Solsko leto 2020/2021

Spoznavajmo drzave EU

Janja Kitak

Ana Pejkovi¢

Solsko leto 2020/2021

Otroska varnostna olimpijada

Petra Dolenc

Barbara Rajh,
Milena Sirec, Petra
Zorko, Andreja
Zupanic

Maj 2021

Varnost na kolesu

Petra Dolenc

Petra Zorko, Milena
Sirec, Barbara Rajh,
Andreja Zupanic

Solsko leto 2020/2021

Mladi ¢lani rdecega kriza

Trafela, Zunkovic,
Predikaka,
Rakovec, Frlez

Maj 2021

Nacrt Solskih pot

Petra Dolenc

Barbara Rajh

Solsko leto 2020/2021

Otroci pojejo slovenske pesmi
in se veselijo

Stanka Erjavec

Solsko leto 2020/2021

No¢ knjige

Milan Kumer

Mednarodni projekt
Holiday card exchange

Damjana Brglez

Majda Cresnik, Ana
Pejkovic

Solsko leto 2020/2021

Potujoca srca od Slovenije do
Srbije

Evelin Kocevar

Tatjana Persuh,
Hinko Strmsek

Solsko leto 2020/2021

Global Education Goes Local -

#GEGL

Majda Crenik

Solsko leto 2020/2021
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Stoperce, vecer z netopirji Milena Sirec Ida Zunkovig, September 2020
Monika Podgorelec,
Jasmina Kotnik
Solska skupnost in otrogki Damjana Brglez Solsko leto 2020/2021
parlament Janja Kitak
Rajko Jurgec
Korak k Soncku Barbara Rajh Ida Zunkovi¢, Vesna | Solsko leto 2020/2021
Korze
Tutorstvo Damjana Brglez Solsko leto 2020/2021
Za iskrice v oceh Katja Predikaka 1. VIO December 2020

8.1 Zdrava sola

Slovenska mreza zdravih 3ol se odziva na teZzave povezane z zdravjem otrok in mladostnikov ter izvaja
preizkusene programe za promocijo zdravja na telesnem, dusevnem, socialnem in okoljskem podrocju
zdravja za ucence, ucitelje in starSe. Nasa Sola je tudi v letoSnjem Solskem letu vklju¢ena v slovensko
mrezo zdravih 3ol, ki jo koordinira Nacionalni institut za javno zdravje. V okviru projekta izvajamo
dejavnosti, ki prispevajo h krepitvi zdravja in zdravega nacina Zivljenja med ucenci, uditelji in starsi. Pri
tem nam je v oporo 12 ciljev Evropske mreze zdravih Sol.
12 ciljev Evropske mreze zdravih Sol:
— Aktivno podpiramo pozitivno samopodobo vseh ucencev, s tem da lahko vsak prispeva k
Zivljenju v Soli.
— Skrbimo za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med ucitelji in uéenci, ucitelji med
seboj ter med ucenci.
— Potrudili se bomo, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uiteljem, u¢encem in starSem.
— Vse ucence spodbujamo k razliénim dejavnostim z raznovrstnimi pobudami.
— lIzkoris¢amo vsako moZnost za izboljSanje Solskega okolja.
— Skrbimo za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo.
— Skrbimo za razvoj dobrih povezav med osnovno in srednjo Solo.
— Aktivno podpiramo zdravje in blaginjo svojih uciteljev.
— Upostevamo dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje.
— Upostevamo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana v ué¢nem nacrtu zdrave
prehrane.
— Sodelujemo s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki nam svetujejo in pomagajo pri u¢nem
nacrtu zdravstvene vzgoje.
Vzpostavili smo poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, ki nas podpirata pri
uénem nacrtu zdravstvene vzgoje.
Projekt koordinirajo Sandra PiSek, Anja Pernek, Barbara Rajh in Vesna Korze.

8.2 Shema Solskega sadja

Shema Solskega sadja in zelenjave je ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave.
Nosilec ukrepa je Ministrstvo za kmetijstvo in okolje v sodelovanju z Ministrstvom za izobraZevanje,
znanost in Sport, Ministrstvom za zdravje, Nacionalnim inStitutom za javno zdravje in Kmetijsko
gospodarsko zbornico Slovenije. Izvajalec ukrepa je Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in
razvoj podezZelja. Namen ukrepa razdeljevanja sadja in zelenjave v Solah je spodbuditi trend uZivanja
sadja in zelenjave in hkrati omejiti naras¢anje pojava prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih,
ki prav tako povecuje tveganje za nastanek Stevilnih kroni¢nih nenalezljivih bolezni sodobnega ¢asa. V
projekt smo vkljuceni, ker se zavedamo pomena, ki ga za razvoj nasih otrok predstavlja uZivanje sadja
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in zelenjave. Ucencem enkrat tedensko izven obrokov v Solski jedilnici delimo sadje ali zelenjavo, kar
je oznaceno tudi na Solskem jedilniku. V zacetku in na koncu Solskega leta izvedemo anketo, v katero
so vklju€eni ucenci 4., 6. in 8. razredov. V okviru projekta izvajamo izobrazevalne in promocijske
aktivnosti, katere vkljucujejo vse u€ence, starSe in strokovne delavce Sole. Uéenci izdelajo tudi plakat,
ki ga izobesimo v Solski jedilnici.

Vodja ukrepa Tatjana Persuh.

8. 3 Tradicionalni slovenski zajtrk

Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk izvajamo z namenom, da bi izboljsali zavedanje o
namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo in predelavo ter v okviru sistema javnega
narocanja spodbudili aktivnosti zagotavljanja hrane, pridelane v lokalnem okolju. Ucence in otroke v
vrtcu spodbujamo k uZivanju pestre in zdrave prehrane, ki naj vsebuje ¢im vec lokalno pridelanih Zivil.
Projekt bomo izvedli 20. novembra 2020. K zajtrku spodbujamo vse ucence, zajtrk bo sestavljen iz
domacega kruha, masla, lokalno pridelanega medu, mleka in jabolka. Ta dan bomo medpredmetno pri
vseh urah izpostavili pomen lokalne samooskrbe, pridelave ter uporabe lokalno pridelane hrane in
pomenu gibanja.

Projekta koordinira in vodi Tatjana Persuh.

8.4 Uvajanje tujega jezika, sklop gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno
pocutje

Razsirjeni program dopolnjuje in bogati obvezni program osnovne Sole. Temelji na veljavnem Zakonu o
osnovni Soli, predmetniku in izhodis¢ih, opredeljenih v nacionalnih dokumentih in konceptih.
Dejavnosti razsirjenega programa so priloZznost za odprto in raznoliko ponudbo uénih izzivov po meri
ucencev in Sole. Omogocajo boljse spoznavanje ucencev, prispevajo k medsebojnemu sodelovanju in
razvijanju kakovostnih odnosov med strokovnimi delavci in ucenci ter k zagotavljanju dobrega
psihi¢nega in fizicnega pocutja. Temeljni namen razsirjenega programa osnovne 3ole je omogociti
vsakemu ucencu osebni razvoj, usklajen z njegovimi pri¢akovanji, zmoZnostmi, interesi, talenti in
potrebami.

Nosilec projekta na nasi Soli je Hinko Strmsek.

8.5 Trajnostni razvoj

Gre za projekt kot nacin Zivljenja, katerega glavni namen in cilj je izobraZevanje in vzgajanje mladih v
odgovorne prebivalce nasega planeta, ki se zavedajo, kako pomembno je uresniCevanje
sonaravnega razvoja. Predvsem gre za spodbujanje kriticnega razmisljanja o odnosu do narave. Vse to
pa se kaze skozi aktivnosti, kot so:

— zbiranje papirja,

— zbiranje zamaskov,

— loc¢eno zbiranje odpadkov,

— zbiranje starih baterij, tonerjev in kartus,

— skrb za zelenice v okolici Sole in skrb za Cisto okolje,

— skrb za ptice,

— pomen vode in posledi¢no varcevanje z njo,

— zdrav duh v zdravem telesu (zdrava prehrana, pomen gibanja),

— moralne in eti¢ne vrednote,

— skrb za dobro pocutje vseh.
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Projekt se izvaja skozi program Solske skupnosti pod vodstvom Damjane Brglez na OS Majsperk, na
podruZnici Ptujska Gora pod vodstvom Rajka Jurgeca in na podruZnici Stoperce pod vodstvom Janje
Kitak.

8.6 Zlati soncek, Krpan

V okviru projekta Zlati sonéek ucenci prve triade pridobivajo dolofene sposobnosti, znanja in
spretnosti s podrocja Sportne vzgoje. Za uspesno opravljene naloge dobijo medaljo oziroma priznanje.
Projekt Krpan predstavlja nadgradnjo znanj na Sportnem podrocju in se izvaja v 4., 5. in 6. razredu.
Vodja projekta je Sandra Pisek.

Mali soncek

V okviru projekta Mali soncek otroci v vrtcu pridobivajo dolo¢ene sposobnosti, znanja in spretnosti s
podrocja Sportne vzgoje. Za uspesno opravljene naloge dobijo medaljo oziroma priznanje. Projekt Mali
soncek se izvaja v vrtcu.

Vodja projekta je Sandra Pisek

8.7 Projekt Unicefa: Tek solidarnosti — Karitasov tek

V »Teku podnebne solidarnosti« bodo ucenci tekli s solidarnostjo do ljudi iz revnejsih drzav, predvsem
iz Afrike, ki jih posledice podnebnih sprememb najbolj prizadenejo. S pretecenimi kilometri u¢encev,
dijakov, Studentov in sploSne javnosti se od leta 2011 gradi krog solidarnosti okoli planeta Zemlje
(40075 km). Cilj projekta je spodbujanje solidarnosti, spoznavanje dezel, kjer vlada revscina, ter vzgoja
za vrednote: socutnost, solidarnost in multikulturnost.

Projekt izvajajo uciteljice I. VIA.

8.8 Rastem s knjigo

Nacionalni projekt »Rastem s knjigo« poteka v osnovnih Solah od Solskega leta 2006/2007, v srednjih
Solah pa od 2010/2011 dalje. Projekt »Rastem s knjigo poteka pod okriljem Javne agencije za knjigo RS
v sodelovanju s predstavniki Ministrstva za kulturo, Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, MKL,
Pionirske — centra za mladinsko knjizevnost in knjizni¢arstvo, Zavoda RS za Solstvo, ZdruZenja splo$nih
knjiznic, Sekcije Solskih knjiznic pri ZBDS, Drustva Solskih knjizni¢arjev Slovenije in Drustva slovenskih
pisateljev.

Cilj projekta je popularizacija branja in spodbujanje ljubezni do knjige. V ta namen generacija ucencev
sedmega razreda vsako Solsko leto obisce splosno knjiznico, kjer ucenci v dar prejmejo leposlovno
knjigo slovenskega avtorja kot spodbudo za branje. Nasa Sola sodeluje v tem nacionalnem projektu od
vsega zacetka, tako da tudi v tem Solskem letu nacrtujemo obisk nasih sedmosolcev v Knijiznici lvana
Potrca Ptuj.

Zaradiizrednih razmer in rebalansa proracuna je pricetek projekta letos prestavljen; navodila o pricetku
in izvedbi naj bi prejeli v mesecu oktobru 2020.

Projekt vodi Milan Kumer.

8.9 Varno s soncem

Namen preventivnega projekta je opozoriti na pomen pravilne zascite pred Skodljivim delovanjem
soncnih Zarkov in spodbuditi u¢ence k pravilnemu samozascitnemu ravnaniju, jih seznaniti z osnovnimi
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samozascitnimi ukrepi za zascito pred Skodljivim delovanjem UV sevanja, njihovi starostni stopnji
primerno. S temi ukrepi Zelimo prispevati k zniZzanju pojavljanja koZnega raka v Sloveniji.
Koordinatorka projekta je Vesna Korze.

8.10 Noc knjige

Je ena od popularnih oblik navdus$evanja za knjigo in branje v najsirSem smislu besede. Prireditve pod
tem imenom potekajo obicajno na dan (vecer) pred svetovnim dnevom knjige 23. aprilom. Na Soli
nacrtujemo izvedbo kviza na temo branja, zgodovine knjige in o izbranem slovenskem avtorju/avtorici
ter razli¢ne oblike literarnega ustvarjanja in poustvarjanja u¢encev. Ce zaradi razmer taka oblika v Zivo
ne bo izvedljiva, bomo prilagojen program izvedli MS Teams.

Vodja projekta je Milan Kumer.

8.11 Potujoca srca od Slovenije do Srbije

V $olskem letu 2017/18 smo se pobratili z OS Sveti Sava iz Panceva. V tem $olskem letu bomo izvedli
izmenjavo ucencev le v primeru, da se bodo sprostili ukrepi NIJZ. Na¢rtujemo obisk u¢encev iz Panceva
v drugi polovici Solskega leta.
Cilji projekta:
— spoznavanje in spostovanje kulture druge drzave,
— spoznavanje Solskega sistema,
— razvijanje vrednot,
— medkulturno ucenje: o drugi dezeli, kulturi, prehrani in ljudeh (predstavitev in Sirjenje
kulture svoje drzave),
— spoznavanje etnoloske dediscine (predstavitev Seg, obicajev in navad svojega kraja),
— avtenti¢no ucenje — uporaba anglescine v praksi in hkrati u¢enje srbskega jezika,
— pridobivanje in razvijanje komunikacijskih ves¢in,
— pridobivanje socialnih vesc¢in — sklepanje prijateljstev, rast samozavesti, samostojnosti,
tolerance, navezovanje stikov.
Koordinatorji projekta so Evelin Ko€evar, Tatjana Per$uh, Majda Cre$nik in Hinko Strmsek.

8.12 Mednarodni Projekt GEGL

V Solskem letu 2020/21 zakljuéujemo z mednarodnim Projektom GEGL. V okviru projekta smo izvajali
delavnice in Sole v naravi. Pogovarjali smo se o okolju v katerem Zivimo, kako poskrbeti za trajnostni
razvoj mesta in hkrati varovati okolje, krepiti zdravje in dobro pocutje, zagotoviti kakovostno
izobraZevanje, odpraviti lakoto in revsc¢ino ter poskusiti doseci enakost spolov.

Namen projekta je, da smo ozavescali vse krajane z zastavljenimi cilji projekta, to so SGD 5 Enakost
spolov, SGD 11 Trajnostna mesta in skupnosti ter SGD 12 Odgovorna poraba in proizvodnja.

Letosnja tema so migracije. Namen je oceniti, kako mladi vidijo migracije in le-te povezujejo s SDG ter
prispevati k vseevropski kampanji proti neenakosti, hkrati pa povecati vidnost Sol v mednarodnem
prostoru.

Koordinatorica projekta je Majda Cresnik.

8.13 Policist Leon svetuje

S projektom Zelimo ucence petih razredov seznaniti o nevarnostih, s katerimi se lahko srecajo v
vsakdanjem Zivljenju, in jih pouciti o primernem samozas¢itnem oziroma preventivhem ravnanju ter
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spostovanju pravil na razli¢nih podrogjih. Zelimo okrepiti partnersko sodelovanje med otroci, u¢itelji,
starsi in policijo. Osrednji pripomocek pri izvajanju projekta je delovni zvezek Policist Leon svetuje, ki
ga ucenci dobijo v osebno last. Projekt bo potekal tako, da bo policist med razrednimi urami u¢encem
podajal varnostne vsebine iz delovnega zvezka, ki so razdeljene na 5 sklopov: promet, pirotehnika,
nasilje, kriminaliteta in kolo. Posamezne teme so opisane v namisljenih zgodbicah, sledijo pa vprasanja
in nasveti policista Leona. Uéenci doma skupaj s starsi ali drugimi druzinskimi ¢lani odgovarjajo na
razli¢na vprasanja.

Projekt izvajata razredni¢arki Mira Marini¢ in Sonja Sterbal v sodelovanju s policijsko postajo Podlehnik
in policistom Damjanom Bracicem.

8.14 Nacrt Solskih poti

Sporne odseke Solskih poti, spodbujati zdrav in varen nacin mobilnosti, podati napotke o pravilnem,
odgovornem in varnem ravnanju v cestnem prometu.
Temeljni cilji nacrta so:
— povecanje varnosti in zascita ranljivejsih udeleZzencev v cestnem prometu (pesci, kolesariji),
— ni¢ mrtvih in hudo telesno poskodovanih otrok na Solskih poteh,
— povecanje izvajanja ukrepov za zagotavljanje varnejsih Solskih poti,
— uporabnost nacrta za Solo in Solarje, za starsSe, lokalno skupnost in vse deleznike zagotavljanja
prometne varnosti,
- varnejsa cestna infrastruktura in odprava IZPOSTAVLIENIH TOCK na $olskih poteh.
Nacrt sta oblikovali Petra Dolenc in Barbara Rajh.

8.15 Natecaj »Naravne in druge nesrece — Pozarna varnost in prosti ¢as«

V Solskem letu 2020/2021 Uprava RS za zasCito in reSevanje razpisuje Ze 25. nagradni natecaj »Naravne
in druge nesrece« za predsolsko in Solsko mladino. Tema letoSnjega natecaja je PoZarna varnost in
prosti ¢as. Cilj natecaja Naravne in druge nesrece — PoZarna varnost in prosti ¢as je mlade, posredno
pa tudi njihove starsSe, vzgojitelje in ucitelje ozavestiti oziroma opozoriti, da tudi med prezivljanjem
prostega Casa obstaja veliko nevarnosti, ki lahko povzrodijo poZar. Pocitnice, praznike in vikende lahko
prezivljajo doma, na morju, v gorah ali potovanjih. Ob tem ne smejo pozabiti, da tudi v prostem casu
lahko kadarkoli in kjerkoli zagori. Da bo prosti ¢as minil ¢imbolj brezskrbno in veselo, je pomembno, da
poznajo preventivne ukrepe, s katerimi lahko preprecijo nastanek pozara. Projekt vodijo uciteljice
razrednega pouka v sodelovanju z uciteljico likovne umetnosti Majdo Cre3nik.

8.16 Spoznavajmo drzave EU

Tematika projekta se je iz preteklega Solskega leta prenesla na to Solsko leto, in sicer je to pesem
Evrovizije. Celoletno delo bomo koncali s predstavitvijo drzave in izbrane tocke na Ptuju v mesecu maju
leta 2021.

Projekt vodita Janja Kitak in Ana Pejkovic.

8.17 Literarni, likovni in drugi natecaji

Razni natecaji so stalnica ali pa se pojavijo na novo med Solskim letom. Nasa Sola bo sodelovala na
Stevilnih omenjenih natecajih (literarni natecaj Slovenskih Zeleznic, Planica, Bu¢na dezela, DisiS mi po
pomladi, natecaj DARS-a, Petrola ...), na katerih ucenci pridobivajo dolocena nova znanja, se primerjajo
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in tekmujejo z ostalimi sovrstniki v Sloveniji. Kot potrdilo, da so dobri, prejmejo Stevilna priznanja in
nagrade.

8.18 Samoevalvacija

Ceprav smo projekt, ki je potekal v sodelovanju s Solo za ravnatelje, uradno konéali, bomo pridobljene
izkuSnje uporabili za nadaljnje delo na podrocju samoevalvacije. Seveda pa to delo zahteva kriti¢nost,
samokriticnost in objektivnost. Le ¢e vse to upoStevamo, bo samoevalvacija uspesna.

Podroéje: DOSEZKI UCENCEV

Cilj: UCENCI RAZVIJAJO OBCECLOVESKE VREDNOTE IN VREDNOTE VSEZIVLIENJSKEGA CILJA UCENJA IN
TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

V tem Solskem letu bomo cilje nadgrajevali, spremljali izvajanje in se jim posvetili bolj na individualni
ravni, saj smo pri analizi NPZ ugotovili, da imajo ucenci tezave z logi¢nim sklepanjem, z branjem daljsih
besedil tako umetnostnih kot neumetnostnih, saj ne ozavestijo vzro¢no-posledi¢nih povezav.

Podrocje: PROFESIONALNI ODNOS STROKOVNIH DELAVCEV
1. cilj: STROKOVNI DELAVCI USMERJAJO UCENJE TAKO, DA UCENCEM OMOGOCAJO OPTIMALNE
DOSEZKE IN RAZVOJ;

2. cilj: STROKOVNI DELAVEC NACRTUJE, SPREMLIA, 1ZBOLISUJE SVOJE PROFESIONALNO DELO TER
USMERIJA SVOJ RAZVOJ;

Podroéje: SOLSKA KLIMA IN KULTURA
Cili; V ZAVODU SI PRIZADEVAMO ZA KULTURO KAKOVOSTNEGA KOMUNICIRANJA IN DOBRE
MEDSEBOJNE ODNOSE;

8.19 Mednarodni projekt Holiday card exchange

Ucenci pripravijo prazni¢ne Cestitke, ki se posljejo partnerskim Solam iz razli¢nih drZav v ¢asu od oktobra
do decembra. Ucenci lahko posiljajo Cestitke, ki so znacilne za bozi¢, ali Cestitke, ki predstavljajo lokalno
praznovanje v decembru. Projekt koordinira Damjana Brglez v sodelovanju z uditeljico likovne
umetnosti Majdo Cresnik.

8.20 Korak k soncku

Tudi v tem Solskem letu bomo z ucenci 1. in 2. triade sodelovali z Zvezo Soncek pri projektu Korak k
soncku. Temeljni cilj projekta, ki ga je podprl tudi Zavod za Solstvo RS, je udejanjanje pravic vseh otrok,
da hodijo skupaj v Solo in hkrati ozavescanje druzbe o vkljucevanju le-teh. Z izvajanjem projekta Zelimo
oblikovati pozitiven odnos do drugacnosti, odgovornost in profesionalnost vseh v tem procesu. To
bomo poskusali priblizati s prebiranjem razlicnih slikanic, pravljic, s poustvarjanjem, s pogovarjanjem
na temo sprejemanija, strpnosti in spostovanja. Navezali bomo stike z razli¢nimi ustanovami in upali na
srecanja, ki bodo obogatila nasa Zivljenja.

Koordinatorica je Barbara Rajh.

8.21 Tutorstvo

V Solskem letu 2019/2020 smo zaceli s poskusnim uvajanjem tutorstva. Tutorstvo je prostovoljna oblika
pomocdi ucencev u¢encem. Tutorji pomagajo vrstnikom, ki imajo pri doloCenem predmetu tezave, ali
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mlajsim ucencem iz nizjih razredov. Dejavnosti tutorstva potekajo enkrat tedensko v Soli pred poukom
ali po pouku, lahko tudi v ¢asu jutranjega varstva in podaljSanega bivanja.

V Solskem letu 2020/21 bo tutorstvo potekalo v okrnjeni obliki zaradi upostevanja priporocil glede na
razmere. MedvrstniSka pomoc se lahko izvaja na daljavo prek Microsoft Teams.

Koordinatorica je Damjana Brglez.

8.22 Otroci pojejo slovenske pesmi

Projekt organizira Radio Tednik Ptuj v sodelovanju z osnovnimi Solami. U€enci, ki se prijavijo, nastopajo
na prireditvi, ki je tekmovalnega znacaja. Na koncu je finalna prireditev. Projekt na Soli koordinira
Stanka Erjavec.

8.23 Za iskrice v oceh

Pisali bomo lepe Zelje, izdelovali novoletne okraske in voscilnice, okrasili novoletno jelko in Sola bo
dobila prazni¢no podobo. Drug drugemu Zelimo podariti darila, ki seZejo do srca.

Namen projekta je spodbujati celostni razvoj ucencev, ozavescati vrednote, ki jih bodo vodile skozi
Zivljenje in jim pomagale pri sprejemanju odlocitev. Namen projekta je tudi razvijati samozavest,
samospostovanje in odgovornost ucencev, kar prispeva k osebni rasti posameznika in spodbuja k
doseganiju boljsih rezultatov.

8.24 Varno s kolesom

Projekt Javne agencije RS za varnost prometa je namenjen ucencem 4. razreda. Sestavljen je iz dveh
sklopov.

V 1. sklopu bodo uéenci poglobili vedenje o prometnih vsebinah, ki so pomembne za kolesarje (pomen
noSenja Celade, prometna pravila za kolesarje, tehni¢no brezhibno kolo, preizkusili se bodo v
spretnostih na kolesarskem poligonu). Seznanili se bodo z varnimi prometnimi potmi in potencialno

nevarnimi tockami na Solskih poteh.

Projekt na Soli koordinira Petra Dolenc.

9. PROSLAVE IN PRIREDITVE

PRIREDITVE CAS VODIJA, élani

Proslava pred dnevom Cetrtek, Marjetka Kotnik

samostojnosti in enotnosti, 24.12.2020 Janja Kitak

Majsperk, Ptujska Gora, Stoperce Katja Predikaka

Proslava pred slovenskim kulturnim Petek, Natasa Jus, Slavica Taciga, Majda Cre3nik

praznikom 5.2.2021 Ida Zunkovi¢

Barbara Rajh

Pustna povorka Sobota, Danica Pompe, Majda Cresnik, Petra Dolenc
13.2. 2021

Koncert zavodovih pevskih zborov Cetrtek, Stanka Erjavec, Barbara Vedlin, Doroteja
20. maj 2021 Drevensek, Petra Zorko
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Bralna znacka — zakljuéek (na Soliza | April 2021 Milan Kumer

ucence)

Prireditev pred dnevom drZavnosti 24.6.2021 Petra Dolenc, razredniki
Milena Sirec, razredniki
Jadranka FrleZ, razredniki

Dan Sole v Stopercah Maj, 2021 Milena Sirec

Dan Sole PG April, 2021 Darja Bera

Ostale prireditve, dejavnosti

10.

september 2020: VECER Z NETOPIRJI, Milena Sirec

November/december: trznica poklicev (7.-9. r);

marec 2021: Obmocna revija OPZ, Stanka Erjavec;

april 2021: Obmocna revija MPZ, Stanka Erjavec;

oktober 2020: Sprejem prvo3ol¢kov v Solsko skupnost u¢encev, Damjana Brglez, Rajko Jurgec,
Janja Kitak;

maj 2021: Kulturni maraton, Petra Dolenc, Petra Zorko;

maj 2021: sprejem mladih &lanov RK, Jelka Trafela, Katja Predikaka, Ida Zunkovic;

SODELOVANIJE Z OKOLJEM, USTANOVAMI IN DRUSTVI

Sodelovanje z drustvi pri pripravi proslav, dni dejavnosti, sodelovanje z obrtniki in ustanovami.
Ulenci lahko spoznavajo njihovo delo, izzive, pomen za kraj. Cim ve¢ drustvom Zelimo
omogociti najem telovadnice, prav tako pa u¢encem, da izkoristijo Sportne in kulturne objekte
v domacem kraju.

Sodelovanje z drustvom Ustvarjalne klepetalnice, saj vsako leto izdelajo darilca za prvoSolce in
priloZijo Se domiselna darilca.

Sodelovanje z gasilskimi drustvi (Stoperce, Ptujska Gora, MajSperk, Breg); predvsem v tednu
poZarne varnosti.

Sodelovanje s planinskimi drustvi (Stoperce, Majsperk); predvsem v okviru razsirjenega
programa (RaP).

Sodelovanje z dru$tvom upokojencev Ptujska Gora, Zupnijsko Karitas Ptujska Gora, RK Ptujska
Gora, Drustvom Zena Tisa Ptujska Gora, Turisti¢nim dru$tvom Ptujska Gora, Sportnim drustvom
Ptujska Gora, Folklornim drustvom RoZmarin Dolena.

Sodelovanje z dru$tvom upokojencev Stoperce, Sportnim drustvom Stoperce, Lovsko druzino
Stoperce.

Obrtniki oz. podjetniki nam omogocajo ogled njihovih delavnic in nam predstavijo poklice.
(Mlinarstvo Sajko, Mizarstvo Vuk, Albin Promotion, Talum, Zelena dolina, Galerija Branko Gajst,
Dolina Winettu).

Sodelovanje z ostalimi drustvi v kraju (KPD Stoperce, KUD MajSperk, DPD Svoboda Majsperk,
Drustvo gospodinj Stoperce, Drustvo rejcev plemenskih telic Stoperce, KORK Stoperce, KORK
Ptujska Gora, KORK Majsperk, Karitas).

Sodelovanje z glasbeno Solo Art nova; ucenci redno sodelujejo na prireditvah z glasbenimi
tockami.

Sodelovanje z ZD Ptuj — pregledi u¢encev, cepljenje in zobozdravstvena preventiva.

Dodatno strokovno pomo¢ izvajajo zaposleni na OS Ljudevita Pivka Ptuj.

S knjiznico Ivana Potr¢a Ptuj — mladinski oddelek prek projekta Rastem s knjigo, Potujoco
knjiznico.
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Sodelovanje s Centrom za socialno delo Ptuj.

Z razli¢nimi srednjimi Solami sodelujemo v okviru poklicne orientacije.
Sodelovanje s tamburaskim orkestrom KUD Majsperk.

Sodelovanje s Policijsko postajo Podlehnik.

Sodelovanje s slikarji nasega okolja, ribisko druzino, Sportnimi drustvi.
Sodelovanje z DEM.

11. SOLSKA KNJIZNICA

11.1 Strokovno delo v knjiZnici

KnjiZznica nacrtno zbira knjizni¢no gradivo za u€ence in strokovne delavce, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko in bibliopedagosko delo kot

nacrtno nabavlja knjizni¢no gradivo za potrebe vzgojno-izobrazevalnega dela,
strokovno in tehnisko obdeluje knjiznicno gradivo,

seznanja strokovne delavce z novostmi v strokovni literaturi,

predstavlja leposlovno in strokovno literaturo u¢encem,

vodi statistiko knjiznicnega gradiva,

izvede inventuro in odpise knjizni¢no gradivo,

izposoja knjizni¢no gradivo u¢encem in uciteljem,

pripravlja knjizne razstave,

vodi in svetuje uporabnikom knjiznice pri izbiri gradiva,

navaja ucence na kulturno uporabo knjiznice in na spostovanje knjiznicnega gradiva in
prostora,

izvaja bibliopedagosko delo v obliki ur knjizni¢no informacijskih znanj,

vodi ure pravljic,

koordinira tekmovanje za Ingoli¢evo bralno znacko,

izvede dejavnosti v okviru projekta Rastem s knjigo,

upravlja ucbeniski sklad,

sodeluje v razli¢nih projektih Sole.

sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu.

V nasi knjiznici imamo 19700 knjizni¢nih enot, 18800 enot je Ze racunalnisko obdelanih in opremljenih
s ¢rtno kodo. Knjiznica OS Maj$perk je sestavni del knjizniéno-informacijskega sistema COBISS, v
katerega je vneseno 96 % gradiva nase knjiznice, preostanek bo vnesen v tem Solskem letu. Mladinski
del knjiznice hrani gradivo, primerno za ucence, uciteljski del pa nudi strokovno pedagosko literaturo.

Solska knjiznica je odprta ob dnevih pouka:
od 6.30 do 14.30, za izposojo pa od 7.00 do 14.30.

Pod pogojem, da upostevajo knjiznicni bonton in navodila knjiznicarja ter drugih pedagoskih

delavcev, je knjiznica v ¢asu odprtosti vsem ucencem na voljo tudi kot delovni prostor.
Izposoja na maticni Soli:

ponedeljek od 7.00 do 14.30
torek od 7.00 do 11.20
sreda od 7.00 do 14.30
Cetrtek od 7.00 do 11.20
petek od 7.00 do 14.30

Na podruznici Ptujska Gora je knjiznica odprta vsak torek od 11.55 do 14.30.
Na podruznici Stoperce je knjiznica odprta vsak ¢etrtek od 11.55 do 14.30.
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Za ucence je rok izposoje 14 dni in se lahko izjemoma podalj$a za teden dni. Izgubljeno gradivo mora
ucenec nadomestiti z enakim novim gradivom ali s podobnim po dogovoru s knjizni¢arjem ali placati
ustrezno odskodnino. Knjiznico vodi bibliotekar Milan Kumer.

11.2 Ucbeniski sklad

Sola izposoja u¢enkam in uéencem veljavne uébenike iz $olskega u¢benidkega sklada, ki ga je $ola
ustanovila ob financni podpori Ministrstva za Solstvo in Sport RS. 1z u¢benisSkega sklada si u¢enci lahko
izposodijo le komplete ucbenikov, ki jih je Sola dolocila za posamezni razred. Izposoja ucbenikov od 1.
do 9. razreda devetletke je v Solskem letu 2020/2021 brezpla¢na. Ucenci 1. 2. in 3. razreda iz
ucbeniskega sklada brezplacno prejmejo tudi delovne zvezke skladno z dolocili Pravilnika o upravljanju
u¢benigkih skladov. lzposojevalnino oz. sredstva za delovanje u¢beniskega sklada zagotovi MIZS. Solski
ucbeniski sklad vodi upravljavec/knjiznicar, pri razdeljevanju pa mu pomagajo vsi razredniki oziroma
ucitelji Sole. Uéenci so dolzni z ucbeniki skrbno ravnati. Za poskodovane, unicene in izgubljene ucbenike
se placa odskodnina v skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o upravljanju uc¢beniskih skladov.

12. SOLSKI SKLAD

Solski sklad bo v leto$njem 3olskem letu nadaljeval z delom in svojo dejavnost usmeril v
zbiranje denarja za sofinanciranje razlicnih dejavnosti ucencev. Sredstva Solskega sklada se bodo
namenila za nakup potrebscin, ki pripomorejo h kvaliteti pouka vseh uc¢encev. Na sestankih Solskega
sklada sproti sprejemamo sklepe za porabo sredstev iz sklada. Clani $olskega sklada so: Lilijana
Kamensek, Petra Zorko, Marjeta Kotnik, Katja Krosl, Dusan Vinkler, Peter Kitak in Olga Babsek.

13. SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z ucitelji in vodstvom zavoda pri nartovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda, pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela in pri poklicnem svetovanju.
Temeljna podrocja dela:
— opravlja delo s Solskimi novinci, z u¢enci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi ucenci
ter poklicno usmerja uc¢ence nase 3ole,
— osebno in skupinsko svetuje u¢encem in starSem,
-  obravnava u¢no, vedenjsko in socialno problematiko uc¢encev,
— odkriva in spremlja ucence s posebnimi potrebami (nadarjeni ucenci, ucenci z u¢nimi
tezavami ...),
— organizira predavanja za starSe in strokovne delavce,
—  sodeluje z ucitelji,
— sodeluje pri individualnih in skupinskih pogovorih z uéenci in starsi,
- sodeluje z vodstvom Sole:
— prinovih oblikah in metodah dela,
— na strokovnih srecanjih,
— na redovalnih konferencah,
-  povezuje Solo z drugimi institucijami,
— analizira aktualne pojave na Soli (nasilje, disciplina),
—  preventivno dela s starsi in u¢enci,
-  koordinira srecanja mladinskih delavnic,
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— izdela razvojne in sleditvene Studije,

—  sodeluje na seminarjih in posvetih,

—  pregleduje strokovno literaturo,

—  analizira Solsko svetovalno delo,

— sodeluje na studijskih skupinah in v Solskem strokovnem aktivu,
- vodi dnevnik dela,

—  vodi zbirke osebnih podatkov,

-  sestavlja dopise, porocila, sezname, vabila,

— vodi statistiko o ucencih,

—  opravlja druga dela po nalogu ravnatelja.

14. SOLSKA PREHRANA

Solsko prehrano v osnovni $oli ureja Zakon o $olski prehrani.
Sprejeta so bila Pravila $olske prehrane OS Maj$perk, kjer so zapisana:

I. Uvodna dolocila

[I. Organizacija Solske prehrane

[ll. Obvescanje ucencev in starSev

IV. Prijava na Solsko prehrano ter ¢as in nacin odjave posameznih obrokov
V. Cena in placilo za Solsko prehrano

VI. Subvencioniranje Solske prehrane

VII. Evidentiranje in nadzor nad koris¢enjem obrokov
VIIl. Postopki evidentiranja obrokov Solske prehrane
IX. Spremljanje in nadzor

X. Drugi uporabniki Solske prehrane

Xl. Prehodne in konéne dolocbe

Pri organizaciji Solske prehrane se upostevajo Smernice zdravega prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah (zavodih, sprejete na Strokovnem svetu RS).

Zdrava in uravnoteZena prehrana vpliva na dobro prehranjenost, zdravje, dobro pocutje posameznika
v vseh Zivljenjskih obdobjih, posebej pomembna je v obdobju rasti in razvoja otrok. Pomemben dejavnik
so tudi prehranjevalne navade. UravnotezZena in pestra prehrana je temelj zdravega prehranjevanja.

Zajema naj pet obrokov ¢ez cel dan, ki naj bodo enakomerno porazdeljeni. Pogosti in manjsi dnevni
obroki hrane zniZujejo vsebnost mascob v krvi, tveganje za nastanek bolezni srca in oZilja ter ugodno
vplivajo na raven glukoze v krvi in s tem na boljso storilnost. Zelo pomemben je zajtrk, ki pri u¢encih pri
prvih Solskih urah pomembno izboljsa njihove kognitivne funkcije.

V Solski kuhinji pripravljamo za ucence stiri obroke dnevno: zajtrk, dopoldansko malico, kosilo in

opoldansko malico. Pri u¢encih spodbujajmo uzivanje lokalno pridelane hrane. Casovna delitev obrokov
hrane:
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Casovni razpored $olske malice (mati¢na $ola):

Cas Oddelek Prostor
8.15-8.35 8.3,8.b,9.3,9.b Jedilnica
9.05-9.25 6.a,6.b,7.a,7.b Jedilnica
9.55-10.15 4.3,4.b,5.3,5.b Jedilnica
9.05-9.25 1l.3,2.3,3.a Matic¢na ucilnica

Casovni razpored kosila in opoldanske malice:

Cas Oddelek Prostor
11.55-12.10 8.3,8.b,9.3,9.b,7.b Jedilnica
12.40-13.00 6.a,6.b,7.ainucenci4.in5.r., ki niso | Jedilnica
vkljuéeniv OPB
13.05-13.40 1.a3,2.a3,3.ain4.in5.r. OPB Jedilnica
Casovni razpored zajtrka:
Cas Oddelek Prostor
7.00-7.25 1l.a3,2.3,3.a Jedilnica

Ucencem 1. razreda je omogocen zajtrk, izjemoma Sola nudi zajtrk u¢encem do 3. razreda. V casu
prehrane imamo organizirano dezZurstvo strokovnih delavcev. Razredniki od 1. do 5. razreda malicajo
skupaj z ucenci in tako spodbujajo prehransko kulturo in bonton v jedilnici.

Cenik Solske prehrane:

Zajtrk Dopoldanska Kosilo od 1. do. 4. | Kosilo od 5. do. 9. Opoldanska
malica razreda razreda malica
0,85€ 0,80€ 2,40€ 2,60€ 1,00€

Vkljuéeni smo v Evropsko mreZo zdravih Sol. V okviru projekta izvajamo dejavnosti, ki prispevajo h
krepitvi zdravja in zdravega nacina Zivljenja med ucenci, ucitelji in starsi.
Vklju¢eni smo v Solska shemo, ki je ukrep skupne kmetijske politike EU, ki u¢encem zagotavlja
brezplacen dodaten obrok sadja in zelenjave. Uencem ponujamo enkrat na teden izven Solskih
obrokov sadje in zelenjavo, na ta nacin spodbujamo uZivanje lokalno pridelanega sadja in zelenjave.
Sadje in zelenjava se ponuja v Solski jedilnici. Izvedli bomo promocijske in spremljevalne aktivnosti,
katere bomo prikazali na skupnih roditeljskih sestankih.

69




20. novembra 2020 bomo izvedli projekt Tradicionalni slovenski zajtrk. U¢ence bomo ozavescali o
pomenu uZivanja lokalno pridelane in predelane hrane, pomenu cebelarstva s pridelavo medu in
pomenu gibanja. Tematiko bomo medpredmetno povezali in vkljuéili v vse uéne vsebine. Izdelke bomo
razstavili v avli Sole. Zajtrkovali bodo ekolosko mleko, domac érn kruh, vec vrst ekoloskega medu, maslo
in lokalno pridelana jabolka.

V prehrano bomo vkljucili ekoloska in lokalno pridelana in predelana Zivila.
Cilj, ki smo si ga zadali je, da zmanjSamo koli¢ino odpadkov (embalaze izdelkov) in zmanjSamo koli¢ino
ostankov hrane.

Med Solskim letom bomo izvedli anketo, s katero bomo preverili stopnjo zadovoljstva ucencev in
starSev s Solsko prehrano.

15. SOLSKA SKUPNOST IN OTROSKI PARLAMENT

V tem 3olskem letu bo Solsko skupnost in Otroski parlament nasega zavoda vodila Damjana Brglez,
skupaj z mentorjema na podruzniénih $olah; na POS Ptujska Gora bo vodja Rajko Jurgec, na POS
Stoperce bo vodja Janja Kitak.

Solska skupnost bo razpravljala o aktualnih temah.

15.1 Cilji delovanja Solske skupnosti:

— Odgovornost zase in odgovornost za svoje znanje je nasa najvecja vrednota. Vsak posameznik
se bo trudil in razvijal odgovornost do sebe in do svojega okolja.

— Vtednu otroka (5.—11. 10. 2020) se bomo posvetili temi ODGOVOR JE POGOVOR.

— Vsi ucenci, vsi ucitelji in drugi delavci Sole se bomo medsebojno spostovali in bomo strpni do
drugacnih od nas. Razvijali bomo ¢ut za globalno solidarnost in ¢ut za sprejemanje drugacnosti.

— Z vsemi ucenci bomo sodelovali pri humanitarnih akcijah, pri prostovoljnih akcijah, pri
ustvarjalnih akcijah, na skupnih razrednih urah vseh oddel¢nih skupnosti in drugih oblikah
zasedanja Solske skupnosti in Otro$kega parlamenta.

— Zaktivnim delovanjem ucencev, uciteljev in predstavnikov oddel¢nih skupnosti bomo skrbeli za
homogeno delovanje Sole.

— Sklepali bomo nova prijateljstva, krepili stara prijateljstva in skrbeli za dobro vsakdanjo klimo
na Soli.

— Razvijali bomo cut za resevanje konfliktov in za reSevanje problemov.

— Nadaljevali bomo razpisano temo na Otroskem parlamentu: MOJA POKLICNA PRIHODNOST.

- Program dela Solske skupnosti in Otro$kega parlamenta je priloga temu dokumentu.

15.2Program dela skupnosti uéencev temelji na:

— 7. ¢lenu, II. Uveljavljanja pravic in izpolnjevanja dolznosti ucenca (Pravilnik o pravicah in
dolznostih uéencev v osnovni $oli — Solska pravila, Ljubljana, 1996);
-  Vzgojnem nacrtu Osnovne Sole Majsperk, september 2009;
—  predlogih in novih idejah oddel¢nih skupnosti.
Program dela Solske skupnosti in Otroskega parlamenta pripravi mentorica/mentor skupaj z uéenci.
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16. SODELOVANJE S STARSI IN UCENCI

16.1 RODITELJSKI SESTANKI

Roditeljski sestanki so priloZnost za pridobivanje uporabnih informacij, priloZnosti za predloge in
pobude ter skupen dialog.

Zelimo si, da bi bila sre¢anja s starsi trenutki, ko bomo obojestransko pridobivali. Trudili se bomo, da
bodo organizirana tako, da bomo skupaj prihajali do ¢im boljsih resitev za nase otroke.

V tem Solskem letu bo nacin roditeljskih sestankov in govorilnih ur prilagojen razmeram glede
ogrozenosti s Covid-19. V septembru bodo razredniki v glavnem izpeljali roditeljske sestanke v Zivo na
zunanjih povrsinah Sole. V nadaljevanju bomo izpeljali video srecanja ter izmenjavali informacije po e-
posti in telefonu. V nujnih primerih bomo starsSe povabili v Solo na individualne pogovore.

Cilji:

¢im vecja udelezba starSev na srecanjih,

aktivno sodelovanje,

podajanje argumentiranih predlogov,

izgrajevanje zaupanja med ucitelji — u¢enci — starsi.

PREDLAGANE VSEBINE ZA RODITELJSKE SESTANKE

1. razred:

| Organizacija dela v oddelku, seznanitev z aplikacijo Teams
Il Aktualni dogodki

Il Evalvacija Solskega dela

2. razred:

| Organizacija dela v oddelku, seznanitev z aplikacijo Teams
Il Aktualni dogodki

Il Evalvacija Solskega dela

3. razred:

| Organizacija dela v oddelku, seznanitev z aplikacijo Teams
Il Aktualni dogodki, LSN

Il Evalvacija Solskega dela

4. razred:

| Organizacija dela v oddelku, uporaba aplikacije Teams
Il Aktualni dogodki

Il Analiza Solskega dela

5. razred:

| Organizacija dela v oddelku, uporaba aplikacije Teams
Il Aktualni dogodki

1l Sola v naravi

6. razred:

| Predstavitev zimske Sole v naravi, LDN in uporabe spletne aplikacije MC Teams
Il Aktualni dogodki, izbirni predmeti, Nacionalno preverjanje znanja

lll Evalvacija Solskega dela
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7. razred:

I Uvodni roditeljski sestanek

Il Aktualni dogodki, izbirni predmeti
Il Evalvacija Solskega dela

8. razred:

| Predstavitev dela, LDN in uporabe spletne aplikacije MS Teams
Il Aktualni dogodki, izbirni predmeti

Il Evalvacija Solskega leta

9. razred:

| Predstavitev dela, letnega delovnega nacrta, seznanitev z Microsoft Teams.
Il Karierna orientacija

lll Aktualni dogodki in evalvacija Solskega dela

16.2 POPOLDANSKE GOVORILNE URE ZA STARSE

Govorilne ure potekajo v tem Solskem letu:
— vsak tretji ponedeljek v mesecu na podruznicni Soli Ptujska Gora in Stoperce, od 16.00 do
18.00,
— vsak tretji torek v mesecu na maticni Soli Majsperk, od 16.00 do 18.00.

Spremembe so mozne v dogovoru z razredniki.

Ptujska Gora, Stoperce Majsperk
19.10. 2020 20. 10. 2020
16.11. 2020 17.11. 2020
16.12. 2020 15.12. 2020
18.1.2021 19.1. 2021
15.3.2021 16. 3. 2021
19.4. 2021 20. 4. 2021
17.5. 2021 18.5. 2021

16. 4 Individualne pogovorne ure

Vsak ucitelj ima tudi individualne pogovorne ure, ki so namenjene uc¢encem in starsem. Individualne

pogovorne ure se bodo izvajale po naslednjem urniku ob predhodni najavi starsa oz. skrbnika.

StarSe vabimo, da se ¢im bolj vklju€ujejo v Zivljenje in delo na Soli. Tako Zelimo splesti ¢im tesnejSe vezi

med Solo in starsi, saj je le tako mogoce graditi skupne cilje in jih uspesno uresnicevati.

Starsi lahko otroku pomagate tako, da:

— redno sodelujete z razrednikom svojega otroka;

- spremljate otrokovo Solsko delo, poskrbite, da bo redno opravljal domace naloge in imel urejene
Solske potrebscine;

- mu pomagate razviti delovne navade in razporediti ¢as za ucenje in zabavo;
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- poskrbite, da bo otrok prihajal v Solo spocit in naspan;
- ga spodbujate k pozitivnim oblikam preZivljanja prostega casa;
— garazumete, Ce se otrok znajde v tezavah in mu skuSate pomagati po svojih najboljSih moceh.

Ucitelj Danin ura Prostor
Bera Darja torek, 10.15-11.00 zbornica PG
Brglez Damjana ponedeljek, 9.25-10.10 kabinet 11
Cre3nik Majda petek, 8.20-9.05 KN 10

Dolenc Petra

ponedeljek, 11.05-11.50

pisarna pomocnice ravnatelja

Erjavec Stanka

ponedeljek, 8. 20-9. 05

KN 10

Frlez Jadranka torek, 10.15-11.00 zbornica PG
GajsSek Tatjana ponedeljek, 9.25-10.10 kabinet 10
Grobelnik Martina petek, 11.05-11.50 kabinet 11
Jurgec Rajko ponedeljek, 11.00-11.45 zbornica PG
Jus Natasa torek, 9.25-10.10 kabinet 11

Kamensek Lilijana

Cetrtek, 13.50-14.35

kabinet ; ucilnica 1A

Kitak Janja

petek, 10.15-11.00

KN 9

Kocevar Evelin

ponedeljek, 8.15-9.00

pisarna ravnatelja

Korze Vesna Ponedeljek, 9.25-10.10 kabinet 1. VIO
Kotnik Marjeta ponedeljek, 11.05-11.50 KN 10
Kovacec Milenka petek, 10.15-11.00 KN 9

Marini¢ Mira petek, 8.20-9.05 KN 12

Mlakar Marta ponedeljek, 11.05-11.50 KP5

Nemec Andrejka sreda, 8.20-9.05 kabinet 1. VIO
Pejkovi¢ Ana petek, 11.05-11.50 KN 11

PerSuh Tatjana

torek, 8.35-9.20

zbornica Majsperk

Pisek Sandra

cetrtek, 9.25-10.10

kabinet SPO

Planinc Nada ponedeljek, 10.15-11.00 KN 9

Predikaka Katja Cetrtek, 10.15-11.00 zbornica PG

Rajh Barbara petek, 10.15-11.00 zbornica PG
Rakovec Jelka torek, 9.25-10.10 KP 3

Rezek Jozef sreda, 9.25-10.10 KP 8

Sagadin Natalija torek, 10.15-11.00 KN 12

Sirec Milena petek, 10.15-11.00 zbornica Stoperce
Sterbal Sonja cetrtek, 8.20-9.05 UN 19

Taciga Slavica ponedeljek, 9.25-10.10 KN 11

Trafela Jelka sreda, 11.05-11.50 up2

73




Vidic Kaja torek, 11.05-11.50 bivsi ARHIV

Zorko Petra sreda, 8.20-9.05 KN 12

Zupanic Andreja torek, 11.05-11.50 KP3

Strméek Hinko ponedeljek, 9.20-10.10 kabinet SPO

Znidarko Barbara etrtek, 9.10-9.55 bivsi ARHIV

Zunkovic Ida sreda, 11.05-11.50 ucilnica OPB Stoperce
Lipnik Benjamin petek, 9.20-10.10 kabinet SPO

16.5 Ostale oblike

razgovori starSev s svetovalno delavko ali specialnimi pedagoginjami, z vodstvom Sole,

razli¢na pisna obvestila,
videosrecanja,
pomoc pri izvajanju dni dejavnosti.

16.3 Svet starsev

Svet starSev sestavljajo izvoljeni starsi iz vsakega oddelka zavoda Osnovne Sole MajSperk. Vsak oddelek
izbere tudi nadomestnega kandidata. Predvidoma se svet sestaja 3-krat letno. MozZen pa je tudi sklic
izrednih sej sveta starSev v skladu s poslovnikom sveta starsev.
Okvirni program dela sveta starsev

September :

LDN in publikacija Sole,

vzgojni nacrt Sole,

porocilo o opravljenih delih v pocitnicah,
pedagoske novosti in spremembe v zakonodaji,
Sole v naravi,

zanimivosti k projektom,

Solski sklad,

predstavitev dela Solske skupnosti.

Januar, februar:

Maj:

ucno-vzgojni rezultati v prvem ocenjevalnem obdobiju,
razvojni nacrt Sole,

aktualne Solske informacije,

Sola v naravi — nacértovanje za prihodnje Solsko leto,
pregled opravljenega dela po LDN.

predvideni uéno-vzgojni rezultati ob koncu Solskega leta,
porocilo o realizaciji LDN,

predlogi za organizacijo v novem Solskem letu,
evalvacije opravljenih Sol v naravi.
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17. 1ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Vsak ucitelj si v okviru stalnega strokovnega izpopolnjevanja izbere izobraZevanje iz svoje stroke, ki je
razpisano s strani Zavoda za $olstvo RS, pristojnega ministrstva ali Sole za ravnatelje; udelezevali pa se
bodo tudi izobrazevanij, ki jih organizirajo posamezne zalozbe. Po lastni presoji in v skladu z moznostmi
se bodo zaposleni izobraZevali tudi na razli¢nih izobrazevanjih izven zavoda (vendar najvec 2 dni v ¢asu
pouka). S kolegialnimi hospitacijami si medsebojno izmenjujejo primere dobre prakse in se izobraZujejo
preko e-Solstva

Ucitelji so osebne nacrte izobrazevanj opredelili v svojih letnih uciteljskih pripravah. UdeleZevali pa se
bodo tudi Studijskih skupin oz. srecanj, ki jih vodijo svetovalci dolo¢enega predmetnega podrocja iz
Zavoda za Solstvo RS.

Tudi v tem Solskem letu bomo poskusali, v skladu s Covid razmerami, izvesti ¢im vec skupnih
izobrazevanja.

18. SODELOVANIJE S SOLAMI ZA IZOBRAZEVANJE PEDAGOSKIH
DELAVCEV

Sodelovali bomo z vsemi institucijami, ki izobrazujejo pedagoski kader. Na tak nacin bomo omogocali
Studentom in dijakom iz nase obcine, da opravijo zahtevane oblike prakse na nasi Soli.

19. DELO STROKOVNIH ORGANOV

19.1 Strokovni organi

- uciteljski zbor,

— vzgojiteljski zbor,

— oddeléni uciteljski zbor,
— strokovni aktivi in

— razrednik.

19.2 Uciteljski in vzgoijiteljski zbor

Sestavljajo ga strokovni delavci zavoda, ki:
— obravnavajo ter odlocajo o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— dajejo mnenje o Letnem delovnem nacrtu,
— predlagajo uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
— odlocajo o posodobitvi programov vzgoje in izobrazevanja ter o njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
— dajejo mnenje o predlogu za ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
— odlocajo o vzgojnih ukrepih,
— opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

Sklic uciteljskega ali vzgojiteljskega zbora opravi ravnatelj, tudi na pobudo uciteljev oziroma
vzgojiteljic.
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19.3 Oddel¢ni uciteljski zbor

Sestavljajo ga uditelji/ce, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v oddelku:
— obravnavajo vzgojno-izobraZzevalno problematiko v oddelku,
— oblikujejo program dela z nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki tezje napredujejo,
— odlocajo o vzgojnih ukrepih,
— opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.
Sklic oddel¢nega ali razrednega uciteljskega zbora opravi razrednik na pobudo uciteljev.

19.4 Strokovni aktivi

Sestavljajo ga ucitelji istega predmeta oziroma ucitelji sorodnih predmetnih podrocij, povezani so po
horizontali in vertikali kurikuluma.
Strokovni aktivi:

— sodelujejo in sooblikujejo LDN Sole, predvsem na strokovnih podrogjih,

— prevzamejo odgovornost za nacrtovanje, izvedbo in evalvacijo svojih aktivnosti,

— svoje delo usmerjajo v procese poucevanja in u¢enja ter vse tiste aktivnosti, ki vplivajo na

napredek ucenca,

— obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja,

— usklajujejo merila za ocenjevanje,

— dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

— obravnavajo pripombe starSev in ucencev,

— nacrtujejo dni dejavnosti,

— opravljajo druge strokovne naloge, doloc¢ene z Letnim delovnim nacrtom Sole.

19.4.1 NACRT DELA AKTIVOV

Skupne organizacijske naloge aktiva:
— izdelajo program dela Solskih aktivov,
— pripravijo mrezni nacrt za usklajeno in z zakonom opredeljeno ocenjevanje pisnih izdelkov za
obe ocenjevalni obdobiji,
— nacrtujejo vsebino in cilje dni dejavnosti,
— posodabljajo vzgojni nacrt, hisni red in pravila Solskega reda,
— zagotavljajo strokovno povezanost po vertikali.

Skupne studijsko-analiticne naloge: aktivi opravijo analizo:
— ucnega uspeha ob vsaki redovalni konferenci,
— vzgojnih dejavnosti Sole — vsak mesec,
— ocenjevanja na Soli — ob ocenjevalnih obdobjih,
— realizacijo kulturnih, naravoslovnih in Sportnih dni,
— poklicnega usmerjanja in svetovanja — zadolZena je svetovalna delavka,
— prometne varnosti,
- medpredmetnih dni dejavnosti,
—  NPZ-jev.

Vsi aktivi so pripravili nacrt dela. Izpostavljamo le nekaj dejavnosti aktivov.
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AKTIV1.VIO
Vodja aktiva je Katja Predikaka.

Naloge clanov aktiva:
— oblikovanje LDN aktiva za 3ol. leto 2020/21,
— odgovorno izvajanje sprejetih sklepov,
— predlaganje novosti, sprememb ter aktivnosti za nemoteno delovanje zavoda in izboljSanje
vzgojno-izobraZevalnega dela,
— sestajanje veckrat letno (mesecno) in po potrebi (tudi z aktivom PB).

Prednostna naloga:
— uporaba in razvijanje digitalnih kompetenc (uvajanje ucencev v spletno orodje Teams),
— izobraZevanje v digitalnih okoljih.

Druge naloge aktiva:

— nacrtovanje prednostnih nalog,

— nacrtovanje dni dejavnosti, Sole v naravi in ekskurzij,

— oblikovanje predlogov za nabavo opreme, u¢benikov, Solskih pripomockov,

— priprava letnih nacrtov in usklajevanje z letnimi delovnimi pripravami (posodobitev uc¢nih
nacrtov),

— oblikovanje kriterijev preverjanja, ocenjevanja; oblikovanje nacérta preverjanja in ocenjevanja,

— nacrtovanje in izvajanje pouka medpredmetnih aktivnost,

— strokovno izpopolnjevanje, izobraZevanje (predstavitev tem s seminarjev),

— spremljanje novosti nha strokovnem podrodju (novosti oz. spremembe za Solsko leto 2020/21,
natecaji, projekti ...),

— usklajevanje u¢nega procesa v primeru dela na daljavo,

— nacrtovanje roditeljskih sestankov (oblikovanje predlogov za teme in vsebine),

— sodelovanje z zunanjimi institucijami (Zavod za Solstvo OE Maribor, ZD Ptuj),

— obravnavanje vzgojne problematike,

— sodelovanje po vertikali, Solsko svetovalno sluzbo in izvajalci strokovnih pomodi,

— analiziranje VIZ dela,

— nacrtovanje dela za ucitelje pripravnike, mentorstvo Studentom.

Kratkorochni cilji:
— digitalno opismenjevanje.

Dolgorocni cilji:

— timsko delo in konstruktivno sodelovanje.

AKTIV 4., 5. razred
Vodja je Petra Zorko

Prednostni nalogi:
— razvijanje digitalnih kompetenc,
— izvajanje dejavnosti, ki razvijajo bralno razumevanje.

Druge naloge aktiva:
— sprotno usklajevanje VI dela,
— usklajevanje kriterijev ocenjevanja,
— nacrtovanje in analiza dnevov dejavnosti,
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— razvijanje sodobnih metod in oblik poucevanja,
— izmenjava izkusenj in znanj,

— sodelovanje z zunanjimi institucijami,

- sodelovanje z okolico,

— sodelovanje po vertikali.

Kratkorocni cilji:
— uporaba spletnih okolij.

Dolgorocni cilji:

— uspes$no medsebojno usklajevanje in nudenje pomodi.

NARAVOSLOVNO-MATEMATICNI AKTIV
Vodja je Tatjana Gajsek.

Prednostna naloga:
Spodbujanje veselja do branja in razvoja delovnih u¢nih navad.

Druge naloge aktiva:
— organizacija in evalvacija dni dejavnosti (tehniski, naravoslovni),
— usklajevanje kriterijev ocenjevanja,
— priprava, izvedba in analiza NPZ,
— povezovanje z drugimi aktivi in ucitelji.

Kratkorocni cilji:
— uporaba bontona pri pozdravljanju, spostovanju odraslih,
— spodbujanje in razvijanje odgovornega dela v Soli,
- izpolnjevanje domacega dela.

Dolgorocni cilji:
— okoljska vzgoja, trajnostna mobilnost,
- digitalne kompetence.

DRUZBOSLOVNO-HUMANISTICNI AKTIV
Vodja je Janja Kitak.

Prednostna naloga: timsko delo in povezovanje.

Druge naloge aktiva:
— organizacija in evalvacija dni dejavnosti (kulturni dnevi),
— usklajevanje kriterijev ocenjevanja,
— priprava, izvedba in analiza NPZ,
— organizacija in izvedba prireditev.

Kratkorocni cilj:
— skrb za profesionalizem in strokovnost.

Dolgorocni cilj:
— enakomerna porazdelitev dela med ¢lane vseh aktivov
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AKTIV SPO
Vodja je Hinko Strmsek.

Prednostna naloga: nacrtovanje dela za Solsko leto 2020/2021.

Druge naloge aktiva: Odgovorno izvajanje priporocil NIJZ,
¢lani aktivno in konstruktivno sodelujejo pri delu aktiva in pri izvajanju programa dela.
Kratkorochni cilji: povezanost tima, sprotno dogovarjanje.

Dolgorocni cilji: sodelovanje in vzgoja za to, da se otroci znajo veseliti in sprostiti ob razli¢nih Sportnih
igrah.

AKTIV UCITELIEV OPB
Vodja je Vesna Korze.

Prednostna naloga:
— razvijanje bralne pismenosti in veselja do branja,
— spodbujanje digitalne pismenosti u¢encev in pomoc¢ u¢encem v primeru pouka na daljavo.

Druge naloge aktiva:
— aktivno in konstruktivno sodelovanje pri delu aktiva,
— sodelovanje z razrednikom, svetovalno sluzbo, vodstvom in starsi,
— sledenje ciljem RaP-a v vseh dejavnostih (kosilu, sprostitveni dejavnosti, samostojnem ucenju
in ustvarjalno preZivljanju prostega ¢asa),
— izvajanje sklepov in dogovorov aktiva.

Kratkorocni cilji:
— vzpostavitev kulturnega vedenja v jedilnici,
— dvigniti nivo spostljivega odnosa (do zaposlenih na Soli in vrstnikov),
— zagotoviti smiselno izrabo prostega Casa ter razvoj zdravega nacina Zivljenja.

Dolgorocni cilji:
— skrbeti za zdrav telesni in dusevni razvoj otroka.

AKTIV SVETOVALNE SLUZBE
Delo aktiva vodi in koordinira svetovalna delavka Anja Pernek.

Prednostne naloge:

— koordiniranje in razdelitev ur dodatne strokovne pomaoci in u¢ne pomodi,

— koordiniranje timskih sestankov,

— pomoc uéencem s posebnimi potrebami,

— pomoc razrednikom pri spremljanju napredka ucencev s posebnimi potrebami,

— priprava ustreznih prilagoditev in pripomockov za u¢ence s posebnimi potrebami,

— prijava prilagoditev na NPZ za ucence s posebnimi potrebami,

— testiranje predopismenjevalnih zmoZnosti v 1. razredih,

— testiranje bralnega razumevanja in bralne tekocnosti (standardizirani testi) v 3. razredih.

Ostale naloge:

— pomoc uéencem z uénimi tezavami,
— pomoc uciteljem pri delu z uenci s posebnimi potrebami.
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AKTIVA UCITELJIC MATEMATIKE IN SLOVENSCINE PO VERTIKALI

Prednostna naloga: kvalitetno izvajanje pouka matematike/slovenséine od 1.-9. razreda

Druge naloge aktiva:

— nacrtovanje in usklajevanje,
- medpredmetno povezovanje,
— organizacija tekmovanj,

— priprava dni dejavnosti,

— priprava in analiza NPZ.

Kratkorochni cilj:

— sprotno reSevanje.

Dolgorocni cilj:

— medsebojno sodelovanje in organizacija dnevov dejavnosti po vertikali.

AKTIV UCITELJIC ANGLESCINE PO VERTIKALI

Prednostna naloga: kvalitetno izvajanje pouka tujega jezika od 1.-9. r. s poudarkom na aktivni
vkljuéenosti u¢encev v proces pouka skozi razlicne didakticne strategije

Druge naloge aktiva:

— nacrtovanje in usklajevanje,
- medpredmetno povezovanje,
- izvajanje anglegke bralne znacke OS Majsperk.

Kratkorocni cilj:

— usvajanje uporabe razli¢nih spletnih orodij.

Dolgorocni cilj:

- medsebojno sodelovanje.

SMERNICE VSEH AKTIVOV ZA DELO V PRIHODNIJE:

Razvijanje digitalne pismenosti vseh ucencev (uporaba razli¢nih spletnih orodij);

Ucence bo treba spodbujati k analiticnemu razmisljanju, usmerjati v poglobljeno branje, preverjati
razumevanje prebranega besedila, navajati na tiho in hitro branje ter povezovanje podatkov
znotraj besedila in tudi medbesedilno, samostojno tvorjenje krajSih besedil in utemeljevanje
odgovorov;

reSevanje nalog, ki preverjajo poznavanje problemskih in komunikacijskih znanj na podrocju
minimalnih, temeljnih in zahtevnejsih standardov znanja;

spodbujanje ucencev k branju tujejezi¢nih besedil;

raziskovanje matematicnih problemov iz vsakdanjega Zivljenja ali v povezavi z drugimi
predmetnimi podrodji;

spodbujanje ucencev k iskanju razlinih poti reSevanja, opisu in utemeljitvi izbrane poti,
predstavitvi reSitve problema, analizi rezultata in preverjanju dobljene resitve;

navajanje ucencev na argumentirano utemeljevanje in na razlikovanje takSnega utemeljevanja od
slabega pojasnjevanja;

poudarek na ustreznem poznavanju ter razumevanju pojmov in dejstev;

obravnavanje nalog z vec resitvami;

navajanje ucencev na natancne in pregledne zapise matematicnih postopkov.
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Tim za promocijo zdravja na delovhem mestu

Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga delodajalcu, da mora nacrtovati in izvajati promocijo
zdravja. V nadaljevanju so izpisani ¢leni, ki opredeljujejo to podrocje.

3. ¢len, 9. toc¢ka: Promocija zdravja na delovhem mestu so sistemati¢no ciljane aktivnosti in
ukrepi, ki jih delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja
delavcev.

6. Clen (promocija zdravja na delovhem mestu): Delodajalec mora nacrtovati in izvajati
promocijo zdravja na delovhem mestu.

32. ¢len (nacrtovanje promocije zdravja na delovhem mestu): Delodajalec mora promocijo
zdravja na delovnem mestu nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi nacin
spremljanja njenega izvajanja.

PREDNOSTNE NALOGE TIMA

skrb za telesno in dusevno zdravje vseh zaposlenih,
mesecna predstavitev kratkih razgibalnih vaj uciteljem,
v razredu ucéenci vsak dan izvedejo 2—-3 minutno gibanje (sprostilne ali dihalne vaje).

TERMINI in AKTIVNOSTI

Sportne igre na kostanjevem pikniku (oktober 2020),
planinski pohod (april, maj),
tekma v odbojki: zaposleni/devetosolci (junij 2021)

Tim sestavljajo: Benjamin Lipnik, Doroteja Drevensek, Tatjana PerSuh, Petra Dolenc in Anja Pernek.

19.5 Razrednik

Razrednik usklajuje delo v oddel¢ni skupnosti, sodeluje z vsemi strokovnimi delavci, starsi in drugimi.
V svojem letnem delovnem nacrtu nacrtuje spremljanje pouka in drugega dela z ucenci v oddelku.
Nacrtuje vodi in usmerja razredne ure, skupne in individualne razgovore s starsi in ucenci, oddelcne ali
razredne roditeljske sestanke in spremlja realizacijo sprejetih sklepov. Pri nacrtovanju uposSteva
posebnosti razvoja in kolektivnega dela ucencev in uéenk. Usklajuje vzgojne usmeritve z vzgojnim
nacrtom Sole.

19.5.1 NALOGE RAZREDNIKA:

sodeluje pri konstituiranju oddel¢ne skupnosti,

ureja pedagosko dokumentacijo in jo vestno, sproti ter pravilno izpolnjuje — mati¢na knjiga,
maticni list, dnevnik,

uposteva dogovorjene roke za izdelavo porocil, programov,

izdela in realizira vzgojni nacrt oddelka,

spremlja ucence na ekskurzije, delovne akcije, dneve dejavnosti,

realizira naloge, za katere je zadolzZen,

analizira u¢ni uspeh v oddelku in predlaga ukrepe za izboljsanje,

reSuje ucno in vzgojno problematiko oddelka,

spodbuja in usmerja u¢ence, da se udelezujejo tekmovanj in razli¢nih akcij,
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— sodeluje in pripravlja individualne programe za ucence s posebnimi potrebami, skupaj s
strokovnim timom.

20. PEDAGOSKO VODENJE

Pristojnosti ravnatelja/-ice so dolocene z 49. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja. Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole je ravnatelj.

Ravnatelj/-ica opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

— pripravlja program razvoja Sole,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

— je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic in dolZnosti u¢enceyv,

— vodi delo utiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

— odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

— obvesca starSe o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti ucenceyv,

— spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

— zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

— skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

— je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porocila o samoevalvaciji Sole,

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnatelj/-ica lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v ¢asu
odsotnosti pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma Sole. Ob koncu prvega konferencnega
obdobja, ob koncu pouka in ob koncu Solskega leta izvede redovalne konference z analizami vzgojno-
izobrazevalnih rezultatov. Redne mesecne seje uciteljskega zbora (pedagoske konference) so
nacrtovane vsako tretjo sredo v mesecu —obravnava se problematika vzgojno-izobrazevalnega procesa,
sprotna realizacija LDN in usklajevanje nacrtovanih dejavnosti.

Nacrt dela pomocnice ravnateljice
Pomocnica ravnateljice pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog. Opravlja naloge, za
katere jo pisno pooblasti ravnateljica, in jo nadomesca v ¢asu njene odsotnosti.

Naloge, ki jih opravlja, so:

— pomaga pri organizaciji vzgojno-izobrazevalnega dela zavoda in pripravlja publikacijo za
ucence in starse,
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— nadzira dosledno izvajanje pouka, izbirnih vsebin, dodatnega in dopolnilnega pouka,
interesnih dejavnosti, individualne pomodi,

— pomaga pri oblikovanju letnega delovnega nacrta zavoda ter skrbi za njegovo realizacijo,

— organizira nadomescéanje odsotnih pedagoskih delavcev,

- mesecno spremlja prisotnosti delavcev na delovhem mestu,

—  koordinira dni dejavnosti in doloca spremljevalce,

— vodi postopek dodeljevanja statusov (status Sportnika, umetnika) u¢encem,

— organizira izvedbo NPZ,

— pomaga pri vodenju uciteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov (zapisniki pedagoskih
konferenc in drugih sestankov),

— nacrtuje sistemizacijo delovnih mest za prihodnje Solsko leto v skladu s pooblastilom
ravnateljice,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

— skrbi za pravocasno in pravilno izdelavo letnih porocil,

— organizira in usklajuje interesne dejavnosti,

— organizira in spremlja deZurstva strokovnih delavcev (hisni red, navodila),

— organizira in koordinira dela strokovnih aktivov na soli,

— sodeluje pri organizaciji prireditev,

— sodeluje z rac¢unovodstvom pri rac¢unovodsko-knjigovodskem delu,

— sodeluje z zunanjimi institucijami in drugimi organizacijami,

— urejain piSe Solsko kroniko,

— opravlja druge naloge v dogovoru z ravnateljico.

21. ZAKLJUCEK

Tudi to Solsko leto si bomo prizadevali, da okrepimo vse strani otrokove osebnosti:

— s svojim strokovnim znanjem,

— s Sirokim naborom interesnih dejavnosti,

— z uvedbo poskusa »Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkusanje koncepta
razSirjenega programa v osnovni Soli«, sklop Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno
pocutje,

— s sodelovanjem na najrazli¢nejsih tekmovanjih, projektih in natecajih,

— s taboriza nadarjene ucence,

— zraziskovalnimi nalogami ...

Zelimo si, da se na 3oli vsi po¢utimo dobro, zato pa je potrebno sodelovanje, zaupanje, strpnost in
razumevanje vseh, ki se v Soli sreCujemo.
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Letni delovni nacrt za Solsko leto 2020/2021 je bil obravnavan na:

— zakljuéni konferenci, 4. 7. 2020,

— uvodni konferenci, 26. 8. 2020,

— aktivih od 26. 8. do 30. 8. 2020,

- pedagoski konferenci, 10. 9. 2020,

— aktivih od 4. 9. do 9. 9. 2020,

— prvih roditeljskih sestankih, 8. 9. 2020-16. 9. 2020,
— Svetu starsSev, 28. 9. 2020,

— Svetu zavoda, 29. 9. 2020.

Letni delovni nacrt za $olsko leto 2020/2021 je bil sprejet na seji Sveta Zavoda dne 30. 9. 2020.

Tatjana Persuh Evelin Kocevar,
predsednica Sveta zavoda ravnateljica
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LETNI DELOVNI NACRT VRTCA MAJSPERK

1. OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA

Letni delovni nacrt (LDN) je dokument, s katerim zagotavljamo nacrtno in sistemati¢no uresnicevanje ciljev,
nacel in nalog predsolske vzgoje, ki so opredeljeni v veljavni Solski zakonodaji. Pri naértovanju letnega
delovnega nacrta izhajamo iz vizije in razvojnega nacrta vrtca, potreb otrok in njihovih starsev, potreb in
zmoznosti zaposlenih ter ugotovitev predhodnih evalvacij. Oblikovanje letnega delovnega nadrta je
interakcijski proces, v katerem sodelujejo vsi udelezenci pedagoskega procesa. Zavedamo se, da vsi
udeleZenci vrtca soustvarjamo socialno in kulturno okolje, ki vpliva na razvoj vsakega posameznega otroka.

1.1 ZAKONSKA PODLAGA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih se z Letnim delovnim nacrtom dolo¢a organizacijo in vsebino
Zivljenja in dela vrtca. Letni delovni nacrt sprejme Svet zavoda.
Letni delovni nadrt je oblikovan na osnovi:

— Zakona o vrtcih,

— zakonodaje in predpisov v zvezi s predsolsko vzgojo,

— Zakona o organizaciji in financiranju vzgojno-izobrazevalnega dela (ZOFVI),

—  Kurikuluma za vrtce in

— usklajenosti kadrovskih, financnih in materialnih pogojev z Obcino Majsperk.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in resitvah, ki
so uokvirile koncept in sistem predsSolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih
vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja. Je dokument, ki na eni strani
spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejsimi teoretskimi pogledi na zgodnje
otrostvo in iz njih izpeljanimi drugacnimi resitvami in pristopi dopolnjuje, spreminja in nadgrajuje
dosedanje delo v vrtcih.

Letni delovni nacrt je dokument, ki nam sluzi kot vodilo delovanja vrtca za celo Solsko leto.

Z letnim delovnim nacrtom se dolo€i organizacija in obratovalni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in
varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druZinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih
delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vklju¢evanje vrtca v okolje, sodelovanje s
Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in
druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

S pomocdjo Kurikuluma za vrtce doloamo vsebine, dejavnosti, organizacijo vzgoje in varstva ter
pripravljamo pogoje za njihovo izvedbo. Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki je namenjen
strokovnemu kadru vrtca za pomoc pri nacrtovanju vzgojnega dela in kakovostne vzgoje.

Letni delovni nacrt vrtca sprejme Svet osnovne Sole Majsperk kot prilogo Letnega delovnega nacrta Sole
v skladu z zakonom in drugimi predpisi najpozneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.
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1.2 POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je dokument, ki konkretizira nacin izpolnjevanja temeljnih nalog vrtca, ki so:
— pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke,

— izboljsanje kakovosti Zivljenja druZin in otrok ter
— ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

2. NASE VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA VRTCA

Z zagotavljanjem strokovnosti in nenehnim razvojem ustvarjamo spodbudno in ustvarjalno okolje, ki
omogoca sprejemanje in razvijanje vseh otrokovih zmozinosti, s poudarkom na igri, ucenju in
socializaciji. Vrtec naj bo prostor, kamor bodo otroci, njihovi starsi in zaposleni radi prihajali. Vrtec naj
bo spodbuden in prijeten prostor, ki mu starsi zaupajo in ki bo uspesno uresniceval svoje poslanstvo.
Vsi delavci vrtca se zavedamo, da smo tukaj zaradi otrok. Pri svojem vsakdanjem delu si prizadevamo
za odgovornost in pravic¢nost do otrok, starSev in nas samih. Nasa ravnanja podpirajo vrednote, kot so
spostovanje, profesionalnost in sodelovanje, ter medsebojno zaupanje. Vrednote vrtca so vodilo dela
in Zivljenja v vrtcu, ki usmerjajo nase delovanje in presojo v danih situacijah. Prek njih vsi udelezenci
dosegamo cilje v smeri celostne izpolnitve.

Pri svojem delu delujemo tako, da otrokom omogocamo varno in vzpodbudno okolje za razvoj njihovih
ustvarjalnih potencialov. Upostevamo individualne razlike in razvojne znadilnosti posameznika.
Podpiramo ga pri oblikovanju njegove pozitivnhe samopodobe, razvoju kriticnega in ustvarjalnega
misljenja ter vkljucitvi v skupino. O ucenju, razvoju in dejavnostih dosledno in korektno obveséamo
starSe. Skrbimo za lastni in profesionalni razvoj, delamo timsko, ozaves¢amo svojo vlogo in nase delo
dnevno reflektiramo.

VIZIJA

Naj bo vrtec prijazen drugi dom, kjer se otroci pocutijo prijetno, razposajeno, ljubljeno in varno.

3. PREDNOSTNE NALOGE VRTCA

V Solskem letu 2020/2021 bomo pozornost namenili naslednjim SKUPNIM PREDNOSTNIM NALOGAM
IN CILJIEM:

3.1. GIBANJE V NARAVI SKOZI LETNE CASE V KORELACIJI Z NARAVO

Okolje otrokom ponuja moZnosti izbire, zato igralni prostor organiziramo v posebne interesne koticke,
ki spodbujajo zanimanje otrok za raznolike dejavnosti ter razlicne tipe igre glede na njihove Zelje in
potrebe. Narava in igra na prostem imata pomemben vpliv na zdravje otroka in dobro pocutje. Cas, ki
ga otroci prezivijo zunaj, jim omogoca razvijati odnose z naravo, vzgojitelji in drugimi otroki in jih
pripravlja na samostojnost. Spoznavanje in dozZivljanje Zivali, rastlin, predmetov in pojavov okoli sebe
je za otroka posebno podrocje, katero otroku nudi obilo raziskovanja, je razburljivo ter odpira vrta do
vedno novih zanimivosti.

Gibalna igra otroku nudi moZnost za igranje, raziskovanje, smiselne izkusnje ter razlicne aktivnosti.
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Vzgojitelj otrokom prek igre zagotavlja razli¢ne izzive iz resni¢nega Zivljenja, pri katerih se sami odlocajo,
prevzemajo odgovornost in se ucijo sproscenosti. Z aktivnim ucenjem in veckratnim ponavljanjem
imajo otroci mozZnost pridobivanja konkretnih izkusenj in razvijanja vseh najpomembnejsih podrocij v
razvoju predsolskega otroka.

CILJI:

Omogoditi ucenje in aktivno vlogo otroka v razlicnih okoljih.

Sprosceno izvajanje naravnih oblik gibanja in razvijanje dolo¢enih spretnosti.
Izvajanje nacrtovanih dejavnosti na prostem iz razlicnih kurikularnih podrocij.
Bivanje na prostem v vseh vremenskih razmerah najmanj eno uro na dan.
Spoznavanije razli¢nih Sportnih orodij in pripomockov.

Uvajanje otrok v igre, kjer je potrebno upostevati pravila.

Igre v naravi, izleti in pohodi v okolico vrtca in dlje.

Igralnica na prostem.

Igramo se z naravnimi materiali.

3.2 MEDSEBOJNO SODELOVATI ZA USPESNO IN UCINKOVITO KOMUNICIRANJE

Spremljali in evalvirali bomo komunikacijske procese na vseh ravneh delovanja vrtca.
Prizadevali si bomo za kakovosten prenos informacij starSem (o otroku, o dejavnostih v
oddelku, itd.).

Ucili se bomo zaznati in uravnavati vedenje v spornih situacijah.

3.3. ZAGOTAVLIATI SPODBUDNO UCNO OKOLJE ZA OTROKOV RAZVO! IN
UCENJE (prednostno pri razvijanju jezikovnih zmoZnosti otrok, komunikacija in
razvoj govora):

Poglobljeno bomo spremljali zmoZnosti otrok na razvojnih podrogjih in jih analizirali.
Evalvirali bomo pridobljene ugotovitve in nacrtovali dejavnosti za razvoj vsakega
posameznega otroka na govornem podrocju.

Pridobivali bomo strokovno znanje za spodbujanje govornega razvoja otrok.
Spodbujali bomo aktivno vlogo otrok v procesih nacrtovanja dejavnosti in spremljanju
dosezkov.

Na oglasnih deskah za starSe bomo nacrtno dajali poudarek predstavitvi dejavnosti in
napredka otrok na govornem podrocju.

3.4 RAZVIJANJE NAVAD ZA ODGOVORNO RAVNANIJE

Z lastnim zgledom bomo otroke ucili medsebojnega spostovanja, osnov bontona.

Spodbujanje kakovostnih medosebnih odnosov med vsemi, ki se sreCujemo v vrtcu, s
poudarkom na izboljsanju socialnih kompetenc otrok.

Skrbeli bomo za zagotavljanje varnega in zdravega okolja za otroke in zaposlene (skrbeli za
dobre medsebojne odnose, izvajali potrebne higienske ukrepe, skrbeli za urejeno delovno
okolje).

Razvijali bomo spostovanje do sebe in drugih.
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V vrtcu so starSi pomembni sooblikovalci dela, saj se aktivno vkljuCujejo v vzgojno izobraZevalni proces
ter v vse oblike sodelovanija, ki temelji na skupnih ciljih in nalogah. Usmerjanje in podpora otrokovega
razvoja je namre¢ skupna odgovornost tako starSev kot nas vzgojiteljev — oboji si prizadevamo za
otrokov napredek in sre¢no prihodnost. V prednostni nalogi sodelujejo otroci, starsi, strokovne delavke
in vodstvo. Pristop skozi samoevalvacijo omogoca prek analize trenutnega stanja, vsebinsko
nacrtovanje taksnih vzgojnih dejavnosti, ki razvijajo govorno jezikovne kompetence otrok.

4. ORGANIZACIJA IN POSLOVNI CAS VRTCA
4.1 IME IN SEDEZ VRTCA

IME: OS Maj$perk — Enota vrtec Maj$perk

SEDEZ VRTCA: Breg 6 ¢

USTANOVITEL] VRTCA: Obc¢ina MajSperk

RAVNATELJICA OS: Evelin Kocevar

POMOCNICA RAVNATELJA ZA ENOTO VRTCA: Barbara Vedlin
TAJNISTVO: tel. 02/795 01 42

SVETOVALNA DELAVKA: tel. 02/794 51 81

VRTEC: tel. 02/794 51 81

POSLOVALNI CAS: od 5.30 do 16.00

E-NASLOV: vrtec.breg@os-majsperk.si vvz.majsperk@guest.arnes.si
SPLETNA STRAN: http://vrtecmajsperk.splet.arnes.si/

Ustanovitelj vrtca je Obcina MajSperk. Vrtec MajSperk deluje kot Enota vrtec Majsperk. S svojo vzgojno
dejavnostjo uresnicuje in zagotavlja potrebe po vzgoji in varstvu predsolskih otrok.

4.2 POSLOVNI CAS VRTCA

Vrtec je odprt vse delovne dni v letu, tudi med pocitnicami. Poslovni ¢as enote vrtca je od 5.30 do 16.00,
10,5 ure dnevno. Dnevni poslovni ¢as je prilagojen potrebam starsev in je bil potrjen na Svetu zavoda.
Prilagajali se bomo potrebam starSev, vendar praviloma v okviru 9-urnega bivanja otroka v vrtcu. Otroci
se na zacetku in na koncu poslovalnega ¢asa zdruZujejo iz ve¢ skupin v deZurni oziroma sosedniji igralnici.
ZdruZevanje poteka tako, da se otroci ¢im manj selijo iz igralnice v igralnico, najmlajsi otroci pa samo
na samem zacetku in na koncu poslovalnega casa. Med pocitnicami se bo skupina iz Sole prerazporedila
v maticni vrtec.

V primeru predvidene bistveno manjse prisotnosti otrok med prazniki oziroma med pocitnicami
bomo racionalizirali poslovanje v smislu zdruzevanja oddelkov. O tem bomo starSe pravocasno
obvescali prek oglasnih desk za starse.
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5. OTROCI V VRTCU

5.1 ORGANIZACIJA DELA IN ZIVLIENJA V VRTCU

Vse dejavnosti v vrtcu potekajo po dolo¢enem dnevnem redu, pri ¢emer se uposteva:
— starost in razvojno stopnjo otrok, otrokove osnovne potrebe,

trajanje bivanja otrok v vrtcu,

zdravstveno-higienske navade in privajenosti,

letni ¢as, praznike, aktualne dogodke, pomembne dni,

potrebe starSev in SirSe druzbene skupnosti.

Dnevni urnik in dnevna rutina oblikujeta osnovno strukturo slehernega dne. Nadrtovana morata biti
tako, da sledita razvojnim in individualnim potrebam otrok. Urnik in dnevna rutina se skozi ves dan
prepletata in potekata na osnovi nac¢rtovanih dejavnosti, ki so:
- sprejem otrok,
— dejavnost otrok — vodena dejavnost (strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalni program
z otroki v skladu s Kurikulumom za vrtce oz. s cilji s podrocij gibanja, narave, druzbe, umetnosti,
jezika in matematike, kar je natancneje nacrtovano v letnem delovnem nacdrtu skupine),
— opravila v zvezi z osebno higieno,
— prehranjevanje otrok,
- poditek otrok,
— dejavnosti po malici.

CAS DEJAVNOST

5.30-8.00 zbiranje otrok, jutranje dejavnosti, igra po Zelji

8.00-9.00 osebna higiena otrok in zajtrk s poudarkom na samostojnosti otrok in kulturi
prehranjevanja

9.00-11.00 dejavnosti v igralnici in na prostem

11.00-12.00 1. starostno obdobje: osebna higiena otrok in kosilo

11.15-12.00 2. starostno obdobje: osebna higiena otrok in kosilo

12.00-13.30 prvo starostno obdobje — pocitek

drugo starostno obdobje — pocitek ali umirjene aktivnosti
13.30-16.00 prebujanje, popoldanska malica, igre po Zelji, odhajanje domov

5.2 DRUZENJE SKUPIN

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanjsanju Stevila prisotnih otrok organizira
delo v zdruZenih skupinah. Vrtec zdruZuje ve¢ oddelkov otrok pred zacetkom in koncem poslovnega
¢asa, v Casu pred prazniki in med Solskimi pocitnicami. Pred izvedbo deZurstva v ¢asu pred prazniki in
med Solskimi pocitnicami zbiramo podatke o prisotnosti otrok ter na osnovi prijavljenih otrok
zdruzujemo oddelke.

V €asu od 5.30 do 6.30 so vsi otroci zdruZeni v zbirni igralnici, igralnici $tevilka 2 (CEBELICE), tudi v
popoldanskem Casu se zdruzujejo od 15.30 do 16.00 (v igralnici Stevilka 2).
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6. ODDELKI TER RAZPOREDITEV OTROK, STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV

VRTCA

6.1 RAZPOREDITEV OTROK IN STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA

$1.9.2020 je v vrtec vkljuéenih 123 otrok, do konca Solskega leta bo v vrtec vklju¢enih 132 otrok.
Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka v dveh starostnih obdobjih in kombiniranih oddelkih in sicer:
— prvo starostno obdobje: otroci v starosti od 11 mesecev do 3 let (dva oddelka),

— drugo starostno obdobje: otroci v starosti od 3. leta do vstopa v Solo (trije oddelki),

— kombiniran oddelek; otroci stari od 2—4 leta (dva oddelka).

ODDELEK STAROSTNO
OBDOBIE

POLZKI 1-2
CEBELICE 1-2

ZABICE 2-4

MUCE 2-4
PIKAPOLONICE 4-5
METULJI 4,5-5,5
JEZKI 5-6

ST. VZGOJITELJICA
OTROK  PREDSOLSKIH OTROK
8 Aleksandra Sentak
11 Petra Purg

16 Vlasta Leskovar

19 Tatjana Bele

21 Doroteja Drevensek
24 Kaja Valand

24 Danica Pompe

VZGOJITELJIICA PREDSOLSKIH
OTROK - POMOCNICA
VZGOJITELJICE
Helena Selinsek

Laura Fiser

Branislava Vedlin
Metka Planinc
Simona Roberova
Urska Poslek

Cvetka Plajnsek
Marina Lovrencic¢

V skladu s 34. ¢lenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih (Ur. |. RS, $t. 75/2005) je Obdina
MajSperk odobrila povefanje normativa za najvec dva otroka, in sicer za 5 oddelkov.

Vrtec lahko zaradi sprememb v Stevilu vkljuenih otrok oziroma drugih sprememb, ki zahtevajo
reorganizacijo oddelkov, otroke tudi med Solskim letom premeséa med oddelki.

6.2 ZAPOSLENIV VRTCU

IME IN PRIIMEK
Barbara Vedlin
Aleksandra Sentak
Vlasta Leskovar
Tatjana Bele
Doroteja Drevensek
Kaja Valand
Danica Pompe
Petra Purg

Helena Selinsek
Laura Fiser

Katja Krosl|

DELOVNO MESTO

pomocnica ravnateljice za vrtec, ZHR

vzgojiteljica predsolskih otrok
vzgojiteljica predsolskih otrok
vzgojiteljica predsolskih otrok
vzgojiteljica predsolskih otrok

vzgojiteljica predsolskih otrok , svetovalna delavka

vzgojiteljica predsolskih otrok
vzgojiteljica predsolskih otrok

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

vzgojiteljica predsolskih otrok — porodniska
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Marina Lovrencic¢ vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice

Metka Planinc vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
Cvetka Plajnsek vzgojiteljica predSolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
Simona Roberova vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
Urska Poslek vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice,
Branislava Vedlin vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
Tatjana PerSuh organizatorka prehrane

Branka Znidarko poslovna sekretarka

Jasna Salamun racunovodja

Matija Re¢nik administrativno-knjigovodsko delo

Marjeta Korez kuharica

Erna Stojnsek kuharica

Vesna Mohorko Cistilka

Mojca Kolar perica, pomocnica kuharice

Peter Kav¢ic hisnik

6.3 RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA VZGOJITELJIC IN VZGOJITELJIC PREDSOLSKIH OTROK —
POMOCNIC VZGOJITELIIC

Ime in priimek Delo, ki ga opravlja Urnik dela

Vlasta Leskovar vzgojiteljica predsolskih otrok 8.30-15.00, 7.45-14.15

Doroteja Drevensek vzgojiteljica predsolskih otrok 8.30-15.00, 7.00-13.30,

Aleksandra Sentak vzgojiteljica predsolskih otrok 7.45-14.15

Petra Purg vzgojiteljica predsolskih otrok 7.45-14.15

Tatjana Bele vzgojiteljica predsolskih otrok 8.30-15.00, 7.30-14.00

Danica Pompe vzgojiteljica predsolskih otrok 7.30-14.00

Kaja Valand vzgojiteljica predsolskih otrok 7.30-14.00

Branislava Vedlin vzgojiteljica predsolskih otrok - 7.30-15.00, 6.45-14.15
pomocnica vzgojiteljice

Metka Planinc vzgojiteljica predsolskih otrok - 6.45-14.15, 8.00-15.30
pomocnica vzgojiteljice

Cvetka Plajnsek vzgojiteljica predsolskih otrok — 8.30-16.00
pomocnica vzgojiteljice

Simona Roberova vzgojiteljica predsolskih otrok — 6.45-14.15, 8.00-15.30
pomocnica vzgojiteljice

Helena Selinsek vzgojiteljica predSolskih otrok - 5.30-13.00, 7.45-15.15
pomocnica vzgojiteljice

Laura FiSer vzgojiteljica predsolskih otrok — 5.30-13.00, 7.45-15.15
pomocnica vzgojiteljice

Urska Poslek vzgojiteljica predsolskih otrok — 7.30-15.00
pomocnica vzgojiteljice

Marina Lovrencic vzgojiteljica predsolskih otrok — 5.30-9.00, 13.00-16.00

pomocnica vzgojiteljice
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Realizacijo delovnega Casa delavcev nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivho pogodbo,
skrbimo za ucinkovito izrabo delovnega ¢asa ter za ustrezno evidenco opravljenega dela.
Delavec opravlja delo s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko. Delavec ima v povprecju 8-
urno delovno obveznost, strokovni delavec jo izpolnjuje v skladu z urnikom in LDN (30 ur in 35
ur neposrednega dela z otroki za vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice
vzgojiteljice ter drugo delo izven oddelka). Strokovnim delavcem se zato urnik dokonéno doloci
konec septembra — na osnovi realne dnevne prisotnosti otrok v vrtcu in je v skladu z Zakonom
o vrtcih — 6 ur neposrednega dela z otroki za vzgojiteljice in 7 ur neposrednega dela z otroki za
vzgojiteljice predSolskih otrok — pomocnice vzgojiteljic. V €asu trajanja delovnega razmerja se
lahko za delavca delovni ¢as neenakomerno razporedi skozi Solsko leto. Delovni ¢as se lahko
izjemoma poveca nad 40 ur (ne vec kot 10 ur tedensko) v primeru nadomescanja odsotnih
delavcev oz. v skladu z LDN.

6.4 DODATNE ZADOLZITVE V OKVIRU DELOVNE OBVEZE STROKOVNIH DELAVK

STROKOVNA DELAVKA

Vlasta Leskovar

Tatjana Bele
Aleksandra Sentak, Urska

Poslek, Branislava Vedlin,
Marina Lovrencic
Helena Selinsek, Tatjana Bele

Kaja Valand
Petra Purg, Metka Planinc

Danica Pompe

Cvetka Plajnsek

Simona Roberova

Doroteja Drevensek, Helena
Selinsek

Branislava Vedlin

Aktivi

Vzgojiteljice in pomocnice —
vsaka za svojo igralnico
Vse strokovne delavke

Prva pomoc¢, otroski tisk;

Knjiznica;

Skrb za zunanjo shrambo igrac, za urejenost terase in okolice,
urejanje prostora s Sportnimi rekviziti v kabinetu;

Urejanje cvetlicne grede in povrsin vrtca;

Rutinski vsakodnevni pregled igrisca;

Skrb za shrambo u¢no-vzgojnih pripomockov in materialov
(naravoslovje ...), glasbeniinstrumenti;

Otroska revija Zmajcek, urejanje kabineta v MajSperku, razstavni
pano (Majsperk), skrb za zunanje igrisce, igrace;

urejanje kabineta v MajSperku, razstavni pano (Majsperk), skrb za
zunanje igrisce, igrace, rutinski vsakodnevni pregled igrisca v
Majsperku;

Likovha omara, likovni material;

Urejanje kostumov za pust ter gledaliske predstave in ostalih
rekvizitov ter za dramatizacijo, skrb za Sivalni pribor;

Zaklepanje, odklepanje vrtca;

Dekoracija hodnikov v nadstropjih in urejanje estetskega izgleda
vrtca;

RazkuZevanje igrac;

Urejenost skupnih prostorov, oglasne deske;

Vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice skupaj nacrtujejo delo,
dopolnjujejo didakti¢ni material, sredstva v kotickih, skrbijo za literaturo, za obvestila na oglasnih
deskah in v kotickih za starsSe. V okviru kurikuluma skupaj z otroki izdelujejo plakate o Zivljenju in delu
vrtca. Vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice v sodelovanju z vzgojiteljicami redno
skrbijo za dopolnjevanje igralnih kotickov, redno razkuzZujejo igrace. Prav tako skrbijo za urejenost
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posteljnine, skupnih prostorov, polic z igraami in materialom v okviru opredeljenega 2,5-urnega
drugega dela na teden.

7. PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

Programi predSolske vzgoje so namenjeni otrokom od zakljucka porodniskega dopusta starSev
oziroma od dopolnjenega 11. meseca starosti otroka do vstopa v Solo in obsega vzgojo in
izobraZevanje, varstvo in prehrano otrok.

1. Dnevni program (od 6 do 9 ur).

2. Obogatitveni programi, ki jih izvajajo strokovne delavke iz vrtca.

3. Dodatni programi, ki se izvajajo izven celodnevnega programa - nadstandardni

programi.
4. Projekti.
5. Posebne dejavnosti, dogodki, prireditve.

7.10SNOVNI PROGRAM

Vzgojni programi so oblikovani po ¢asu trajanja. Glede na potrebe starSev izvaja vrtec:
— dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur in vklju€uje zajtrk, kosilo ter malico.
Pri dnevnem programu otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 9 ur dnevno.

Vzgojni pristop je odprt in dinamicen, uposteva otrokov razvoj, interese, Zelje in potrebe. Izhajamo iz
neposrednega okolja, upoStevamo spremembe letnih ¢asov, vsakodnevna aktualna dogajanja,
upoStevamo Zelje in interese otrok in starSev. Vse to so osnove za nacrtovanje neposrednega
pedagoskega procesa pedagoskih delavk.

Prioritetne naloge oddelkov izhajajo iz prednostne naloge, ki smo si jo zadali za Solsko leto
2020/2021 - KOMUNIKACIJA IN RAZVOJ GOVORA V PREDSOLSKEM OBDOBJU.

SKUPINA PRIORITETNE DEJAVNOSTI
Polzki Z lutko odkrivamo svet besed
Cebelice Prepevamo z vzgojiteljico
Zabice Pod mavrico s pravljico
Muce Mucin bralni nahrbtnik
Pikapolonice Bralni nahrbtnik

Metulji Z igro do pravilnega govora
Jezki S knjigo v objemu besed

Ob upostevanju skupnih strokovnih meril, opredeljenih s temeljnimi cilji in naceli Kurikuluma za vrtce,
vrtci oblikujejo razlicne programske ponudbe. Vzgojiteljice in vzgojiteljice predSolskih otrok —
pomocnice vzgojiteljice imajo moZnosti poiskati svoja mocna podrocja, oblikovati razlicne vsebinske
resitve in s tem prispevati k dvigu kakovosti vrtca.
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7.2 DEJAVNOSTI

7.2.1 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum posameznega vrtca in jih vrtec izvaja obcasno, daljsi
ali krajsi Cas, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in
izvajajo jih strokovni delavci vrtca v ¢asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in pomocnikov
vzgojiteljev in so skladne s cilji in z naceli Kurikuluma za vrtce.

SKRB ZA ZDRAVE ZOBE

Zobna preventiva v vrtcu je v SirSem smislu vezana na primarno zdravstveno varstvo. Vsako Solsko leto
se vklju¢imo v zobozdravstveno preventivo Zdravstvenega doma Ptuj — Oddelka za zobno preventivo.
Zaradi pojava Covid-19 si letos otroci zob ne bodo umivali. Zobozdravstveno vzgojo bodo imeli v obliki
predavanj in razliénih demonstracij umivanja s strani zobozdravstvene sestre.

NOSILKA: vzgojiteljice, zobna sestra Jasna.

PEVSKI ZBOR

Otroci zelo radi prepevajo, igrajo na instrumente in se igrajo glasbeno-didakti¢ne igre. Zelo hitro se
naucijo novo pesem, z igranjem na lastne in Orffove instrumente pa dobijo obcdutek za ritem. Z
nudenjem takih dejavnosti si otroci razvijajo glasbene sposobnosti, se sprostijo in druzijo. Kaj znamo,
bomo prikazali tudi na Solskih in vrtéevskih koncertih in drugih prireditvah.

Vodja pevskega zbora je Doroteja Drevensek.

MALI SONCEK

Namen programa je najmlajSe motivirati za gibalno dejavnost, predvsem pa v njih spodbuditi Zeljo,
potrebo in navado po Sportni igrivosti v vseh starostnih obdobjih. Notranje in zunanje spodbude lahko
okrepijo notranjo Zeljo po Sportnem udejstvovanju. Sodobni nacin Zivljenja zahteva, da namenimo vec
pozornosti ustrezni koli¢ini gibalnih vsebin v vrtcu. Najve¢ pozornosti bo namenjene igri in vadbi, ki naj
bosta prijetni in prilagojeni otroku.

V okviru Sportnega programa Mali soncek se izvaja program Naucimo se plavati. Deseturni plavalni tecaj
prilagajanja na vodo bo izveden v termah Ptuj (trenutno se plavalni tecaji zaradi covid-19 ne izvajajo).
V dejavnosti bodo sodelovali vsi otroci, ki bodo v naslednjem Solskem letu postali Solariji.
Koordinatorka je Barbara Vedlin.

CICIBAN PLANINEC

Glede na Zeljo otrok in starSev bodo v to dejavnost vkljuceni otroci v starosti od pet do Sest let. Od
jeseni do poletja bodo hodili na izlete in pohode, ki bodo organizirani v dopoldanskem casu.
Organiziran bo tudi izlet z noditvijo, ki pa je placljiva.

Za organizacijo in izvedbo je zadolZena Vlasta Leskovar.

DELAVNICE — USTVARJALNICE S STARSI
Potekale bodo v vseh skupinah pod vodstvom vzgojiteljic. Za organizacijo in izvedbo so zadolZzene vse
vzgojiteljice v posameznih oddelkih.

BRALNI NAHRTBTNIK
Bralni nahrbtnik je nahrbtnik, ki potuje od otroka do otroka ter vkljucuje otroke in odrasle v Siroko

polje sodelovanja in komunikacije skozi doZivljanje otroske literature. Pomen bralnega nahrbtnika je
spodbujanje ljubezni do branja, spodbujanje druZinskega branja, razvijanje otrokovih predbralnih
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sposobnosti, razvijanje komunikacije med starsi in otroci, spodbujanje druzenja druzinskih ¢lanov na
drugacen nacin.
Projekt se bo izvajal v skupinah Pikapolonice in Muce.

PLESNO-GIBALNE URICE

Dejavnost je namenjena spodbujanju gibalnih sposobnosti otrok. Potrebi po igri in gibanju sta otrokovi
primarni potrebi, glasba pa otroke k temu Se spodbuja.

Dejavnost izvajata Petra Purg in Aleksandra Sentak.

Z IGRO ODKRIVAMO MATEMATICNE IN NARAVOSLOVNE DEJAVNOSTI
Dejavnost se bo izvajala v vseh skupinah. Pri naravoslovnih dejavnostih se bodo otroci udili strategij

misljenja in raziskovanja, prinasali bodo Ziva bitja in predmete, jih opazovali in vradali v naravo. S
poskusi bodo ugotavljali lastnosti snovi, predmetov in Zivih bitij. Na tak nacin bodo spoznavali, kaj se je
zgodilo kot vzrok in kaj je nastalo kot posledica.

Za matemati¢ne dejavnosti, ki bodo povezane z naravoslovjem, bodo otroci uporabljali vsakdanje
okolje, predmete, priloznosti, ob tem razmisljali, govorili in si razvijali doloCene spretnosti.
Najprimernejsi nacin zgodnjega poucevanja matematike je igranje, obogateno z matemati¢nimi cilji.
Spoznavali bodo: Stevila, simbole in graficne prikaze, vzroéno-posledicne odnose, simetrijo,
geometrijska telesa in like, prostor in orientacijo, urejanje, razvrs¢anje, merjenje.

Dejavnost koordinirajo vodje aktivov in vse strokovne delavke.

PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA

Veselje do branja ima v Zivljenju velik pomen. Najpogosteje je to skrivnostni klju¢ za kakovostno
Zivljenje. Otroci si z branjem lazje predstavljajo svet, v katerem Zivijo. Pomaga jim pri u¢enju in
spoznavanju resnic. Prebrano je tema za izérpne pogovore. Bralna znacka je vseslovensko gibanje
popularizacije branja pri otrocih. Otroci imajo priloZnost svoje bralne izkusnje s pripovedovanjem in
pogovorom deliti z drugimi otroki.

Nosilki projekta sta Danica Pompe in Kaja Valand.

CICI VESELA SOLA

Otroci spoznavajo razli¢ne vsebine ob etapnih ciljih Cicidoja ter sodelujejo na republiskem Cici
veselosolskem tekmovanju v mesecu aprilu. ReSevanje nalog je zabavno in ne tekmovalno (za otroke
od 4. leta starosti dalje).

Koordinatorka je Vlasta Leskovar.

BRANJE POD KROSNJAMI

Nacrtovali bomo razlicne bralne dejavnosti, ki spodbujajo branje in bralno kulturo (pripovedovanje
pravljic, igralne urice s knjigo, razstave knjig in ilustracij, dedki in babice berejo pravljice, obisk knjiznice,
branje znanih oseb, spoznajmo se s knjigo — mesec uvajanja skupine ...). Cas, ki ga vzgoijitelji ali starsi
prezivimo z otrokom ob branju knjige je zelo dragocen. Otrokom tako zagotavljamo obcutek
domacnosti, razvijamo bralno kulturo in odnos do knjige ter kakovostno prezivljanje ¢asa, ko smo
skupaj.

Vodja je Vlasta Leskovar, vklju¢ene so skupine prvega starostnega obdobja.

Razstave: v vrtcu, kraju in na spletu vse skupine

Obiskujemo Majhno brezplaéno knjiznico vse skupine
(svetovni projekt — Little Free Library).
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7.2.2 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti bodo potekale v dopoldanskem ali popoldanskem ¢asu in jih bodo izvajali
strokovni delavci vrtca in/ali zunaniji izvajalci in so dodatno placljive.

Plavalni tecaj — namenjen otrokom starim 6 let:  Plavalni klub Ptuj, Vodja Hinko Strmsek

marec 2021 Danica Pompe, Kaja Valand
(tecaj bo izveden v primeru sproséanja ukrepov
s strani N1JZ)

7.2.3 PROJEKTI

TRAJNOSTNA MOBILNOST- GREMO PES

S projektom, ki ga izvaja Ministrstvo za infrastrukturo RS bomo spremljali potovalne navade otrok v
vrtcih. Na ta nacin Zelimo prispevati k zmanjSevanju motornega prometa v okolici vrtcev in okoljskih
obremenitev, spodbujanje gibanja otrok in krepitev njihovega zdravja. Izvajali bomo igro Beli zajéek,
katere namen je otroke in njihove starSe spodbuditi, da prihajajo v vrtec na ¢imbolj trajnosten nacin, s
hojo, kolesom, poganjalckom, avtobusom ...

Koordinatorka projekta je Barbara Vedlin.

TEDEN BREZ IGRAC

V mesecu juniju bomo po vseh oddelkih izvajali teden brez igrac. Takrat bomo pospravili igrace in jih
nadomestili z nestrukturiranimi materiali. Ker bo Ze toplo, bomo podaljsali tudi bivanje na prostem: v
gozdu in na travniku, ter raziskovali.

Projekt izvajajo vse strokovne delavke.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK
Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk se v vrtcu izvaja z namenom, da otrokom
predstavljamo pomen kmetijstva in ebelarstva ter jih spodbujamo k pravilni in zdravi prehrani.

KORAK K SONCKU
Korak k soncku je projekt, katerega bistvo je pribliZati otrokom pojem drugacnosti ter sprejemanje

drugacnosti. Drugacnost ... pojem, ki nas kar hitro zaznamuje, a vsi smo drugacni. Nekateri imamo
¢rne oc€i, drugi modre ... eni smo veliki, drugi majhni ... eni imajo gibalne tezave, drugi tezave z
zdravjem ... Vsi pa moramo Ziveti drug z drugim, biti sprejeti, zagotoviti vklju¢evanje in prepreciti
izkljucevanje ... vse to in Se vec je inkluzija. Inkluzija je tista vrednota, katere temeljni cilj je udejanjanje
pravic vseh otrok, da hodijo skupaj v Solo — »Eno Solo za vse«, obenem pa ozavescanje druzbe o
vkljuevanju. Z drugacnostjo ni ni¢ narobe. Narobe je, ko drugacnost dobi negativen predznak, ko
postane krivec za nerodnost, neugodje in nenazadnje hoteno ali nehoteno izkljucevanje.

Nosilka projekta je Danica Pompe.

7.2.4 NATECAJI

Prek celega leta bomo spremljali razpise natecajev, strokovni delavci bodo sodelovali na natecajih
skupaj z otroki glede na primernost, zanimivost in otrokove sposobnosti (Naravne in druge nesrece,
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Sobivanje, Varno v $olo in vrtec, Zivim zdravo, Nivea, Spodbujajmo prijateljstvo, Strpnost). Prav tako

bomo sodelovali v dobrodelnih akcijah (Pokloni zvezek, zbiranje zamaskov).

7.2.5 PROGRAM SKUPNIH DEJAVNOSTIV VRTCU

PROGRAM SKUPNIH DEJAVNOSTI V VRTCU
MESEC VSEBINA

SEPTEMBER  Sprejem otrok z majhno pozornostjo
Sadni piknik — Pomezik jeseni
Srecanje s policistom
Trajnostna mobilnost- gremo pes
OKTOBER Teden otroka: Odgovor je pogovor
— Likovni dan: slikajmo skupaj;
- Sportno dopoldne;
— Peka kostanja;
— Gledaliski dan;
— Glasbeno ustvarjanje;

Carovnigka delavnica;

Obisk ¢arobnega gozda;
Evakuacijska vaja;

Ogled gasilskega doma;
Tradicionalni slovenski zajtrk;

NOVEMBER

Izdelava novoletnih vos¢ilnic;
DECEMBER MiklavZevanje — igrica;
Krasitev novoletne jelke;
Prednovoletni ¢as — zimske urice in
obisk dedka Mraza;
Novoletna igrica vzgojiteljic ob obisku
dedka Mraza;
JANUAR
FEBRUAR Knjige praznujejo;
Pustovanje — delavnica za starse;
Pustna povorka;
Otroska pustna povorka na Ptuju;

MAREC Pomladno srecanje s starsi;

APRIL Ocistimo Slovenijo;

Cici veselosSolski dan;
Zakljucek bralne znacke;

DATUM
1.9.2020
23.9.2020

14.9.-25.9.
2020

5.10. 2020-11.

10. 2020

13.11. 2020

November 2020

5.2.2021

13.2.2021

NOSILEC NALOGE

Vse vzgojiteljice

Kaja Valand

Barbara Vedlin

koordinatorka Barbara Vedlin

Danica Pompe

Vlasta Leskovar

Barbara Vedlin

Vlasta Leskovar, Danica Pompe
vse vzgojiteljice, obisk
Cebelarjev

Aleksandra Sentak

Doroteja Drevensek

Vlasta Leskovar

Vlasta Leskovar

Doroteja Drevensek

Kaja Valand

Petra Purg

Danica Pompe, Petra Purg
Barbara Vedlin

Tatjana Bele

koordinatorka Barbara Vedlin,
vse vzgojiteljice

Vlasta Leskovar

Danica Pompe, Kaja Valand



MAIJ

JUNL

Koncert pevskih zborov; Doroteja Drevensek

Ciciplaninski izlet na Bo¢ in nocitev; Vlasta Leskovar
Dan vrtca — Igrivost je v barvah; 4.6.2021 Doroteja Drevensek
Teden brez igrace; 7.6.-11.6.2020  Vse vzgojiteljice
Zakljucek malega soncka (Sportno Sandra Pisek, Danica
druzenje vseh skupin na stadionu ali Pompe, Kaja Valand

telovadnici);

8. VZGOJNO-1ZOBRAZEVALNO DELO

8.1 CILJI IN VSEBINA VZGOJNEGA DELA V VRTCU MAJSPERK

Vzgojiteljice bodo pri nacrtovanju vzgojnega dela izhajale iz otrokove razvojne stopnje, njegovih potreb

in zanimanja. Delo bodo nacrtovale ciljno in v skladu s Kurikulumom za vrtce ter letnim nacrtom dela
za oddelek. Vzgojno delo bo vkljuevalo dejavnosti iz vseh Sestih podrodij Kurikuluma, ki bodo

nacrtovane otrokovi razvojni stopnji primerno. Pri vecini dejavnosti pa se bodo med seboj prepletali
cilji in vsebine z vec razli¢nih podrocij Kurikuluma.

Vecdina vzgojnega dela bo potekala skupinsko, vendar bodo strokovne delavke svoje delo sproti
prilagajale potrebam posameznih otrok ter ga tako tudi individualizirale. V skladu s Kurikulumom bo Se

naprej poudarek na u€enju z igro in z lastno aktivnostjo.

Vzgojno delo bo potekalo tako v notranjih prostorih vrtca kot zunaj.

8.1.1 GLOBALNI CILJI VZGOJNEGA DELA PO POSAMEZNIH PODROCIIH DEJAVNOSTI

PODROCIJE
DEJAVNOSTI

Gibanje

Jezik

Ciul

A\

A\

YV V VYV

Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok, doZivljanje ugodja
v gibanju;

Zavedanje lastnega telesa, spoznavanje lastnih gibalnih sposobnosti in
njihovo razvijanje ter pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne
sposobnosti;

Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov;

Postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razli¢nih Sportnih
zvrsti;

Spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja
razlicnosti;

Zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur
Poslusanje, razumevanje in doZivljanje jezika;

Spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke;

Spodbujanje ustvarjalnosti in razvijanje neverbalnih komunikacijskih
spretnosti;
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Umetnost

Druzba

Narava

Matematika

YV V VYV YV YVYYV

Y V V

Spodbujanje jezikovne zmoznosti in spoznavanje simbolov pisnega
jezika;

Dozivljanje statusa slovenskega jezika kot drzavnega jezika;
Dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti, spoznavanje
umetnostnih zvrsti;

Razvijanje estetskega zaznavanja ter izrazanja in komuniciranja z
umetnostjo;

Razvijanje ustvarjalnosti in specificnih umetniskih sposobnosti;
Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi, ozjega in SirSega druzbenega
okolja;

Oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med
Zivljenjskimi navadami nase in drugih kultur ter med razli¢nimi
druzbenimi skupinami;

Spoznavanje, da se ljudje, okolje, druzba in kultura v ¢asu spreminjajo;
Seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja;

Dozivljanje in spoznavanje Zive in neZive narave;

Razvijanje spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive narave;
Spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla;

Spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe;

Spoznavanje tehni¢nih predmetov, razvijanje spretnosti na podrocju
tehnike, tehnologije;

Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju;

Razvijanje matemati¢nega izrazanja, misljenja in spretnosti;
DoZivljanje matematike kot prijetne izkusnje;

8.1.2 OKVIRNI NACRT VZGOJNEGA DELA V SOLSKEM LETU 2020/2021 PO MESECIH

MESEC

September

Oktober

November

December

Januar
Februar

Marec

DEJAVNOSTI

— Uvajalni mesec, medsebojno spoznavanje, navajanje otroka na
dnevno rutino v vrtcu;

— Praznovanje zacetka jeseni in dejavnosti, povezane z jesenjo;

— Teden otroka;

— Dejavnosti, povezane z mesecem poZarne varnosti (gasilci);

— Tradicionalni slovenski zajtrk in dejavnosti, vezane na zdravo
prehrano;

— Dejavnosti, povezane s prazni¢nim decembrom;

— Ogled gledaliske predstave in obisk dedka Mraza;

— Dejavnosti, povezane z zimo, pustna delavnica;

— kulturni teden (8. februar — slovenski kulturni praznik);

— Pustovanje in dejavnosti, povezane s pustom;

— Praznovanje pomladi;

— Dejavnosti, povezane z mesecem druZine;
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April — Dejavnosti vezane na temo promet;

Maj — Dejavnosti na prostem in v povezavi z naravo;

Junij — Dejavnosti, povezane s poletjem in morjem;
— Prireditev ob dnevu vrtca;

Julij, avgust — Varstvo otrok v poletnih mesecih;

8.1.3 URESNICEVANJE TEMELINIH CILJEV PREDSOLSKE VZGOJE IN PRIORITETNE NALOGE V
SOLSKEM LETU 2020/2021

Temeljni cilj vzgoje v vrtcu je, tako v dnevnih kot drugih programih, spodbujanje razli¢nih podrodij
razvoja otroka skladno z zakonitostmi razvojnega obdobja, znacilnostmi posameznega otroka ter
omogocanje razvoja njegovih posebnih sposobnosti in spretnosti. Skozi razlicne oblike vzgojnega dela
bomo uresnicevali naslednje cilje:

— razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

— razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,

— razvijanje sposobnosti prepoznavanja €ustev in spodbujanje ¢ustvenega dozivljanja inizrazanja,

misljenja,

— spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,

— spodbujanje umetniskega dozivljanja in izrazanja,

— spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,

— posredovanje znanj razli¢nih podrodij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

— razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.
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9. ORGANI VRTCA

9.1 SVET SOLE

Svet Sole ima Stiriletni mandat. Sestavlja ga 11 ¢lanov, in sicer trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavcev ter trije predstavniki starSev, od tega eden iz vrtca.

9.2 SVET STARSEV

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresni¢evanje volje starSev. Sestavljen je tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka.
Predstavniki starSev vrt€evskih otrok se sestajajo skupaj s predstavniki starSev Solskih otrok.

Predstavniki sveta starsev v Solskem letu 2020/2021 so:

ENOTA VRTEC MAJSPERK
1. Skupina POLZKI Dejan Lovren¢i¢
2. Skupina CEBELICE Mateja Vecleri¢
3. Skupina ZABICE Tamara Kokot
4. Skupina MUCE Kristijan Lovrencic
5. Skupina PIKAPOLONICE Tina Zupanc
6. Skupina METUUI Rok Kacijan
7. Skupina JEZKI Tatjana Cep

9.3 DELO STROKOVNIH ORGANOV

Za nemoten potek dela so potrebni vsakodnevni dogovori vseh zaposlenih.

9.3.1 DELOVNE KONFERENCE VZGOJITELISKEGA ZBORA

Vzgojiteljski (pedagoski) zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca, svetovalna delavka in
ravnateljica. Sklice in vodi jih pomocnica ravnateljice za vrtec.

Na svojih konferencah bo vzgojiteljski zbor obravnaval splosno, aktualno problematiko, sprejemal
in spremljal realizacijo LDN, obravnaval analizo letnega delavnega nacrta oddelka in le-tega z
letnim delovnim nacrtom vrtca in pisnim na¢rtovanjem v oddelkih.

9.3.2 STROKOVNI AKTIVI VRTCA

V strokovne aktive so vkljucene vzgojiteljice in vzgojiteljice predSolskih otrok - pomocnice
vzgojiteljice. Aktivi mese¢no obravnavajo in reSujejo strokovna vprasanja, povezana z Zivljenjem in
delom vrtca in z njegovim razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problematiko vzgojno-
izobrazevalnega dela, pripombe starsev, iS¢ejo izboljSave, nacrtujejo skupne aktivnosti. Mesecno se
vodje aktivov sestanejo tudi s pomocnico ravnateljice na oZjih timskih sestankih, kjer nacrtujejo
aktivnosti na ravni celotnega zavoda ter poskrbijo za pretok informacij.

V Solskem letu 2020/2021 bodo v vrtcu delovali naslednji strokovni aktivi:

STROKOVNI AKTIV VODJA
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Strokovni aktiv 1. starostnega obdobja Petra Purg

Strokovni aktiv 2. starostnega obdobja Kaja Valand

9.4 DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV VRTCA

Delovna obveza pomocnice ravnateljice obsega neposredno delo v oddelku in opravljanja del in nalog

pomocnice ravnateljice:

priprava letnega delovnega nacrta in vsakoletne publikacije,

spremljanje in izvajanje skupno dogovorjenih nalog po nacrtu LDN,

vsebinska priprava in izvedba delovnih sestankov, aktivov ...,

spremljanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov,

aktivno sodelovanje s strokovnimi delavkami vrtca, z ravnateljico Sole, s Solsko svetovalno
sluzbo in uciteljicami prve triade,

organizacija dnevnega dela — nadomescéanje, dopusti, delo med pocitnicami, organizacija dela
v poletnih mesecih,

organiziranje in spremljanje prakticnega pedagoskega dela dijakov Ill. Gimnazije
Maribor/predsolska vzgoja in poklicna prekvalifikacija, Studentov PEF Maribor, smer predsolska
Vzgoja,

organiziranje mentorstva pripravnikom v vrtcu, hospitiranje njihovih nastopov in sooblikovanje
strokovne ocene,

sodelovanje pri skupnem iskanju dobrih pedagoskih resitev v vzgojno-izobrazevalnem procesu,
sodelovanje z okoljem,

izdelava porocil, analiz,

reSevanje tekoce problematike,

priprava predlogov za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja,

sodelovanje z vodjo kuhinje in organizatorjem prehrane.

9.5 DELO VZGOIJITEUIC

Vzgojiteljice opravijo 30 ur tedenske delovne obveze v oddelku in 10 ur s pripravami na vzgojno delo v
oddelku, kar pomeni 6 ur in 30 minut neposrednega dela z otroki dnevno (z vmesnim obveznim
odmorom) in 1 uro in 30 minut dela skladno z zakonom izven oddelka, ki obsega:

nacrtovanje in pripravo na vzgojno delo,

vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,

pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,

pedagoske konference,

mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.

9.6 DELO VZGOJITELJIC PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIC VZGOJITELIIC
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Vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice opravijo 40 ur tedenske delovne obveze, in
sicer 7 ur in 30 minut dnevnega neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom), pol ure
pa opravljajo drugo delo.

Drugo delo vklju¢uje pomoc vzgojiteljici pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela, skrb za urejenost
igralnic in drugih prostorov, ki jih uporabljajo otroci pri dnevnem bivanju v VVZ, urejanje perila in
posode za svoj oddelek, razkuzevanje igrac, skrb za urejenost in dopolnitev igralnih kotickov in skrb za
zaposlitev in varnost otrok v ¢asu, ko v oddelku ni vzgojiteljice.

9.7 SVETOVALNA SLUZBA

OPREDELITEV SVETOVALNE SLUZBE

Nacela, naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s Programskimi smernicami za svetovalno
sluzbo v vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom vrtca in strokovnimi delavci. Temeljni cilj svetovalne
sluzbe v vrtcu je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo. Na osnovi svojega posebnega strokovnega
znanja se prek svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vklju¢ujemo v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela. Nase temeljne
dejavnosti so dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in
evalvacije. Prek svetovalnega odnosa se vklju¢ujemo v procese dogovarjanja, sodelovanja, povezovanja
in pobude. Opravljamo interdisciplinarno zasnovano strokovno delo. Sodelujemo z vsemi udeleZenci
vrtca in tako pomagamo pri uresnic¢evanju temeljnih ter vseh drugih sistemsko zastavljenih splosnih in
posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

PODROCJA DELOVANJA IN PREDVIDENE VSEBINE

Dejavnosti svetovalne sluzbe so nacrtovane v skladu s Programskimi smernicami za svetovalno sluzbo
v vrtcu, Letnim delovnim naértom vrtca in PoroCilom letnega delovnega nadrta svetovalne sluzbe iz
preteklega leta.

Eno izmed osnovnih podrocij dejavnosti svetovalne sluzbe je svetovalno delo z otroki, ki je namenjeno
podpori otrokovega razvoja, preventivnemu delu in odkrivanju otrok, ki potrebujejo pomoc.
Pomembno je tudi svetovalno delo s strokovnimi delavci in vkljuCuje predvsem posvetovanje ter
nacrtovanje, spremljanje in evalvacijo vsakdanjega Zivljenja in dela v oddelku. Pomembna je dostopnost
in redni stiki s strokovnimi delavci. Glavni cilj svetovalnega dela s starsi je, da skupaj zagotovimo
kakovostno Zivljenje otroka in spodbujamo njegov optimalni razvoj.

PODROCIJE VSEBINA DELOVANJA CASOVNI OKVIR
DELA
Svetovalno Pomoc vzgoijiteljem pri razvijanju oblik kakovostnega sodelovanja Skozi celo leto
delo s starsi med vrtcem in starsi.

e Spletna stran, skupni pogovori, skupna druZenja s starsi ... Maj - avgust

e Nacrtovanje in analiza anket o zadovoljstvu starsev.

Pomoc starSem pri njihovem vkljuCevanju v vzgojno-izobrazevalno Maj, junij
delo v oddelku.
e Posvetovanje o prehodu iz vrtca v Solo, prehodu v drugo

skupino, odlozitvi Solanja. Marec, september

103



e Podpora starSem v casu vpisa in vstopa v vrtec (pogovor,
zloZzenka).

Pomo¢ pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja
(pridobivanje soglasij, obvescanje o otrokovem razvoju, svetovanje
ob kritiénih situacijah v druzinah, pomoc¢ pri razumevanju in
odpravljanju otrokovih stisk in razvojnih, ¢ustvenih ter vedenjskih
teZav v vrtcu).

Skozi celo leto
oziroma po potrebi

Podpora druzinam s posebnimi socialnimi razmerami in tistim, ki
prihajajo iz tujega okolja.

Po potrebi

Zagotavljanje dostopnosti svetovalne sluzbe (pogovorne ure,
elektronska posta).

Skozi celo leto

Svetovalno
delo z otroki

Pomoc otrokom v podporo in spodbudo za njihov najboljsi mozZen
razvoj (individualno delo, delo z otroki iz tujega okolja, pomoc
otrokom iz Sibkega socialnega okolja).

Skozi celo leto
oziroma po
dogovoru

Pomoc¢ otrokom pri uvajanju v vrtec, pri prehodu iz ene skupine v
drugo, pri prehodu v drugi vrtec in pri prehodu v Solo.

Po potrebi oziroma
po dogovoru

Pomoc otrokom, ki imajo teZave v prilagajanju in sodelovanju v
skupini ter otrokom, ki imajo razvojne tezave.

Skozi celo leto
oziroma po potrebi

Pomoc otrokom s posebnimi potrebami:

e spremljanje otrokovega razvoja, odkrivanje in evidentiranje
otrok s posebnimi potrebami v oddelkih v sodelovanju z
vzgojitelji in starSi, koordinacija pomoci otrokom s
posebnimi potrebami, pomo¢ pri nacrtovanju, izvajanju in
evalvaciji individualiziranega programa, vodenje osebnih
map otrok, ki potrebujejo pomoc oziroma svetovanje;

e sodelovanje s strokovno skupino — sestanki s starsi in
izvajalci DSP.

Skozi celo leto

Oktober, januar, junij
oziroma po
dogovoru

Sodelovanje z

Sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji vsakdanjega

Skozi celo leto

vodstvom Zivljenja in dela v vrtcu.
Posvetovalno delo z vodstvom vrtca (redna izmenjava informacij in Skozi celo leto
posvetovanje o aktualni problematiki, posvetovanje o izvedbi nalog
svetovalne sluzbe).
Svetovalno Svetovanje in sodelovanje z vzgojitelji in njihovimi pomocniki pri
delo s nacértovanju in izvajanju programa predsolske vzgoje:
strokovnimi e pomoc prinacrtovanju in izvajanju programa v oddelku, Skozi celo leto,
delavci e sodelovanje z vzgojitelji pri pripravi porocil in

individualiziranih programov,
e sodelovanje z izvajalci DSP,
e pomoc pri nacrtovanju pogovorov s starsi.

september, januar,
maj,
tedensko
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po potrebi

Sodelovanje in svetovanje pri ugotavljanju stanja in evalvaciji
izobraZevalnega dela v oddelku:

spremljanje razvoja otrok in skupine;
izvedba dejavnosti;
pogovor o skupini.

Skozi celo leto
po potrebi,
februar oziroma po
dogovoru

Sodelovanje z
zunanjimi
institucijami

Koordiniranje vzgojno-izobraZevalnega dela za otroke s
posebnimi potrebami,

sodelovanje z Razvojno ambulanto,

sodelovanje z Zavodom za Solstvo,

sodelovanje s svetovalnimi delavci vrtcev,

sodelovanje s svetovalno delavko OS,

druga povezovanja z razli¢nimi ustanovami in strokovnjaki,
z namenom ucinkovite celostne pomocdi otroku.

Skozi celo leto
oziroma po potrebi/
dogovoru

Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija svetovalnega dela.

Skozi celo leto

IzobraZzevanja, usposabljanja, dodatna izpopolnjevanja.

Skozi vse leto

Dela po navodilih vodstva.

Po dogovoru

Dejavnosti se prilagajajo glede na potrebe, ki so zaznane v oddelkih, po dogovoru s strokovnimi
delavkami in vodstvom vrtca ter na osnovi sprotne evalvacije dela.
Svetovalna delavka Kaja Valand.

9.8 NALOGE ORGANIZATORJA PREHRANE

Delo organizatorja prehrane opravlja Tatjana PerSuh, ki ima naslednje naloge:

1. Vodenje in nadzor izvajanja HACCP sistema v vrtcu Majsperk.

2. Sestavljanje jedilnikov za tri dnevne obroke prehrane vrtéevskih otrok po nacelih zdrave prehrane.
3. Za otroke, ki imajo zdravstvene tezave (alergije, presnovne bolezni), sestava dietnih jedilnikov in
potrebne prilagoditve.

4. Urejanje dokumentacije za javna narocila Zivil za vrtéevsko in Solsko prehrano.

5. Nabava kuhinjske posode, delovne obleke in obutve (po potrebi) za delavce v kuhiniji.

6. Skrb za ohranjanje obstojeCe kakovosti dela Cistilno-tehni¢nega kadra z namenom rednega
izpopolnjevanja in strokovnega izobraZevanja.

9.9 ORGANIZACIJA PREHRANE

Zaposleni v kuhinji bodo tudi v letoSnjem Solskem letu pripravljali in razdeljevali prehrano, ki bo skladna
z veljavnimi smernicami in normativi. V prehrano bomo vkljucevali izdelke ekolosko in lokalno pridelane
hrane iz vseh skupin Zivil (kruh in pekovsko pecivo, sadje in zelenjava, mlecni izdelki, sokovi in napitki,
meso in mesni izdelki.) Slednje je v jedilnikih oznaceno skladno s Pogoji za oznacevanje ekoloskih Zivil.
Enota vrtca Maj$perk ima en oddelek v prostorih OS5 Maj$perk. Za ta oddelek se bo hrana pripravljala
v Solski kuhinji.
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DIETNA PREHRANA
Tudi v tem Solskem letu bomo nadaljevali s pripravo razli¢nih dietnih obrokov. Za Solsko leto

2020/2021 smo do sredine septembra evidentirali otroke, za katere je treba pripravljati dietne
obroke.

9.10. NALOGE ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Zdravstveno-higienski reZzim v vrtcu bomo organizirali in izvajali na osnovi veljavnih zakonskih predpisov
s podrocja preventivnega zdravstvenega varstva ter na osnovi navodil in priporocil strokovnih institucij,
zlasti Nacionalnega instituta za javno zdravje in Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in hrano.
S podroéja zdravstveno-higienskega rezima bomo veliko pozornosti posvecali izvajanju
higienskotehni¢nih ukrepov, z namenom ustvarjanja varnega in zdravega bivalnega okolja ter
upostevali higienska priporocila za vrtce za preprecevanje Sirjenja SARS-coV-2.
Ves ¢as bomo spremljali zdravstveno stanje otrok. V posameznih skupinah bomo izvajali preventivne
ukrepe za preprecevanje Sirjenja okuzb. V primeru pojava epidemije, bomo obvestili Nacionalni institut
za javno zdravje. Z organizacijo zdravega in neoporecnega prehranjevanja bomo preprecevali
elementarne infekcije in toksikacije. Po potrebi bomo organizirali dejavnost dezinfekcije, dezinsekcije
in deratizacije ter klorni Sok.
V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, bomo v sodelovanju z Medicino dela organizirali
predhodne in obcfasne preventivne zdravstvene preglede delavcev.
Vzdrzevanje perila bo potekalo po nacrtu. Nabava distil, sanitetnega materiala bo potekala mesecno,
ostale nabave pa skladno z nac¢rtom.
Naloge s podrocja zdravstveno-higienskega standarda bodo zajemale Se:
— zagotavljanje Cistega in varnega okolja ter ustreznih bivalnih razmer,
— sodelovanje z zdravstveno inSpekcijo, Uradom za varno hrano, Nacionalnim institutom za javno
zdravje in Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano ter PoZarno inSpekcijo,
— spremljanje zdravstvenega stanja otrok in delavcev ter izvajanje ukrepov v primeru bolezni,
— priprava navodil in internih gradiv s podrocja zdravstveno-higienskega rezima,
— skrb za zdravstveno stanje delavcev in organizacijo zdravstvenih pregledov,
— sodelovanje pri organizaciji in izvedbi nabav sredstev za ¢iS€enje, sredstev za nego in prvo
pomod,
— izobraZevanje in usposabljanje s podrocja dela,
— sodelovanje pri izpeljavi javnih narocil,
— skrb za zagotavljanje varnega fizicnega okolja v igralnicah in na igriscu,
— priprava nacrta za preprecevanje razvoja legionele,
— sodelovanije s starsi ob pojavu usivosti,
— skrb za ravnanje z odpadki in nadzor nad lo¢enim zbiranjem,
— izvajanje in kontrola nad ciscenjem,
— izbira in pomo¢ pri nabavi blaga in ostalega tekstila za potrebe otrok v vrtcu,
— izbira in nabava delovne obleke za zaposlene,
— koordinacija in nadzor z razlicnimi obrtniki in izvajalci,
— podpora strokovnim delavkam pri odloditvah glede ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni in
sodelovanje s starsi,
— priprava evidenc za preglede igris¢ (letni, trimesecni) in sodelovanje pri lethem pregledu.

Delo zdravstvenega higienskega reZzima v vrtcu opravlja Barbara Vedlin.

10. MEENTORSTVO IN PRIPRAVNISTVO
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V sodelovanju s 3. Gimnazijo Maribor in Gimnazijo Ormoz bomo dijakinjam omogocili opravljanje
obvezne prakse.

Opravljanje pedagoske prakse in izvedbo prakti¢nih obveznosti iz Studija bomo omogodili Studentom
Pedagoske fakultete — smer predsolska vzgoja.

Med letom prihajajo na pedagosko prakso tudi odrasle osebe, ki izvajajo prekvalifikacijo. V programu
prekvalifikacije morajo opraviti dolo¢eno Stevilo ur pedagoske prakse in tri prakti¢ne nastope.

11. |IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic se bodo udelezZile izobraZevanj, glede na ponudbe (nacrt
izobrazevanja) in financna sredstva. UdeleZile se bodo spletnih srecanj Studijskih skupin v okviru Zavoda
Republike Slovenije za Solstvo, ki bo v mesecu avgustu in septembru.

12. SODELOVANIE S STARSI IN OKOLJEM

12.1SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje s starsi bo potekalo na vec¢ nacinov. Skozi celo Solsko leta bo sodelovanje s starsi potekalo
na naslednje nacine:
— redno obvesc¢anje starSev o delu v skupini in vrtcu na oglasni deski pred igralnico, obves$c¢anje
starSev z dopisi in obvestili na oglasni deski vrtca oziroma z obvestili za posamezne otroke,
— sprotno izmenjevanje informacij o otroku (ob prihodu v vrtec in odhodu iz vrtca) ter prinasanje
raznega materiala v vrtec (plasti¢ni zamaski, material za vzgojno delo, odpadni material, papir).

Starsi lahko:
— sodelujejo pri nacrtovanju dela v vrtcu, dajejo predloge in pobude (osebno ali prek predstavnika
starSev),
— zvzgojiteljico redno izmenjujejo informacije o otroku,
— v dogovoru z vzgojiteljico aktivno sodelujejo pri vzgojnem delu (npr. s predstavitvijo svojega
poklica).

Govorilne ure

Pogovore s starsi bodo izvajale vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice
enkrat mesecno - tretji Cetrtek v mesecu. StarSi se bodo na pogovorne ure najavili z vpisom na
pripravljen seznam. Pogovorne ure bomo izvedli v oktobru, novembru, marca in aprilu za vsako skupino
(tretji Cetrtek v mesecu ob 17.00) in dodatno po potrebi. V mesecu septembru, decembru, januarju,
februarju, maju in juniju imamo druge oblike srecanj s starsi, kjer se prav tako lahko pogovorijo z
vzgojiteljico o otroku.

Roditeljski sestanki
VSEBINA TERMIN IZVAJALEC
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Uvodni roditeljski Porocilo o uresnicevanju 10.9. 2020
sestanek LDN za Solsko leto

2019/2020, LDN za 3olsko

leto 2020/2021, projekt

Trajnostna mobilnost

Zakljuéni roditeljski Evalvacija dela v tekocem 20.5. 2021
sestanek, predavanje: Solske letu po posameznih

Najpogostejsi ukrepi oddelkih, predavanje

prve pomoci pri otrocih

Roditeljski sestanek Dan odprtih vrat za starse 17.6. 2021
za starSe otrok in otroke novince

novincev

12.2 SODELOVANIE Z DRUGIMI INSITUCIJAMI

V Solskem letu 2020/2021 bo vrtec sodeloval:
a) z naslednjimi zunanjimi institucijami:
- povezovanje vzgoijiteljic s strokovnimi delavci v OS,

- sodelovanje vzgojiteljic z uciteljicami 1. triade v OS,

Ravnateljica, pomocnica
ravnateljice za vrtec,
strokovne delavke vrtca

Strokovne delavke vrtca

Pomocnica ravnateljice
za vrtec, strokovne
delavke vrtca

— sodelovanje ob razli¢nih priloznostih; Solska knjiznica, teden otroka, zimske urice, kulturne

prireditve.

b) z obcino, drustvi in ustanovami:

— sodelovanje ob raznih prireditvah; obcinski praznik, miklavZevanje, materinski dan,

- spomocjo gasilskega drustva bo potekalo seznanjanje otrok s poZarno varnostjo, evakuacija,

(ogled gasilskega doma v Majsperku in na Bregu),
— potujoca knjiznica (Bibliobus),
— PP Podlehnik — seznanjanje otrok s prometno varnostjo,
— obcinske, krajevne prireditve,
— drustva in organizacije v kraju,
— vrtec— kulturne prireditve v Soli,

— Zdravstveni dom Ptuj in Zasebna zobna ambulanta Majsperk — zdravniski in zobozdravniski

pregledi,
— Terme Ptuj — plavalni tecaji,
— Obcina Majsperk — razli¢na podrocja.

13. PREDVIDENE INVESTICIJE IN VZDRZEVANJA

Didakti¢ni material za vzgojno izobraZevalno delo se nabavlja med Solskim letom gleda na potrebe
strokovnih delavk v skladu s financnim nacértom vrtca in proraCunom obcine Majsperk. Nabavo vodi

pomochnica ravnateljice v sodelovanju z ravnateljico.
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Priloga investicij — financni nacrt za leto 2021 CENA

Nabava prenosnega rac¢unalnika 700,00€ €
Lezalniki (14 kom) — skupina polzki 700,00€

Klima Pridobitev ponudb
Omara za didakti¢ni material 300,00€
Multipraktik 500,00€

Nacrt nakupa drobnega inventarja:
- slincki,
— tetra plenice, posteljnina,
— kuhinjska posoda in pribor.

14. ZAKLJUCEK

Letni delovni nacrt vrtca je nastal na osnovi porocila in evalvacije dela preteklega Solskega leta, smernic
pomocnice ravnateljice za nacrte oddelkov ter drugih strokovnih delavcev. Letni delovni nadrti
oddelkov so bili predstavljeni na prvih roditeljskih sestankih, Letni delovni nacrt celotnega vrtca pa je
bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru in Svetu starSev v mesecu septembru 2020.

Letni delovni nacrt obsega vsa pomembna podrocja dela vrtca in se nanasa predvsem na pedagosko
izvajanje programa. Namenjen je delavcem vrtca, starSem in ustanovitelju.

Vrtec si pridruZuje pravico do organizacijskih ali vsebinskih sprememb LDN zaradi drugacnih okoliscin

ali novo nastalih situacij.
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Letni delovni naért za Solsko leto 2020/2021 je bil obravnavan na:

— pedagoski konferenci, dne 27. 8. 2020,
— Svetu starsev, dne 22. 9. 2020.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2020/2021 je bil sprejet na seji Sveta Zavoda, dne 28. 9. 2020.

Barbara Vedlin, Evelin Kocevar,
pomocnica ravnateljice za vrtec ravnateljica

Tatjana Persuh,
predsednica Sveta zavoda
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